Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes e constituicao de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungées
puablicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias.

Ata niumero um

Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte, pelas quinze horas, reuniram-se, na Escola
Secundaria de Sampaio, os membros do juri do procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva de recrutamento interna para o
mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.-------«-==--==ceocemmmmamamaance
O juari, designado pelo senhor Diretor do Agrupamento, professor José Francisco Nunes Caeiro, por
despacho de dia 4 de agosto de dois mil e vinte, possui a seguinte composicdao: na qualidade de
presidente, a professora Elisa dos Santos Antunes Gra¢a - Subdiretora, na qualidade de vogais
efetivos, a professora Marilia Macedo Teodoro Sequeira - Adjunta do Diretor e Vera Susana da
Conceicdo Lagos Mendes. Como vogais suplentes: a professora Maria de Jesus da Silva Ledo - Adjunta
do Diretor e a professora Ana Mafalda Gongalves - Adjunta do Diretor.------------=ceammccammenmmacaaaee

A reunido foi presidida pela presidente do juri, a professora Elisa Graca, com a seguinte ordem de

EraDAlNOS: <= m e m e oo e

Ponto um - Definicao dos métodos de selecdo, parametros de avaliagcdo e respetiva ponderacao dos

MEtOdOS de SElEGA0;-=--=m=nmrrmmreer e e e e e
Ponto dois - Elaboragao da grelha classificativa; --=-=-=-=====semmme oo
Ponto trés - Sistema de valoragao final dos Métodos. --=--=---=--rmmmemmmm e

No prosseguimento da ordem de trabalhos, segundo o aviso de abertura do concurso, nos termos do
artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicam-se os métodos
de selecéo obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).---==----=-=-smeremmm--

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos nao os afastarem, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de

Avaliacao de Competéncias (EAC). -=-m==mmmmmmeemm e oo



A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do
presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas. ------=-=-«-==-=------

A Prova de Conhecimentos sera do tipo tedrico, assumira a forma escrita e tera a duracdo de duas

Os Temas da prova de conhecimentos sao: Estatuto disciplinar dos trabalhadores a exercer fungdes
publicas; regime de contrato de trabalho em fungdes publicas; regime estatutario especifico do
pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario; regime de autonomia administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos de educa¢ao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administragdo publica; medidas de modernizacdo administrativa; estrutura organica

e normas de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Sampaio.-----------=--csmmmmecnccmaan

A Bibliografia necessaria sera: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Dec-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, na
sua redacao atual; Lei n° 58/2008 de 9 de setembro, Dec-Lei n® 184/2004 de 29 de julho, Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, Dec-Lei 135/99 de 22 de abril, Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas de Sampaio e Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Sampaio.-----------------

A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicologica pode comportar
uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencées
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.-----------------

A Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcées exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para tal serao considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional, Formacao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoracao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. --==-=-===«=secreremrm e

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores. == === mmmmmor et oo e



Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o método de

selecdo Entrevista Profissional de Selegao (EPS). -----=-=-smmmmmmmmmm e

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacéo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora pUblica

e disponibilizada na sua pagina eletroniCa. -------------=-mrmmrmrmmm e

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de selecdo
podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte

a) Aplicacao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecao obrigatorio; ------=-=-==-=----

b) Aplicagao do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das

NECESSIAAUES; - == -=nnmmmem e m e e e e e

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam

as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.----=-----ccsmrommmom e

Os candidatos aprovados no primeiro método de selegao obrigatdrio a convocar para a realizacao do
segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2
do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.-----=-==-mmmmmmem e e

No prosseguimento do ponto dois da ordem de trabathos, foram elaboras as respetivas grelhas

ClassifiCativas. === -nmemmmm e

No ponto trés da ordem de trabalhos, foi definido que a classificacao final (CF) dos candidatos se
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera

efetuada através de uma das seguintes fOrmulas: -------=---=s-=mmmmmmmmmm e
CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ou CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS --------smmmmrmmmmcmemnnancanoee

Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado 0 Método SegUINte. ---==-===x=smmmmmrmmmmn e

Os candidatos excluidos deverao ser notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacao da audiéncia dos interessados nos termos do
artigo. 121.° do Cadigo do Procedimento Administrativo. -----=-«-«-sesmsmemmmmmmm e ccaeaaies



A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas em resultado da

classificagdo quantitativa obtida no método de selegao. ------=-=-=m=mmrmmmmmmmm e

Em caso de igualdade de valoracao, os critérios a adotar sao os constantes do artigo 27.° da Portaria
N.° 125-A/2019, de 30 de abril.----=-=-ccememmm e e o e e

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia
deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,--------------

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo do método de
selecao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apos homologacao do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Sampaio, é afixada nas respetivas instalacoes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Sampaio, sendo ainda publicado um aviso no

Diario da Republica, 2.? série, com informagao sobre a sua publicitagao.-----------=-=-s-sceermmemaammanas

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual foi lavrada a presente ata. ------
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A ecretana . égresidente,
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