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Agrupamento de Escolas de Sampaio - Conselho Geral - REGIMENTO

PREAMBULO

O presente Regimento é complementar das normas legais e regulamentares aplicaveis ao
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Sampaio, doravante designado por AE
Sampaio, nomeadamente, o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento Interno do AE
Sampaio e o Cdodigo de Procedimento Administrativo. Tem por finalidade definir as
competéncias, os procedimentos administrativos e o modo de funcionamento interno do

referido drgdo, aplicando-se a todos os seus membros.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
(Definigdo)

1 - O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 482 da Lei de Bases

do Sistema Educativo.

Artigo 2°
(Composigéio)

1- A composicdo do Conselho Geral obedece ao definido no artigo 52 do Regulamento
Interno do Agrupamento, tendo um total de 21 elementos, sendo eles:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo;
c¢) Dois representantes dos alunos;
d) Dois representantes do pessoal ndo docente;
e) Dois representantes da autarquia local;

f)  Trés representantes da comunidade local.

2 - O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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Artigo 3°
(Eleigdo)

1-0 modo de apresentacdo das candidaturas, a composicdo das listas e a eleicio dos
membros do Conselho Geral faz-se de acordo com o previsto nos artigos 142 e 152 do
Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de junho (republicacdo do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de

abril), e nos artigos 82; 92; 102; 112 e 122 do Regulamento Interno.

Artigo 42
(Competéncias do Conselho Geral)

1 -Nos termos das competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n2137/2012, de 2
de julho e no artigo 6.2 do Regulamento Interno, as competéncias do Conselho Geral sao:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos

representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos do disposto nos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico, acompanhar e
avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento, bem como as propostas de
alteracdo que lhe sejam apresentadas pelo Diretor, mediante parecer do Conselho
Pedagdgico;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades, verificando se estdo em
conformidade com o Projeto Educativo de Escola, e acompanhar ativamente o seu
cumprimento;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o balanco final de execu¢do do plano anual
de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia que lhe sejam apresentados,
acompanhados do parecer do Conselho Pedagégico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaborac¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor das atividades
no dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo da avaliagdo interna da escola;
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m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios definidos pelo Conselho
Pedagdgico;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

q) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

r) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

s) Requerer aos restantes drgdos de administracdo e gestdo as informacdes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e avaliagdo do funcionamento da
instituicido escolar, bem como de l|hes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano de atividades;

t) Constituir uma comissdo permanente, na qual delega as suas competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias;

u) Constituir grupos e/ou comissdes de trabalho para o desempenho de tarefas
especificas;

v) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

SECCAO 1
PRESIDENTE

Artigo 52
(Elei¢do do Presidente)

1-A eleicdo do Presidente serd efetuada imediatamente apdés a tomada de posse dos
membros representantes da comunidade local.

2-0 Presidente é eleito de entre os membros do Conselho Geral, a excecdo dos
representantes dos alunos, por votagao secreta, universal e presencial.

3 -0 Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

4 -Se na primeira eleicdo nenhum dos membros obtiver a maioria absoluta, proceder-se-3,
de imediato, a um segundo escrutinio, ao qual se submeterao, apenas, os dois membros

mais votados na primeira eleigao.
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Artigo 6°
(Mandato)

1 -Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o exercicio do cargo de Presidente do Conselho
Geral tem a duracdo de quatro anos.
2 -0 Presidente cessante terminard o seu mandato, depois da tomada de posse do novo
Presidente, o que acontecera imediatamente apds a sua eleicdo.
3 -0 mandato do Presidente cessa ainda se:
3.1. Este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, que seja
aceite pelo Conselho Geral;
3.2. Perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho Geral;
3.3. For aprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral em exercicio de funcdes,
uma mocao de censura, devidamente fundamentada, subscrita por um terco dos seus
membros.
4- Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos anteriores, proceder-se-a a nova

eleicdo, que deverd ocorrer de forma considerada urgente.

Artigo 7°
(Substituicdo)

1 -0 Presidente é substituido, nas suas faltas ou auséncias, por um dos vice-presidentes
eleitos de entre os membros que compdem este érgao.

Artigo 82
(Competéncias do Presidente)

1 - Compete ao Presidente:

a) Representar o Conselho Geral do Agrupamento;
b) Convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias;
c¢) Coordenar o trabalho das comissdes do Conselho Geral;

d) Tornar publicos, os regulamentos e demais deliberacGes aprovadas pelo Conselho Geral
do Agrupamento;

e) Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberacdes do Conselho Geral do
Agrupamento;

f) Exercer as demais competéncias que lhe estdo atribuidas na lei e no presente
regimento.
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SECCAO 2
VICE-PRESIDENCIA

Artigo 9°
(Elei¢do e Competéncias)

A vice-presidéncia do Conselho Geral serd assegurada, em regime de permanéncia, por
dois Vice-Presidentes eleitos de entre os membros que compdem este érgdo, a excegao
dos representantes dos alunos.

Em caso de impedimento do Presidente do Conselho Geral, as suas func¢des serdo
desempenhadas por um dos Vice-Presidentes.

Compete aos Vice-Presidentes coadjuvar o Presidente do Conselho Geral, designadamente:

a) Conferir as presencas e registar as faltas dos membros do Conselho Geral, em folha
criada para o efeito;

b) Verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberagdes;

¢) Auxiliar o Presidente nos trabalhos preparatdrios da reuniao.

SECCAO 3
MEMBROS

Artigo 10°
(Deveres e Direitos dos membros)

1 - Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer a todas as reunides deste érgao, respeitando o horario de funcionamento
das mesmas, salvo quando motivos de forca maior o impecam;

b) Participar ativamente nas acdes em curso e sempre que para o efeito for requerida a
sua participacgao;

¢) Desempenhar as fungGes para que sejam designados;

d) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;

e) Contribuir para a eficdcia e o prestigio dos trabalhos do Conselho Geral, de acordo com
as suas competéncias

2- Constituem direitos dos membros:

a) Expressar livremente a sua opinido;

b) Participar nas votacoes;

c) Apresentar requerimentos, propostas e mogdes;

d) Dispor do apoio logistico para o exercicio das suas fungdes;
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1-

2-

7-

e) O Presidente, quando professor, tem uma reducdo na sua componente ndo letiva de 4
tempos, sem prejuizo do disposto em lei especifica; os docentes que integrem a
comissdo permanente ou grupos de trabalho tém 2 tempos de reducdo na sua
componente ndo letiva; os membros representantes do pessoal ndo docente serdo
compensados nas horas despendidas para além do horario de trabalho, em periodos

de interrupcdo de aulas.

Artigo 11°
(Mandatos e substituicoes dos membros)

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

O mandato inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral, apds a eleicdo/designacado
e cooptacdo de todos os seus membros e cessa com a tomada de posse do novo Conselho
Geral.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do e o dos alunos tem a
duragado de dois anos letivos.

Em caso de perda da qualidade que determinou a eleicdao de qualquer dos membros do
Conselho Geral, a substituicdo devera ser efetuada com o primeiro candidato nao eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.
Em caso de auséncia dos representantes da autarquia e da comunidade local, estes
podem fazer-se substituir, devendo, para o efeito, credenciar devida e claramente o seu
substituto.

Os membros do Conselho Geral podem pedir a suspensdao ou renuncia ao mandato,
mediante declaracdo escrita, por motivo devidamente fundamentado, apresentado ao
Presidente e aceite pelo Conselho Geral.

A aceitacdo da suspensdo ou renuncia serd apreciada na reunido seguinte, apds a
apresentacdo do pedido, e torna-se efetiva na data da sua aceitacdo.

Caso seja o Presidente a solicitar a renlncia ou suspensao do mandato, devera este dirigir
o pedido por escrito, ao Conselho Geral, que se pronunciard. Sendo o pedido aceite,
proceder-se-a a eleicdo de outro membro para exercer as fun¢des de Presidente.
Havendo rendncia ou suspensdo, a convocacdo do membro substituto compete ao
Presidente e deverd ocorrer no periodo que medeia a declaracdo de impedimento e a

realizacdo de uma nova reunido.
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10- A suspensdo do mandato cessa no fim do periodo estabelecido para a mesma ou com o
regresso antecipado do membro com o mandato suspenso, devendo neste caso, ser
comunicado o regresso, por escrito, ao Presidente.

11- Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do
mandato do membro substituido.

12- Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique
impossibilitado de funcionar, o Presidente da inicio ao processo eleitoral intercalar para

eleicdao de novos representantes que exercem fungdes até ao fim do mandato em curso.

Artigo 12°
(Suspensdo de mandato)

1- Qualquer membro do Conselho Geral pode solicitar a suspensdo do mandato, por
motivo relevante que o impossibilite de estar presente em reunides por periodo superior
a noventa dias.

2-0 pedido de suspensdao, devidamente fundamentado, deverd ser enderecado ao
Presidente do Conselho Geral.

3 - Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente eleitos serdo
substituidos nos termos do ponto 4 do artigo 11.° do presente Regimento.

4 -Nos casos dos representantes da autarquia local e da comunidade local, a sua
substituicdo deverd ser efetuada com base em nomeacdes das entidades que os mesmos
representam.

5 - A convocacdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral.

6 -Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias, e desde que o Conselho

Geral assim o entenda, qualquer membro é substituido definitivamente.

Artigo 132
(Incompatibilidade)

1 - Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a qualquer outro érgao de direcao,

administracdo e gestdo do agrupamento.
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Artigo 14°
(Presengas e faltas)

1 -0s membros do Conselho Geral assinardo, em cada reunido, uma folha de presencas que
ficara na posse do Presidente deste 06rgdo, nela sendo registadas, para efeitos
estatisticos, as faltas de presenca.

2 - Para além do previsto no ponto 4 do artigo 11.2, a auséncia injustificada a trés reunides
consecutivas ou quatro interpoladas, sem apresentacdo de justificacdo, implicara a perda

de mandato.

SECCAO 4
COMISSOES

Artigo 15°
(Composigédo)

1 -0 Conselho Geral pode constituir comissGes especializadas e/ou grupos de trabalho para

os efeitos previstos na lei, de forma a garantir o cumprimento das suas competéncias.

2 -Os grupos/comissdes serdo constituidos, nos termos da lei e do presente regimento,
pelos membros que o Conselho Geral determinar, especificamente para analise e emissdo
de pareceres sobre assuntos ou documentos a submeter a aprovac¢do do Conselho Geral e

que sejam da sua competéncia, dentro dos prazos a definir por este érgao.

Artigo 16°
(Comissdo permanente)

1 -0 Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola no intervalo das

suas reunioes intercalares.

Artigo 17°
(Comissdo eleitoral)

A comissdo eleitoral pode ser a comissdo permanente do Conselho Geral ou uma
comissao criada especificamente para o efeito, para dar cumprimento ao estabelecido no

ponto 5 do artigo 22.2 do Decreto — Lei 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 18°
(Outras comissoes)

O Conselho Geral pode definir a criacdo de outras comissdes consideradas importantes

para o normal desenvolvimento e acompanhamento das suas competéncias.

Artigo 192
(Proporcionalidade)

As comissOes respeitardo, sempre que possivel e necessario, a proporcionalidade dos

corpos representados neste orgao.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 20°
(Reunides)

1 -0 Conselho Geral funciona em plendrio, reunindo ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente: por sua
iniciativa, a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

2-As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

3 - A duracdo maxima prevista das reunides é de duas horas e trinta minutos, podendo, no
entanto, prolongar-se, excecionalmente, por mais trinta minutos, desde que se preveja a
conclusao dos trabalhos e a maioria dos membros presentes ndao se opuser.

4 -Se ndo se verificar a condicdo referida anteriormente, a sessdo serd suspensa, para
continuar em nova reunido em data a combinar entre os presentes, tendo em conta a
urgéncia dos trabalhos.

5 -Na situacdo referida no nimero anterior, consideram-se notificados os presentes e dar-
se-a conhecimento aos eventuais ausentes, da continuidade dos trabalhos.

6 -A nova reunido de uma sessao suspensa nao carece de convocatéria especifica e os

assuntos a tratar sdo os mesmos que constam da Ordem de Trabalhos da sessdo anterior.

Pagina 11 de 16



Agrupamento de Escolas de Sampaio - Conselho Geral - REGIMENTO

7 -0 plendrio pode autorizar a presenca de outros elementos da comunidade para prestar
esclarecimentos, desde que obtenha parecer favoravel, nesse sentido, de dois tergos dos

conselheiros presentes.

Artigo 21°
(Convocatdrias das reunides)

1 - As convocatdrias das reuniées do Conselho Geral sdo feitas pelo presidente, de forma
pessoal e por escrito, em correio eletrénico, e dadas a conhecer a comunidade escolar pelo

mesmo meio, com uma antecedéncia minima de:

a) 5 dias, para as reunides ordinarias;

b) 48 horas, para as reunides extraordinarias.
2 - Das convocatérias constardo, obrigatoriamente:

a) Dia, hora e local da reunido;

b) Ordem de trabalhos.

3-As convocatérias, sempre que possivel, deverdo ser acompanhadas de todos os

documentos necessarios a discussao dos assuntos nelas referidos.

Artigo 22°
(Quorum)

1-As reunides do Conselho Geral terdo inicio a hora marcada na convocatdria, apds
verificado o quérum (cinquenta por cento mais um).

2 - Caso ndo estejam presentes, no minimo, a maioria absoluta dos seus membros em
efetividade de fungdes, apds uma tolerancia de trinta minutos relativamente ao referido
no ponto anterior, far-se-4 uma segunda convocatdria para nova reunido, com intervalo
de, pelo menos, vinte e quatro horas, e o 6rgado reunira validamente, desde que esteja
presente um tergo dos seus membros.

3 - Qualquer decisdo em circunstancias ndo previstas no ponto anterior serd considerada

nula.
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Artigo 232
(Ordem de trabalhos)

A ordem de trabalhos das reunides plenarias é definida por iniciativa do Presidente.

Nos casos em que a reunido lhe seja requerida, serdao os requerentes a indicar a ordem de
trabalhos, podendo o presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.

No inicio das reunides ordindrias, qualquer um dos membros pode solicitar a inclusdo de
um novo ponto na ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do
Conselho Geral, e reconhecida, por maioria de dois tergos, a urgéncia de deliberagao.

Artigo 24°
(Deliberagoes)

Serdo objeto de deliberacdo as matérias incluidas na ordem de trabalhos.

Salvo disposi¢do legal em contrario, as deliberagdes sdao tomadas por votagdao nominal,
devendo votar primeiramente os membros e, por fim, o presidente.

As votacOes realizam-se por escrutinio secreto sempre que as delibera¢des envolvam a
apreciacdo de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa, ou seja:

a) Sempre que se realizem elei¢des;

b) Estejam em causa juizos de valor sobre pessoas;

¢) Quando o Conselho Geral assim o delibere.
Nas outras situacdes, ndo previstas no ponto anterior, a votacdo faz-se de braco no ar.

Os membros do Conselho Geral que estejam presentes a reunido ndo poderdao abster-se,
de acordo com as normas vigentes no artigo 232 do cédigo do procedimento
administrativo.

Exceto se a lei determinar outro sistema, as deliberacbes sdo tomadas por maioria
absoluta.

Se ndo se formar maioria absoluta, nem houver empate, faz-se nova votacdo; e, se a
situacdo se mantiver, a deliberacdo é adiada para a reunido seguinte, na qual bastara a
maioria relativa — ou seja, que uma das propostas de decisdo obtenha mais votos que
gualquer das outras porventura apresentadas.

Na hipdtese de empate, o presidente tem o direito de desempatar (voto de qualidade),
exceto tratando-se de escrutinio secreto.

Se se tratar de escrutinio secreto, haverd nova votacdo; se continuar o empate, a
deliberagdo é adiada para a reunido seguinte, onde, se este permanecer, se deliberara por
votacdo nominal.
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10 -

11

12

13

Em caso de duvida, o Conselho Geral deliberara sobre a forma de votacgdo, segundo o
artigo 242 do cédigo do procedimento administrativo.

- As declaragdes de voto sao ditadas para a ata ou apresentadas pelo seu autor, por escrito.

- Os membros do Conselho Geral podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as

razdes que o justifiquem.

- Agueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva

declaracdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente
resulte.

Artigo 25°
(Documentos)

Sempre que possivel, os documentos para andlise e votacdao deverdo ser colocados a
disposicdo dos membros do Conselho Geral por qualquer meio considerado expedito,

nomeadamente por correio eletrdnico, até trés dias antes da reunido.

Artigo 26°
(Secretariado / Atas das reunides)

De cada reunido do plenario serd lavrada ata informatizada, numerada, que contera um
resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da
reunidao, os membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma
e o resultado das respetivas votagdes, quando as houver;

As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser aprovados em minuta, no
final das reunides, desde que tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes.

As atas, no inicio da reunido subsequente, serdo objeto de apreciacdo e aprovacgdo por
parte dos membros que tenham estado presentes, sendo assinadas pelo presidente e pelo
secretdrio da reunido apds a aprovacao.

As deliberagcdes do Conselho Geral tornam-se executérias depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as minutas, quando assim tenha sido deliberado.

As atas ou minutas referidas nos nuimeros anteriores sdo documentos auténticos, que
fazem prova plena, nos termos da lei.

As atas, bem como toda a documentagao necessaria ao desempenho das competéncias do
Conselho Geral, serdo arquivadas num dossier que estara a disposicdo dos membros deste
orgao.

A ata de cada reunido é elaborada, alternadamente, por um membro da comissdao
permanente, sendo este designado pelo Presidente.
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8 -Poderdo ser anexos as atas documentos produzidos ou ndo no decurso das sessdes e que
sejam subsidiarios da compreensdo das decisdes tomadas.

9 - O Presidente do Conselho Geral estd dispensado da elaboracdo de atas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27°
(Alteragdes / revisées)

1 -0 regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente nos primeiros 30 dias do

seu mandato.

2 -A revisdo extraordindria serd possivel por proposta de qualquer membro ou por
determinacdo deste 6rgdo, decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional ou

da harmonizacdo com alteracdes legislativas introduzidas.

3 -As alteracdes ao regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta dos membros.

Artigo 282
(Omissées)

Em tudo o que estiver omisso, o Conselho Geral funciona de acordo com o previsto na Lei e
no Regulamento Interno da Escola e, em caso de contradi¢cdo, as normas legais prevalecem

sobre o regimento.

Artigo 292
(Entrada em vigor)

1-0 presente regimento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo
Conselho Geral.

2-A vigéncia deste regimento interno coincide com a existéncia do 6rgdo que o
regulamenta.

3 -A cada membro do Conselho Geral sera fornecido um exemplar do regimento.
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Este regimento foi aprovado em reunido do Conselho Geral no dia 25 de fevereiro de 2026 e é
assinado pelo Presidente e por quem entdo a secretariou.

A Secretaria O Presidente

Dora Pinto Jorge Lopes
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