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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAMPAIO

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)

Objeto
O presente Regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicdo
do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Sampaio, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redacao que lhe foi dada pelo Decreto- Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1°.
Recrutamento
1. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niumero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungfes de administragédo e gestédo escolar,
nos termos do nimero seguinte.

3. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e da administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo especializada



prevista no n.° 5 do artigo 22° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, anterior n.°4, do
artigo 22 do Decreto-Lei n.75/2008, de 22 de abril, e no artigo 22° B do Decreto-Lei n°®
137/2012, de 2 de julho.

4. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que relinam
0S requisitos previstos na alinea a) do niUmero anterior.

Artigo 2°.
Aviso de Abertura do Procedimento Concursal
1. O procedimento concursal é aberto no agrupamento de escolas, por aviso publicitado do
seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalacfes da escola sede do agrupamento, Escola Secundaria
de Sampaio.
b) Na péagina eletrébnica do Agrupamento de Escolas de Sampaio em
https://aesampaio.pt/portal/.
c) Na péagina eletronica da Agéncia para a Gestéo do Sistema Educativo em https://agse.pt/.
d) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;
e) Divulgacdo em 6rgdo de imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha
a referéncia em Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Referéncia ao estabelecimento de ensino, Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra,
para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissado ao procedimento concursal, que estéo fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abiril, republicado no Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacao da candidatura.

Artigo 3°.
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do Aviso em Diario
da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento, ou
enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado.

Artigo 4°.
Candidatura
1. O pedido de admisséo ao concurso é formalizado mediante requerimento dirigido ao presidente
do conselho geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Sampaio, em https://aesampaio.pt/portal/ e nos Servicos Administrativos, deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de excluséo:
a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente,
as funcdes que tem exercido e a formacao profissional que possui;
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b) Certificados ou outros documentos de prova dos elementos constantes do curriculo;
c) Projeto de Intervencédo para o Agrupamento de Escolas de Sampaio, contendo:

i. ldentificacdo de problemas;
ii. Definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientacdo de acéo;
iii. Explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o mandato;
d) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, 0 vinculo e o
tempo de servico;
e) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
f) Documento comprovativo da posse de qualificacdo para o exercicio das func¢des de
administracdo e gestéo escolar;
g) Fotocopia do Cartdo de Cidadao;
h) Registo criminal;
i) Declaracdo de consentimento para que o Agrupamento de Escolas de Sampaio recolha e
trate os dados pessoais.

. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
gue considerem ser relevantes para apreciacado do seu mérito.

. Os documentos referidos no ponto 1 do presente artigo deveréo ser entregues em papel e em
suporte eletrénico, em formato PDF (enviados para
comissaoespecializadadoconselhogeral@esec-sampaio.net), exceto o documento referido na
alinea g).

. O Projeto de Intervencdo referido na alinea ¢) do ponto 1 do presente artigo ndo devera
exceder as 20 paginas, numeradas e rubricadas, tamanho A4, redigidas com o tipo de letra
Trebuchet MS, tamanho 10 e espacamento 1,5.

Artigo 5°.
Avaliacdo das candidaturas
. As candidaturas sdo apreciadas pela comissao permanente do conselho geral ou por uma
comissao especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéao.

. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n°137-2012 de 2 de julho os
métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob
proposta da sua comissao permanente ou comisséo especialmente designada para apreciagcéo
das candidaturas.

. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os néo
preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

. A lista de candidatos excluidos e admitidos, sera afixada em local apropriado para o efeito nas
instalacbes da escola sede do Agrupamento, Escola Secundéaria de Sampaio, bem como na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Sampaio.

. Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
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maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de
cinco dias Uteis.

6. A comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no

10.

11.

12.

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcfes de diretor e 0 seu mérito; serdo
consideradas: habilitacGes académicas; habilitacbes especificas para o0 exercicio das
funcdes de administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos de educacao; tempo de
servico docente; experiéncia profissional na area da gestao escolar; acdes de formacéo e
valorizacdo profissional com relevancia para o cargo de diretor(a); cargos exercidos;
comunicacgdes, publicacdes e projetos na area da educacao.

b) A andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Sampaio, visando,
designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervencdo propostas; serdo consideradas a sua relevancia e pertinéncia, a sua
adequacdo ao Projeto Educativo, a coeréncia entre o diagndstico, as metas e as
estratégias de intervencdo propostas, bem como a respetiva calendarizacdo e 0s recursos
a mobilizar para o efeito.

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar a
relacdo das capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo; serdo consideradas as
seguintes dimensdes: liderangca e visdo estratégica; conhecimento das exigéncias
inerentes ao cargo de diretor(a); capacidade de expressdo e de comunicacdo; motivagcdo
pessoal para o exercicio do cargo de diretor(a) do AES; conhecimento do contexto escolar
especifico do AES.

Apoés a apreciagdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissao elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que € presente ao conselho geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razfes que aconselham ou ndo a sua eleicéo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagéo, a
comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne
condicdes para ser eleito.

Durante todo o processo de avaliacdo dos candidatos a comissdo obriga-se ao sigilo até a
entrega do relatério de avaliagdo em reunido de conselho geral para o efeito.

Apoés a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergco dos seus membros em
efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede
serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sao
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
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13. A falta de comparéncia do interessado a audicdo n&o constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigéo.

14. Da audicéo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 6°.
Eleicdo
1. Apés a discusséo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho
geral procede a eleicdo do(a) diretor(a), considerando-se eleito(a) o(a) candidato(a) que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou 0s
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior niumero de votos favoraveis, desde que em nimero néo inferior a um terco dos membros
do conselho geral em efetividade de funcgdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou 0 candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo de votos
nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo,
para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n°137-2012.

Artigo 7°.
Impedimentos e Incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do conselho geral fica impedido, nos termos da lei,
de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do(a) diretor(a) da escola.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se 0s mesmos
solicitarem a rendncia ao cargo, sendo substituidos de acordo com o estabelecido no nimero 4
do art.° 16 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 8°.
Notificac&o dos resultados
1. Do resultado da votacdo sera dado conhecimento ao diretor eleito e a todos os candidatos
admitidos ao escrutinio, através de correio registado com aviso de rececdo, no prazo maximo
de 3 dias apds a tomada de deciséo pelo conselho geral.

2. O resultado da votacao sera afixado em locais apropriados nas instalacées da escola sede do
agrupamento no prazo indicado no n°.1 deste artigo.



Artigo 9°.
Homologacédo dos resultados
1. O resultado da eleicdo do(a) diretor(a) € homologado pelos servigos competentes do Ministério
da Educacado, Ciéncia e Inovacdo nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo
presidente do conselho geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 10°.
Tomada de posse e Mandato
1. O(A) diretor(a) toma posse perante o conselho geral, nos trinta dias subsequentes a

homologacdo dos resultados eleitorais pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo,
Ciéncia e Inovacao.

2. O mandato do(a) diretor(a) tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 11°.
Disposigdes finais
1. O Regulamento entra em vigor apos a sua aprovacgao pelo plenario do conselho geral.

2. A legislagdo subsididria inerente a este Regulamento é a que consta nos seguintes
documentos: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
Todas as tomadas de posi¢cao do conselho geral serdo feitas no escrupuloso cumprimento dos
artigos 9.° e 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

3. Situagbes ou casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pelo conselho geral
respeitando as leis e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nameros
anteriores.

Visto e aprovado por unanimidade pelo Conselho Geral em 12 de margo de 2026.

O Presidente do Conselho Geral

Jorge Lopes



