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CEF - Curso Educacido e Formagdo — Tipo3 — OPERADOR DE INFORMATICA

Disciplina: Cidadania e Mundo Atual Ano Letivo 2024/25

PLANIFICAGAO A LONGO PRAZO

Mddulo Al - Empregabilidade I: Comunicagao e
Relagdes Interpessoais

o Estratégias de autoconhecimento e de promocdo da autoestima; Data de inicio
¢ Comunicacdo e relagOes interpessoais; setembro/24
¢ Comunicagdo nas relagbes interpessoais; Data de conclus3o
o Tipos de comunicagdo verbal e ndo verbal; janeiro/25
¢ Padrées basicos do comportamento relacional: agressividade,
passividade, manipulagdo e assertividade;
¢ Dinamicas de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa; N© Aulas Previstas (50
¢ Tipos de conflitos nas empresas; min)
¢ Processo de tomada de decisdo de resolugdo de problemas; 15 aulas
o Estratégias de negociagdo e de assertividade.
Moddulo A2 — Empregabilidade Il: Mudancgas
Profissionais e Mercado de Trabalho
¢ Conceitos de trabalho, emprego e empregabilidade; Data de inicio
¢ Representagdes sociais das profissdes e dos contextos de trabalho; fevereiro/25
¢ Evolucdo cientifica e técnica e implicagdes no mundo do trabalho; Data de conclusio
¢ Novas formas de trabalho associadas as novas tecnologias - o

teletrabalho;

Classificagdo das atividades econdmicas do INE e a Classificagdo
Nacional de Profissdes;

Evolucdo dos perfis profissionais na area profissional da informatica;
Ofertas formativas do sistema educativo portugués e do mercado de
trabalho;

Percursos formais, ndo formais e informais de aprendizagem ao longo
da vida.

maio/24

N2 Aulas Previstas (50
min)

15 aulas

Total:

30




CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS DE
AVALIACAO
TRANSVERSAIS

NiVEIS DE DESEMPENHO

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

CONHECIMENTOS
CAPACIDADES

Desenvolve todas as capacidades e
adquire plenamente todos os
conhecimentos definidos nas AE.

Pesquisa, analisa e interpreta com
rigor a informagdo, selecionando a
mais adequada e pertinente.

Integra e mobiliza plenamente os
conhecimentos em novas situagéesou
para resolver problemas.

- Desenvolve as capacidades e adquire
os conhecimentos definidos nas AE,
apresentando falhas pontuais que
podera superar com trabalho.

- Pesquisa, analisa e interpreta com
algum rigor a informagdo, selecionandoa
mais adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza quase sempre de
forma adequada os conhecimentos em
novas situagdes ou para resolver
problemas.

- Desenvolve capacidades e adquire
parcialmente os conhecimentos definidos
nas AE, mas tem dificuldades na sua
aplicagao.

- Pesquisa, analisa e interpreta com algum
rigor a informagdo, nem sempre
selecionando a informagdo de forma
adequada e/ou pertinente.

- Integra e mobiliza parcialmente os
conhecimentos em novas situagdes ou para

resolver problemas.

- Nao desenvolve capacidades, nem
adquireos conhecimentos definidos nas
AE. Apresenta muitas falhas que exigem
mudanga significativas na estrutura dos
conhecimentos, nas suas representagdes
e nos seus habitos.

- N3o pesquisa nem seleciona
informagdode forma adequada e
pertinente.

- N3o integra nem mobiliza os
conhecimentos em novas situagdes ou

pararesolver problemas.

EXPRESSAO E

Exprime-se e comunica com clareza e
corregao.

Defende com pertinéncia e clareza

- Exprime-se e comunica com clareza e
corregao.

- Defende com pertinéncia e clareza

- Exprime-se e comunica com alguma clareza
e corregao.
- Defende algumas ideias e pontos de vista.

- Manifesta dificuldades na
expressao ecomunicagao.
- Nao consegue defender ideias e pontos

COMUNICAGAO ideias e pontos de vista. o ; ‘ :
+ Desenvolve ideias e solucdes de ideias e pontos de vista. - Desen\,/OIYe, ideias e solugdes com devista, de forma articulada e coerente.
forma criativa. - Desenvolve ideias e solugdes. poucacriatividade.
» Colabora sempre e coopera com - Colabora, mostrando - Em geral, ndo se mostra disponivel
espirito de partilha e entreajuda. - Colabora com espirito de partilha. algumadisponibilidade para paracolaborar nem para cooperar.
ATITUDES + Revela sempre muito empenho, - Revela empenho, responsabilidade e cooperar. - N3o revela empenho,

responsabilidade e autonomia.

Autorregula de forma eficaz
aprendizagens e atitudes.

autonomia.
- Autorregula de forma eficaz
aprendizagens e atitudes

- Revela algum empenho, responsabilidade e
autonomia.

- Nem sempre autorregula aprendizagens e
atitudes.

nemresponsabilidade
- Nao autorregula aprendizagens e
atitudes.

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO: A classifica¢do final, em cada médulo, resulta da média das classificacdes de todas as avaliagdes realizadas.




