‘S REPUBLICA p
% PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAMPAIO ESCOLA

FoueAGko SECUNDARIA DE SAMPAIO

&\\* oY
!.

iy
Pa0

.
0 4
OF gscoLhs

CEF - Curso Educacido e Formagdo — Tipo3 — OPERADOR DE INFORMATICA
Disciplina: Higiene, Satude e Seguranga no Trabalho Ano Letivo 2024/25
PLANIFICACAO A LONGO PRAZO

Moddulo M3 - Introdugdo a Higiene , Satide e Segurancga no Trabalho Il

Temas e topicos: Data de inicio

1. Nogdes de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho setembro/24
1.1 O trabalho. Data de conclus3o
1.2 A saude. fevereiro/25

1.3 O trabalho e a saude:
¢ acidentes de trabalho;
¢ doencas profissionais:
¢ doencas relacionadas com o trabalho;
* estatisticas de acidentes de trabalho e doencas profissionais em Portugal.
1.4 Os jovens e a Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho
¢ Os jovens e os acidentes de trabalho.
¢ A missdo da Organizacgdo Internacional do Trabalho

2 . Riscos profissionais

2.1. Factores de riscos associados a: Ne Aulas Previstas (50
. s . . min
¢ locais e postos de trabalho; ® maquinas e equipamentos de trabalho; in)
electricidade; ¢ incéndio e explosdo; ® ruido: causas, efeitos e prevengdo; ¢ 18 aulas

iluminagdo nos locais de trabalho; ¢ ambiente térmico: protec¢do contra o calor e
o frio; ¢ substancias quimicas perigosas.
2.2. Adaptacgao do trabalho ao Homem — ergonomia
¢ Gestos e posturas; ® Movimentagdao manual de cargas ¢ Ecras de visualizagao.
2.3. O stress no trabalho.

Médulo M4 - Prevencao de riscos profissionais Il

Temas e topicos: Data de inicio
1. Prevencdo nos locais de trabalho margo/25
1.1. A gestdo da preven¢ao na empresa Data de conclus3o

¢ Identificacdo de perigos; maio/25

¢ Medidas de controlo de riscos: proteccao colectiva; protecgdo individual (EPI);

sinalizacdo de Seguranca. N Aulas Previstas (50
1.2. Organizacdo da emergéncia na empresa: min)

¢ plano de emergéncia interno; ¢ sinalizacdo de emergéncia.

12 aulas
1.3. Obrigagdes e direitos das partes:
* obrigacGes e direitos do empregador face a prevengao;
* obrigagGes e direitos dos trabalhadores face a prevencao.
2. A prevencao de riscos profissionais nas actividades associadas a qualificacdo profissional
visada (Informatica).
| Total: 30




CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS DE
AVALIACAO
TRANSVERSAIS

NiVEIS DE DESEMPENHO

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

CONHECIMENTOS
CAPACIDADES

Desenvolve todas as capacidades e
adquire plenamente todos os
conhecimentos definidos nas AE.
Pesquisa, analisa e interpreta com
rigor a informagdo, selecionando a
mais adequada e pertinente.

Integra e mobiliza plenamente os
conhecimentos em novas situagéesou
para resolver problemas.

- Desenvolve as capacidades e adquire
os conhecimentos definidos nas AE,
apresentando falhas pontuais que
podera superar com trabalho.

- Pesquisa, analisa e interpreta com
algum rigor a informagdo, selecionandoa
mais adequada e pertinente.

- Integra e mobiliza quase sempre de
forma adequada os conhecimentos em
novas situagdes ou para resolver
problemas.

- Desenvolve capacidades e adquire
parcialmente os conhecimentos definidos
nas AE, mas tem dificuldades na sua
aplicagao.

- Pesquisa, analisa e interpreta com algum
rigor a informagdo, nem sempre
selecionando a informagdo de forma
adequada e/ou pertinente.

- Integra e mobiliza parcialmente os
conhecimentos em novas situagdes ou para

resolver problemas.

- N3o desenvolve capacidades, nem
adquireos conhecimentos definidos nas
AE. Apresenta muitas falhas que exigem
mudanga significativas na estrutura dos
conhecimentos, nas suas representagdes
e nos seus habitos.

- N3o pesquisa nem seleciona
informagdode forma adequada e
pertinente.

- N3o integra nem mobiliza os
conhecimentos em novas situagdes ou

pararesolver problemas.

EXPRESSAO E

Exprime-se e comunica com clareza e
corregao.

Defende com pertinéncia e clareza

- Exprime-se e comunica com clareza e
corregao.

- Defende com pertinéncia e clareza

- Exprime-se e comunica com alguma clareza
e corregao.
- Defende algumas ideias e pontos de vista.

- Manifesta dificuldades na
expressao ecomunicagao.
- Nao consegue defender ideias e pontos

COMUNICACAO ideias e pontos de vista. b ! . !
 Desenvolve ideias e solucdes de ideias e pontos de vista. - Desen\,/OIYe, ideias e solugdes com devista, de forma articulada e coerente.
T R - Desenvolve ideias e solucdes. poucacriatividade.
» Colabora sempre e coopera com - Colabora, mostrando - Em geral, ndo se mostra disponivel
espirito de partilha e entreajuda. - Colabora com espirito de partilha. algumadisponibilidade para paracolaborar nem para cooperar.
ATITUDES + Revela sempre muito empenho, - Revela empenho, responsabilidade e cooperar. - N3o revela empenho,

responsabilidade e autonomia.
Autorregula de forma eficaz
aprendizagens e atitudes.

autonomia.
- Autorregula de forma eficaz
aprendizagens e atitudes

- Revela algum empenho, responsabilidade e
autonomia.

- Nem sempre autorregula aprendizagens e
atitudes.

nemresponsabilidade
- Nao autorregula aprendizagens e
atitudes.

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO: A classificagdo final, em cada médulo, resulta da média das classificacdes de todas as avaliagdes sumativas realizadas.




