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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica da Cotovia X X

Escola Basica de Sampaio X X

Escola Basica do Zambujal X

Escola Basica do Castelo X X

Escola Secundaria de Sampaio (escola-sede) X X

Agrupamento de Escolas de Sampaio — Sesimbra
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliacao externa do Agrupamento de Escolas de Sampaio,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao da pratica
educativa e letiva, efetuada no dia 4 de novembro de 2021, a andlise dos documentos estruturantes, dos
dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes e ndo
docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalagGes e entrevistas a elementos da
comunidade educativa, realizadas entre os dias 8 e 11 de novembro de 2021.

A equipa de avaliagdo externa visitou os jardins de infancia da Cotovia e de Sampaio, as escolas basicas do
Zambuijal, da Cotovia, de Sampaio e do Castelo e a Escola Secundaria de Sampaio (escola-sede). E realizou a
observacdo da pratica educativa e letiva nos jardins de infancia da Cotovia e de Sampaio e nas escolas da
Cotovia, de Sampaio e do Castelo e na escola-sede.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notdveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sao generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados s&o positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatorio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2021-2022 esta disponivel
na pagina da IGEC.



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

2. Quadro resumo das classificacoes

DomiNIO CLASSIFICAGAO
Autoavaliacao Suficiente
Lideranca e gestao Suficiente
Prestacao do servico educativo Suficiente
Resultados Suficiente

3. Pontos fortes

DoMiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Recolha exaustiva e regular de dados com auscultacdo abrangente da
comunidade educativa, com repercussdo na afetacdo de recursos e no
funcionamento das estruturas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, assim
como na formacdo continua dos docentes.

Adesdo a iniciativas que valorizam o conhecimento, potenciam praticas

Lideranca e inovadoras e diversificam as experiéncias de aprendizagem.
gestao = Organizacdo de formacdo relevante para os docentes, o que contribui para a
capacitacao dos profissionais.
Prestacao do = Oferta educativa diversificada, alargando as oportunidades de formagao pessoal,

servigo educativo

social e profissional na comunidade.

Resultados =

Sistematizagao de acOes nas vertentes solidaria e de voluntariado com impacto
social no Agrupamento e na comunidade.

Interagdo com as autarquias, parceiros de diversas instituicdes e o tecido
empresarial local, fundamental na abrangéncia das respostas educativas e no
reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo Agrupamento.

4. Areas de melhoria

DoMINIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Estruturacdo de um processo mais integrador dos diferentes procedimentos
autoavaliativos existentes, de modo a promover uma reflexao critica e um maior
impacto na melhoria continua do Agrupamento.

Aperfeicoamento dos processos de monitorizagao, através de indicadores de
referéncia e de instrumentos mais precisos e diversificados para uma
autorregulagao consistente.
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= Definicao de linhas de atuagao, operacionalizando-as articuladamente com as
opgoes curriculares, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e a
inclusdo vertidas nos documentos estruturantes.

= Intensificagdo do envolvimento dos diferentes intervenientes educativos nos
processos de decisdo, com eficacia e intencionalidade, por forma a aprofundar o
seu comprometimento na procura de solugoes.

= Maior mobilizagdo das estruturas intermédias no sentido de alterar metodologias
de ensino e as dindmicas na sala de aula, tendo em vista um progresso
sustentado na qualidade do servigo educativo e nos resultados escolares.

Lideranca e
gestao

= Consolidacdo da articulacdo horizontal e vertical do curriculo, das praticas de
diferenciagdo pedagogica e de metodologias mobilizadoras das competéncias e
dos valores inscritos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

= Aprofundamento da coeréncia entre avaliagao formativa e autorregulacdo das
aprendizagens e afericdo dos critérios de avaliacdo, descritores e niveis de
desempenho, em ordem a incrementar a operacionalizacdao dos mesmos.

= Reforgo do trabalho colaborativo e dos mecanismos de regulacao entre pares, de
modo a conferir um maior impacto na qualidade da agdao educativa e nos
progressos das criancas e dos alunos.

Prestacao do
servico educativo

= Reflexdo sobre os resultados dos alunos nos ensinos basico e secundario, por
forma a implementar estratégias mais eficazes de promocdo do sucesso,
sobretudo nos cursos profissionais.

= Envolvimento mais proficuo dos alunos nas assembleias de turma e de
delegados, fomentando as competéncias de auscultacao e de representacdo dos
pares, autonomia e sentido critico.

Resultados

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

As praticas de autoavaliagdo, efetuadas, com regularidade, através da aplicacdo de questionarios,
pelo nucleo de avaliagdo interna, pela equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)
e pela equipa do plano anual de atividades, incluem uma vasta e abrangente recolha de dados, quer
no ambito da andlise dos resultados académicos quer no que respeita a satisfagdo de alunos,
docentes, trabalhadores ndo docentes e encarregados de educacao. Embora tenham permitido a
elaboracao de um extenso relatdério, a informacao recolhida n3ao é objeto de uma reflexdao
aprofundada, por forma a promover a necessaria sustentacdao das decisdes nas diferentes esferas
da organizacgao.

A autoavaliacdo carece de um planeamento estratégico que permita um processo estruturado,
calendarizado, com indicadores de referéncia e instrumentos de recolha de dados mais precisos e
diversificados que, sem descurar a monitorizacao, possibilite uma avaliagao rigorosa do desempenho
do Agrupamento e promova uma reflexao critica que suscite acdes de melhoria consequentes no
desenvolvimento organizacional e, em particular, no que respeita a prestacao do servigo educativo.
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Consisténcia e impacto

E evidente o contributo dos procedimentos de autoavaliagio na afetacdo de recursos e no
funcionamento das estruturas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Salienta-se, também, alguma
repercussao positiva quanto a dinamica interna de capacitacdo dos docentes. Porém, a reflexao
sistematica sobre a formacdo profissional desenvolvida e a avaliacdo do seu impacto no
desenvolvimento curricular e nas aprendizagens das criangas e dos alunos sao aspetos a aprofundar.

Importa que as praticas autoavaliativas traduzam a sua intencionalidade nos diversos documentos
de planeamento da acdao educativa e que, efetivamente, monitorizem e avaliem qual o valor
acrescentado no ensino e na aprendizagem, numa légica de melhoria do desenvolvimento curricular
e organizacional.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

Embora os documentos orientadores expressem com clareza uma visdo estratégica ao nivel das
opgOes curriculares estruturantes, da concretizacao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e das linhas de orientagdo para a inclusao, o Agrupamento ainda ndo operacionalizou as
decisdes adequadas que tenham subjacente este alinhamento. Ndo é evidente uma estratégia
concertada, clara e partilhada por todos os intervenientes educativos, que vise promover o
envolvimento regular e consistente das criancas e dos alunos no desenho de opgodes curriculares,
no planeamento e na avaliagdo, tendo em vista uma intencional diferenciacdo pedagdgica e a
melhoria das aprendizagens.

De realcar a quantidade e a diversidade das iniciativas constantes do plano anual de atividades,
articuladas com o projeto educativo, que, suportadas em praticas de trabalho colaborativo,
potenciam a participagdo de todas as instancias, bem como a implicacdo plural dos elementos da
comunidade educativa. Porém, aquelas iniciativas carecem de enquadramento nas areas de
competéncias do Perfil dos Alunos, a fim de potenciar a sua instrumentalidade, designadamente ao
nivel da consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais, nas varias
componentes curriculares, mormente nos planos de trabalho de turma.

Lideranca

As liderancas assumem uma postura de proximidade funcional e organizacional, pautando a sua
acao pelo humanismo e pelo envolvimento, o que se reflete de forma positiva no clima de escola,
na motivacao dos profissionais e na mobilizacdo dos diferentes atores. Ja a voz dos alunos e a sua
auscultacao regular, embora prevista, carece de efetividade. O conselho geral demonstrou
conhecimento para o desempenho das suas funcdes, ainda que a reflexdao critica e o
acompanhamento do processo de autoavaliagdo sejam areas a intensificar. O diretor pauta a sua
acdo pela confianca, delegacdo de competéncias e partilha de responsabilidades. As estruturas
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intermédias, que demonstraram uma assinalavel abertura e disponibilidade, foi proporcionada uma
consideravel margem de autonomia e decisdo. No entanto, ndo é evidente a sua efetiva mobilizagao
para alterar as dinamicas na sala de aula, tendo em vista um progresso sustentado na qualidade da
prestacao do servigo educativo e dos resultados escolares. A intencionalidade do trabalho informal
realizado e a visibilidade conferida a sua intervencao sao aspetos a aprofundar.

A adesdo a varios projetos e o recurso a parceiros tém possibilitado envolver criangas e alunos em
acoes fundamentadas e contribuido para a valorizacdo do conhecimento, sendo de relevar também
a participagao em varios concursos e programas, alguns de dimensao europeia, potenciadores de
praticas inovadoras. Estas dinamicas traduzem-se num leque de experiéncias de aprendizagem, com
destaque para algumas iniciativas cujas tematicas versam sobre o ambiente, a salde, a paz, o
multiculturalismo e os direitos humanos, ou a formagdao em contexto de trabalho e as atividades de
enriquecimento curricular.

Gestdo

O diretor garante a gestao dos recursos humanos suportando-se no conhecimento que detém das
competéncias de cada um, proporcionando a resposta mais adequada as especificidades que os
contextos estrutural e pandémico apresentam. O levantamento de necessidades e o incentivo a
frequéncia de formacao pertinente tém sido relevantes, sobretudo para os docentes, num manifesto
contributo para o desenvolvimento pessoal e profissional, embora nao seja ainda evidente a sua
repercussao consistente na melhoria da prestagao do servigo educativo.

Existem critérios de natureza pedagdgica que orientam o0s processos de constituicdo de
grupos/turmas e de distribuicao de servico docente. A escolha das equipas educativas assenta no
reconhecimento de competéncias especificas dos docentes numa linha de rentabilizacdo de saberes
e de experiéncias. Importa, no entanto, refletir sobre a otimizacao dos tempos semanais afetos a
partilha de experiéncias, a producdo de materiais didaticos e a discussdo de metodologias de ensino,
por forma a potenciar praticas mais colaborativas.

Os circuitos digitais estdo instituidos, embora o material informatico e a respetiva rede nem sempre
sejam eficazes. Ha evidéncias de que a sua atribuicdo, gestao e utilizacao sao vertentes a melhorar,
tendo em conta a necessidade e as expetativas de todas as criangas e alunos, bem como a qualidade
das aprendizagens. Também se afigura uma janela de oportunidade o investimento em projetos de
inovacao nesta area, no quadro de abertura a este nivel manifestada pela autarquia.

Durante o periodo de ensino a distancia foram distribuidos 4its a alunos que beneficiam da Agdo
Social Escolar. Na mesma linha foi necessario proceder ao empréstimo de equipamento informatico
para operacionalizar as aulas sincronas e assincronas. Numa ética de apoio, a direcao geriu o periodo
de confinamento disponibilizando servico social e alimentar e criou também uma linha de atendimento
de cariz psicoldgico.

A maior parte dos edificios do Agrupamento possui boas condicOes fisicas para as atividades
educativas que se realizam em espacos limpos e higienizados. Os laboratérios sdo amplos e
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apetrechados. O ambiente escolar é caracterizado por uma relacdo de proximidade entre criancas,
alunos, docentes e demais trabalhadores, sendo a seguranca valorizada.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

A promogao da autonomia e responsabilidade individual, por parte das criancas e dos alunos,
encontra-se plasmada no cddigo de conduta dos alunos e é, maioritariamente, estimulada através
do envolvimento destes em diversos momentos relacionados com a organizagdao das salas de
atividades/aula e a participacdo em multiplos projetos. Na educacdo pré-escolar e no 1.0 ciclo sao
atribuidas tarefas como a distribuicdao e a recolha de materiais, a marcagao diaria das presencgas e
0 preenchimento dos mapas de comportamento. Na maioria das turmas do 1.9 ciclo realizam-se
assembleias onde os alunos expressam as suas opinides, sobretudo, de ambito comportamental,
sendo que aquelas também estdo acauteladas nos restantes anos de escolaridade e ciclos. Releva-
se a lecionacdo, no ensino secundario, da componente de Cidadania e Desenvolvimento, enquanto
disciplina auténoma.

O desenvolvimento pessoal e emocional das criancas e dos alunos, numa ldgica inclusiva, € uma
responsabilidade de toda a comunidade educativa, nao tendo ainda sido criadas condicOes para a
sua plena apropriacao. Destacam-se, no campo do bem-estar, as medidas de prevencao e protecao
de comportamentos de risco desenvolvidas através de acOes e de projetos, como o Programa de
Apoio a Promocdo e Educacdo para a Saude, em articulagdo com parceiros locais, por exemplo a
equipa da unidade de saude e a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens. Os servicos de apoio
psicoldgico e social e a orientagcdo vocacional realizam um acompanhamento muito personalizado
dos alunos.

Releva-se a participacdo de alunos em féruns internacionais no ambito do projeto de cidadania de
referéncia Assembleia Municipal de Jovens, promovido pela Assembleia Municipal de Sesimbra. De
igual modo, se destaca o contributo da Associacdo EPIS (Empresdrios pela Inclusdo Social) na
vertente da inclusao.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é abrangente para responder as expetativas dos alunos e das familias, incluindo
a educacao e formagao de adultos. Os cursos profissionais estao alinhados com o tecido econémico
e turistico da regido, embora a empregabilidade no concelho fique algumas vezes comprometida. As
vertentes cultural, cientifica, artistica e desportiva sdo impulsionadas e contam com grande adesao
por parte dos alunos, frequentemente com projecao externa.

A articulacdo entre os saberes das varias disciplinas esta, maioritariamente, suportada nos conselhos
de turma, através do planeamento do trabalho interdisciplinar nos dominios de autonomia curricular.
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Sao, contudo, pouco evidentes mudancas ao nivel de opgOes curriculares e na articulagdo com outros
projetos desenvolvidos no Agrupamento, visando maior autonomia e flexibilidade na organizacao e
gestao do curriculo e da aprendizagem em consonancia com o Perfil dos Alunos e as Aprendizagens
Essenciais, 0 que carece de maior atencdo. A estratégia de educacdo para a cidadania esta definida,
mas nao é clara a sua dinamica em projetos transversais em todos os niveis de educagao e ensino
nos diferentes estabelecimentos educativos.

A sequencialidade das aprendizagens é favorecida, sempre que possivel, pela continuidade das
equipas educativas e por iniciativas que envolvem criancas e alunos. No entanto, é insuficiente o
trabalho colaborativo entre docentes, no sentido de conferir uma gestao articulada do curriculo mais
intencional e a sequencialidade e unidade global das aprendizagens ao longo do percurso educativo,
numa linha de coeréncia com as Orientacdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar, as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos.

De igual modo, os planos de trabalho de turma ndao se revelam instrumentos consolidados de
apropriagao contextualizada do curriculo, no que respeita a planeamento, implementacao e
avaliacdo, em particular no que se refere as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos, que sao mobilizadas em torno de temas e de projetos interdisciplinares.

Salienta-se a promogao de saberes interculturais, ao longo do percurso escolar, através da participacao
nos projetos Teachers Try Science, Co-Lab e Erasmus+. Sublinha-se ainda a iniciativa de inovagao
curricular — Programacdo e Robodtica. O PADDE (plano de acdao para o desenvolvimento digital da
escola), enquanto iniciativa inovadora, integra atividades que promovem e impulsionam a utilizagao
do digital por parte dos elementos da comunidade escolar.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

Nas praticas pedagdgicas recorre-se, por vezes, a atividade experimental, a resolucao de problemas
e ao trabalho de projeto, que concorrem para a aquisicao de aprendizagens significativas. No
entanto, quer os conceitos quer estas metodologias, carecem de disseminacao. Os recursos
educativos, embora diversificados, necessitam de maior eficacia no seu uso. E imprescindivel que
haja um claro investimento em medidas efetivas promotoras do sucesso nas diferentes ofertas
educativas, com especial relevancia nos cursos profissionais.

A promocdo da equidade e da inclusdao de todas as criancas e alunos é consubstanciada na
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, principalmente em contexto de
sala de atividades/aula, mas também sem descurar os centros de apoio a aprendizagem. Mesmo
assim, impOe-se um planeamento educativo mais centrado no aluno, com identificagdao mais
consistente das necessidades e potencialidades de todos e de cada um, a fim de incrementar a
implementacdo das medidas universais, a diferenciacao pedagodgica e metodologias mobilizadoras
das competéncias e dos valores inscritos no Perfil dos Alunos.

Nos diversos niveis de educacao e ensino sao elaborados instrumentos e formas de registo de
observacao dos progressos das aprendizagens das criangas e dos alunos e a informacao é prestada
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regularmente as familias. Importa refletir, porém; com intencionalidade, sobre as praticas educativas
em cada sala/area/disciplina, os instrumentos utilizados e a avaliagdo para as aprendizagens, no
sentido da intensificacdo da partilha de saberes profissionais e de estabelecer coeréncia entre os
documentos e as praticas efetivas.

Os critérios de avaliacao nao traduzem a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
das Aprendizagens Essenciais assume. Importa aperfeigoar, para cada tarefa, os procedimentos de
afericdo sobre o significado de cada critério de avaliacdo, dos niveis de desempenho e dos
procedimentos de recolha de evidéncias para a apreciagao dos descritores. A avaliagao formativa
ndo assume um carater continuo e sistematico e as praticas que envolvem a autorregulagdo das
aprendizagens, bem como a aferigdo de critérios de avaliacdo, descritores e niveis de desempenho,
num trabalho conjunto com os préprios alunos, evidenciam pouca consisténcia. A avaliacao para e
das aprendizagens constitui um processo em construcao, tendo alguns docentes integrado o projeto
MAIA (Monitorizacdo, Acompanhamento e Investigacdo em Avaliacao Pedagdgica) para formacao
nesta area. Incrementar a operacionalizacdo dos critérios de avaliacao constitui um desafio que se
impOe conseguir.

O envolvimento dos pais/encarregados de educacao é assinalavel na educagao pré-escolar e no 1.°
ciclo, tornando-se a cada ano de escolaridade mais circunscrita a formalidade de representatividade
ou a solicitacdo pelos diretores de turma. A associacdao de pais e encarregados de educagao
desenvolve algumas iniciativas, mas confronta-se com a dificuldade cada vez maior na mobilizagao
destes para o debate e a participacao ativa na vida escolar dos educandos. A EMAEI tem tido um
importante papel na promocao junto das familias de uma cultura de responsabilidade e participacao.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

A planificacdo da atividade letiva que é assegurada por area/disciplina/ano de escolaridade constitui-
se como um aspeto a melhorar, perpassando todos os niveis de educacdo e ensino, em ordem a
garantir a coeréncia global ao nivel da sequencialidade das aprendizagens, da interdisciplinaridade
e da articulacao entre as diferentes modalidades de avaliagao.

Foram implementados alguns procedimentos de observacao de atividades/aulas, entre pares,
interrompidos devido a pandemia. Importa promover a continuidade desta forma de trabalho
colaborativo e formativo, aprofundando-o, numa ldgica de identificacdo de boas praticas, no sentido
de conferir um maior impacto na qualidade da acao educativa e nos progressos das criangas e dos
alunos.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No 1.9 ciclo do ensino basico, no triénio compreendido entre 2016-2017 e 2018-2019, a percentagem
de alunos que o conclui em quatro anos apresenta uma clara evolugao, posicionando-se no ultimo
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ano acima da média nacional para alunos com um perfil socioecondmico semelhante. No 2.° ciclo,
no mesmo periodo, verifica-se igualmente uma evolugao do nimero de alunos que o conclui em dois
anos, com valores superiores as médias nacionais para alunos com um perfil semelhante. No 3.0
ciclo, a percentagem de alunos da escola com percursos diretos de sucesso mantém-se acima da
média nacional, mas, no ultimo ano em analise, sofre uma acentuada involucao.

Nos cursos cientifico-humanisticos, no referido triénio, a percentagem de alunos com percursos
diretos de sucesso esta em linha com a média nacional para alunos com um perfil idéntico. Nos
cursos profissionais, a percentagem de alunos que conclui os respetivos cursos em trés anos situa-
se muito aquém da média nacional para alunos com um perfil semelhante.

A percentagem dos alunos que beneficiam da Agao Social Escolar com percursos diretos de sucesso,
no biénio 2017-2018 e 2018-2019, é superior a média nacional dos alunos com perfil semelhante de
outros agrupamentos, nos 1.9 e 2.9 ciclos. No 3.9 ciclo e nos cursos cientifico-humanisticos regista
valores superiores apenas em 2017-2018, enquanto nos cursos profissionais se observam valores
muito inferiores aquela média no biénio em andlise.

Apesar de uma das causas apontadas para os resultados e para o indice de desisténcia nas diversas
ofertas dos cursos profissionais decorrer de propostas de emprego sazonais, condicionando o seu
sucesso académico, o acompanhamento e o estimulo por parte dos diretores de curso/turma a estes
alunos merece uma profunda reflexao, bem como a definicao de agdes consequentes para que estes
concluam os moédulos em atraso.

Resultados sociais

As estratégias de envolvimento dos alunos na vida do Agrupamento cingem-se a realizacao de
algumas reunides de delegados de turma, a participacdo nas assembleias de turma e no orcamento
participativo e a ativacao da associacdo de estudantes. Nao obstante, as dindmicas existentes
carecem de aprofundamento no plano da auscultagdao da voz dos alunos e representacao dos pares,
da autonomia e do sentido critico.

Assiste-se a um ambiente de tranquilidade nos espagos escolares, ainda que os resultados dos
questionarios aplicados no ambito desta avaliacdo externa denotem alguma insatisfacdo quanto ao
comportamento dos alunos. Os dados relativos a monitorizacao da indisciplina revelam uma reducao
significativa de ocorréncias, sendo de destacar a acdao do Gabinete de Apoio Disciplinar, na Escola
Basica do Castelo, que ajuda os alunos a tomar consciéncia do seu comportamento e os orienta na
assungao de compromissos em relacao ao modo de estar e de agir.

Distinguem-se os eventos dinamizados nas bibliotecas escolares, mesmo em tempo de pandemia,
que enriguecem as aprendizagens e mobilizam as competéncias quer na ampliacdo das
aprendizagens quer de relacionamento interpessoal.

A sensibilizagdo para o voluntariado e para o valor da solidariedade foi concretizada através de
diversas iniciativas. Outras dimensdes em que se verifica investimento sdao as que se prendem com
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a pratica do desporto, a promocao de estilos de vida saudaveis, a consciencializacdo ecoldgica e a
educacao estética e artistica.

No ambito da solidariedade, destaca-se o projeto Youth Lab 4 Inclusion, promovido pela APCAS —
Associacao de Paralisia Cerebral de Almada Seixal, o qual contribuiu para a aquisicdo de uma
plataforma elevatoria para a Escola Basica do Castelo.

Reconhecimento da comunidade

Os alunos, trabalhadores, pais/encarregados de educagao e parceiros evidenciam, de uma forma
geral, satisfacdo pelo trabalho desenvolvido pelo Agrupamento.

A diversidade da oferta educativa, ao nivel dos cursos cientifico-humanisticos, profissionais, de
educacao e formagao de jovens e adultos, bem como o desenvolvimento de metodologias e
estratégias nos centros de apoio a aprendizagem tém contribuido para uma imagem de proximidade
e de referéncia do Agrupamento a nivel concelhio.

A valorizacdo dos sucessos é evidente através dos quadros de Mérito e de Exceléncia. A Camara
Municipal de Sesimbra também homenageia os melhores alunos de cada ciclo de ensino.

A comunidade reconhece na agao do Agrupamento um papel importante na promogao de valores
que concorrem para a formacao integral das criangas e dos alunos, mas pese embora as iniciativas
existentes, espera uma maior ousadia e proatividade no desenvolvimento de projetos inovadores.
Salienta-se a celebracdao de um conjunto de protocolos com as empresas parceiras que facilitam a
formagao em contexto de trabalho dos alunos dos cursos profissionais.

Sublinha-se a participacao do Agrupamento em estudos internacionais, a saber: PISA — Programme
for International Student Assessment (alunos com 15 anos); TIMSS — Trends in International
Mathematics and Science Study (4.° ano de escolaridade) e PIRLS — Progress in International Reading
Literacy Study (4.° ano).
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Data: 02.02.2022
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Sampaio

Concelho

Sesimbra

Data da constituicao

4 de julho de 2012

, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.©) (N.©)
Educacao Pré-Escolar 129 6
1.0 CEB 452 30
2.9 CEB 323 14
3.9 CEB 482 21
ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias
- Artes Visuais 600 23
- Ciéncias Socioecondmicas
- Linguas e Humanidades
Oferta Formativa
ES (Cursos Profissionais)
- Técnico de Protegao Civil
- Técnico de Turismo
-Técnico de Comunicagdo,
Marketing, Relacdes-Publicas e
Publicidade 255 17
-Técnico de Gestdo e
Programacdo de Sistemas
Informaticos
-Técnico de Desporto
-Técnico de Agdo Educativa
TOTAL 2241 111
Alunos apoiados NUmero %
N Escalao A 216 10
Acao Social Escolar ”
Escalao B 224 10
TOTAL 440 20
Docentes 236
Assistel_wtes_ 84
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
. 13
Docentes Tecnicos
Técnicos 3
Superiores
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Anexo 2 — Informacao estatistica - Infoescolas

Agrupamento de Escolas de Sampaio — Sesimbra
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Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170914&nivel=1

Escola Basica da Cotovia, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511923&nivel=1

Escola Basica de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511002&nivel=1

Escola Basica n.° 1 do Zambujal, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511074&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170914&nivel=2

Escola Basica do Castelo, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511856&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170914&nivel=3

Escola Basica do Castelo, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511856&nivel=3

Escola Secundaria de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511484&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170914&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511923&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511002&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511074&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170914&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511856&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170914&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511856&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511484&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170914&nivel=4

Escola Secundaria de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511484&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170914&nivel=5

Escola Secundaria de Sampaio, Sesimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=1511484&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170914&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511484&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170914&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=1511484&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Sampaio — Sesimbra
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Ql-

Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.

O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender.

Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola.

Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos.

Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar.

Eu avalio o meu trabalho nas aulas.

Sdo pedidas aos alunos sugestGes de melhoria para o funcionamento da escola.
Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias.

Na escola realizo atividades artisticas.

Na escola realizo atividades fisicas e desportivas.

Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em acGes de solidariedade e cidadania.
Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola.

Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso.

Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros.

Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola.

. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Muitas vezes

N.2
79
74
71
40
78
42
33
41
63
59
63
15
54
47
29
28
69
47
42
57
81

83

63,2%

86

%
91,9
86,0
82,6
46,5
90,7
48,8
38,4
47,7
73,3
68,6
73,3
17,4
62,8
54,7
33,7
32,6
80,2
54,7
48,8
66,3
94,2

96,5

As vezes
N.2 %
7 8,1
11 12,8
15 17,4
42 48,8
8 9,3
37 43,0
38 44,2
40 46,5
21 24,4
26 30,2
19 22,1
39 45,3
22 25,6
31 36,0
50 58,1
50 58,1
16 18,6
36 41,9
43 50,0
19 22,1
4 4,7
2 2,3
30,4%

Raramente
N.2 %
0 0,0
1 1,2
0 0,0
3 3,5
0 0,0
7 8,1
10 11,6
4 4,7
2 2,3
0 0,0
2 2,3
21 24,4
8 9,3
5 5,8
5 5,8
7 8,1
1 1,2
3 3,5
0 0,0
9 10,5
1 1,2
0 0,0
4,7%

(©EC

Nunca

1,4%

%
0,0
0,0
0,0
1,2
0,0
0,0
5,8
1,2
0,0
0,0
0,0

11,6
2,3
3,5
2,3
1,2
0,0
0,0
0,0
1,2
0,0

0,0

Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Nao Responde

0,3%

%
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,2
2,3
1,2
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,2
0,0
0,0

1,2



Q2 -

Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

As tarefas que realizo nas aulas sado interessantes e ajudam-me a aprender.
Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.
Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Avalio o meu trabalho nas aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias.

Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agGes de solidariedade e cidadania.

Faco trabalhos de grupo na sala de aula.

Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.

Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.
Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.
Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.

. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.
O ambiente da minha escola é acolhedor.
Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Muitas vezes

N.2

371

523

423

234

468

217

245

199

37

94

84

170

244

195

280

392

226

152

291

143

204

462

332

916

%
40,5
57,1
46,2
25,5
51,1
23,7
26,7
21,7

4,0
10,3
9,2
18,6
26,6
21,3
30,6
42,8
24,7
16,6
31,8
15,6
22,3
50,4

36,2

28,4%

As vezes
N.2 %
485 52,9
359 39,2
396 43,2
522 57,0
363 39,6
434 47,4
476 52,0
443 48,4
157 17,1
183 20,0
302 33,0
376 41,0
460 50,2
441 48,1
404 44,1
395 43,1
466 50,9
507 55,3
459 50,1
384 41,9
449 49,0
298 32,5
379 41,4

43,4%

Raramente
N.2 %
51 5,6
31 34
79 8,6
132 14,4
72 7,9
205 22,4
154 16,8
207 22,6
361 39,4
291 31,8
304 33,2
248 27,1
159 17,4
189 20,6
131 14,3
81 8,8
148 16,2
188 20,5
103 11,2
248 27,1
165 18,0
68 7,4
102 11,1

17,6%

(©EC

18

43

339

324

200

96

20

56

57

16

43

32

15

90

48

36

54

Nunca

7,6%

%
0,8
0,3
1,7
2,8
1,1
6,3
2,0
4,7

37,0
354
21,8
10,5
2,2
6,1
6,2

1,7
4,7
3,5
1,6
9,8
5,2
3,9

5,9

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
2

23

24

24

26

26

33

35

44

32

33

37

48

51

50

52

49

2,9%

%
0,2
0,0
0,2
0,2
0,3
0,2
2,5
2,6
2,4
2,6
2,8
2,8
3,6
3,8
4,8
3,5
3,6
4,0
5,2
5,6
5,5
5,7

53
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Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 43 30,3 82 57,7 7 49 1 0,7 9 6,3 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 35 24,6 81 57,0 11 7,7 1 0,7 13 9,2 1 0,7
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 59 41,5 76 53,5 5 3,5 0 0,0 0 0,0 2 1,4
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 46 32,4 75 52,8 9 6,3 0 0,0 10 7,0 2 1,4
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 41 28,9 78 54,9 10 7,0 3 2,1 8 5,6 2 1,4
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 33 23,2 77 54,2 11 7,7 3 2,1 13 9,2 5 3,5
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 34 23,9 73 51,4 12 8,5 1 0,7 17 12,0 5 3,5
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 40 28,2 73 51,4 9 6,3 1 0,7 14 9,9 5 3,5
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 38 26,8 79 55,6 9 6,3 2 1,4 9 6,3 5 3,5
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 27 19,0 85 59,9 16 11,3 5 3,5 3 2,1 6 4,2
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 56 39,4 69 48,6 5 3,5 1 0,7 6 4,2 5 3,5
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 61 43,0 65 45,8 8 5,6 0 0,0 3 2,1 5 3,5
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 34 23,9 78 54,9 15 10,6 0 0,0 10 7,0 5 3,5
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 64 45,1 62 43,7 9 6,3 1 0,7 1 0,7 5 3,5
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 76 53,5 50 35,2 6 4,2 0 0,0 5 3,5 5 3,5
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 39 27,5 59 41,5 20 14,1 1 0,7 16 11,3 7 4,9
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 37 26,1 72 50,7 12 8,5 2 1,4 12 8,5 7 4,9
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 29 20,4 85 59,9 4 2,8 1 0,7 17 12,0 6 4,2
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 42 29,6 70 49,3 16 11,3 2 1,4 5 3,5 7 49
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 65 45,8 59 41,5 5 3,5 2 1,4 4 2,8 7 49

31,7% 51,0% 7,0% 1,0% 6,2% 3,2%

Total de questionadrios 142



Q4-

Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

01.

02.

03.

04

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.
Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.

As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.

As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes séo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

7 10,9

3 4,7

5 7,8

4 6,3

3 4,7

2 3,1

1 1,6

0 0,0

4 6,3

5 7,8

5 7,8

2 3,1

2 3,1

2 3,1

1 1,6

3 4,7

2 3,1
20 31,3

6,2%
64

Concordo
N.2 %
44 68,8
41 64,1
40 62,5
38 59,4
35 54,7
31 48,4
30 46,9
30 46,9
47 73,4
48 75,0
47 73,4
25 39,1
19 29,7
47 73,4
24 37,5
49 76,6
33 51,6
35 54,7

57,6%

Discordo
N.2 %
6 9,4
10 15,6
11 17,2
12 18,8
16 25,0
9 14,1
19 29,7
27 42,2
9 14,1
7 10,9
3 4,7
21 32,8
24 37,5
6 9,4
24 37,5
4 6,3
19 29,7
3 4,7
20,0%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

1 1,6

2 3,1

2 3,1

3 4,7

1 1,6

5 7,8

6 9,4

4 6,3

3 4,7

(0] 0,0

1 1,6

1 1,6
10 15,6

2 3,1

9 14,1

2 3,1

3 4,7

1 1,6

4,9%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Sei
N.2 %
6 9,4
7 10,9
6 9,4
6 9,4
9 14,1
17 26,6
7 10,9
3 4,7
1 1,6
4 6,3
8 12,5
13 20,3
8 12,5
7 10,9
5 7,8
6 9,4
6 9,4
4 6,3
10,7%

N3o Responde

N.e %
0 0,0
1 1,6
0 0,0
1 1,6
0 0,0
0 0,0
1 1,6
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 31
1 1,6
0 0,0
1 1,6
0 0,0
1 1,6
1 1,6

0,8%



Inspecao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra E C

T(;::I(::r‘:e Concordo Discordo T:ti:Ic:'\rednote Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 11 19,6 30 53,6 8 14,3 5 8,9 2 3,6 0 0,0
02. Participei na elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento de Escolas/ Estabelecimento de Ensino. 2 3,6 12 21,4 19 33,9 17 30,4 6 10,7 0 0,0
03. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 33 58,9 17 30,4 3 5,4 2 3,6 1 1,8 0 0,0
04. Sou incentivado, pelo educador, a participar no planeamento das atividades a realizar. 21 37,5 21 37,5 9 16,1 2 3,6 3 5,4 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 27 48,2 21 37,5 2 3,6 3 5,4 2 3,6 1 1,8
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando. 20 35,7 25 44,6 6 10,7 2 3,6 3 5,4 0 0,0
07. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 29 51,8 24 42,9 1 1,8 0 0,0 2 3,6 0 0,0
08. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 25 44,6 25 44,6 3 5,4 1 1,8 2 3,6 0 0,0
09. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 23 41,1 23 41,1 3 5,4 3 5,4 4 7,1 0 0,0
10. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 26 46,4 24 42,9 3 5,4 0 0,0 3 5,4 0 0,0
11. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
linguagens artisticas, entre outros). 22 393 24 42,9 3 >4 0 0.0 ’ 125 0 0.0
12. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 23 41,1 19 33,9 1 1,8 0 0,0 13 23,2 0 0,0
13. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 24 42,9 18 32,1 3 5,4 1 1,8 10 17,9 0 0,0
14. O ambiente do JI promove o bem-estar do meu filho. 30 53,6 22 39,3 1 1,8 0 0,0 3 5,4 0 0,0
15. O JI promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 26 46,4 19 33,9 3 5,4 0 0,0 7 12,5 1 1,8
16. Conhego as regras de funcionamento do JI. 27 48,2 26 46,4 1 1,8 0 0,0 2 3,6 0 0,0
17. Os responsaveis do JI promovem o seu bom funcionamento. 30 53,6 22 39,3 1 1,8 0 0,0 3 5,4 0 0,0
18. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 12 21,4 20 35,7 7 12,5 7 12,5 10 17,9 0 0,0
19. Gosto que o meu filho frequente este JI. 34 60,7 19 33,9 1 1,8 0 0,0 1 1,8 1 1,8

41,8% 38,6% 7,3% 4,0% 7,9% 0,3%

Total de questiondrios 56



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.
Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.
Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.

Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.
Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.
0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

0 meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.

Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.

O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.
A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0 meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %
54 9,5
11 1,9
249 44,0
171 30,2
135 23,9
124 21,9
151 26,7
133 23,5
97 17,1
117 20,7
126 22,3
110 19,4
52 9,2
50 8,8
51 9,0
97 17,1
238 42,0
71 12,5
99 17,5
95 16,8
56 9,9
126 22,3
62 11,0
168 29,7
19,9%
566

Concordo
N.2 %
285 50,4
83 14,7
267 47,2
336 59,4
337 59,5
351 62,0
310 54,8
299 52,8
286 50,5
317 56,0
315 55,7
302 53,4
241 42,6
222 39,2
206 36,4
268 47,3
262 46,3
278 49,1
335 59,2
289 51,1
223 39,4
357 63,1
236 41,7
327 57,8

49,3%

Discordo
N.2 %
79 14,0
197 34,8
25 4,4
40 71
38 6,7
44 7,8
38 6,7
53 9,4
79 14,0
76 134
63 11,1
67 11,8
134 23,7
143 25,3
150 26,5
98 17,3
17 3,0
55 9,7
47 8,3
36 6,4
79 14,0
22 3,9
127 22,4
17 3,0

13,4%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
37 6,5
164 29,0
11 1,9
2 0,4
5 0,9
3 0,5
10 1,8
11 1,9
23 4,1
10 1,8
5 0,9
15 2,7
33 58
39 6,9
43 7,6
30 53
3 0,5
19 34
9 1,6
5 0,9
18 32
4 0,7
30 53
3 0,5
4,4%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciencia

Nao Sei
N.2 %
107 18,9
106 18,7
12 2,1
15 2,7
50 8,8
42 7,4
44 7,8
56 9,9
68 12,0
33 5,8
42 7,4
58 10,2
79 14,0
85 15,0
86 15,2
44 7,8
18 3,2
113 20,0
37 6,5
104 18,4
153 27,0
18 3,2
73 12,9
12 2,1
10,2%

Nao Responde

N.2
4

13

14

13

13

15

14

27

27

30

29

28

30

39

37

37

39

38

39

2,9%

%
0,7

0,9
0,4
04
0,2
0,4
2,3
2,5
2,3
2,3
2,7
2,5
48
4,8
53
5,1
4,9
53
6,9
6,5
6,5
6,9
6,7

6,9
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