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CAPITULO | - Ambito de aplicacdo e finalidades

Artigo 12 Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento constitui, de acordo com o art292 do Decreto-Lein.2137/2012,de 02 de julho, que procede
a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestio dos estabelecimentos publicos da educagido pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, para o Agrupamento de Escolas de Sampaio, o documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas
de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar.

0 Agrupamento de Escolas de Sampaio (AES) é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de
administracdo e gestdo, constituida pela integracdo dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas de

diferentes niveis e ciclos de ensino seguintes:

Escola Basica de Sampaio com 19 ciclo e Jardim de Infancia; Escola Bésica da Cotovia com 12 ciclo e Jardim de Infancia;
Escola Basica do Zambujal com 12 ciclo; Escola Basica do Castelo com 22 e 32 ciclos; Escola Secundaria de Sampaio com

32 ciclo e secundario.

Cada uma das escolas ou estabelecimentos de educagdo pré-escolar que integra o Agrupamento mantém a sua

identidade e denominagdo préprias.

O presente Regulamento aplica-se aos 6rgdos de administracdo e gestdo escolar, aos 6rgios e estruturas de gestdo
pedagdgica, aos docentes, aos alunos, aos pais e encarregados de educacgdo, ao pessoal ndo docente, aos servigos de
apoio, aos clubes/ntcleos e a outros projetos em desenvolvimento, bem como a todos os utentes dos espacos e

instalagdes das varias escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar que constituem o Agrupamento.

Artigo 2¢ Finalidades

0 Agrupamento de Escolas de Sampaio tem como finalidades:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e a qualidade pedagégica das escolas
e estabelecimentos de educacdo pré-escolar que o integram, numa légica de articulagdo vertical dos diferentes
niveis e ciclos de ensino;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pelas escolas e jardins-de-infincia do
Agrupamento e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) Superar situagdes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educagido pré-escolar e prevenir a exclusio social
e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de educagao pré-escolar

que o integram.

0 Regulamento Interno (RI), tendo o valor de lei interna do Agrupamento, explicita um vasto conjunto de direitos que

a todos os membros da comunidade assiste e em relacdo ao qual, todos, e cada um, devem ser maximamente



exigentes no assegurar do seu cumprimento. Igualmente define, de modo objetivo, os deveres a que todos, e cada

um, estdo obrigados e em relagdo aos quais, do mesmo modo, se deve ser intransigente no seu cumprimento.

Os varios 6rgdos e estruturas bem como os respetivos cargos e atribui¢cdes estdo também claramente definidos neste
Regulamento com vista a transparéncia e a dignificagdo das fun¢bes desempenhadas e correspondente
responsabilizacdo e, finalmente, as principais normas de funcionamento do Agrupamento constituem uma parte

fundamental deste documento regulador da vida escolar.

CAPITULO II - Orgios de Administracio e Gestio

Artigo 32 Orgdos

Nos termos propostos pelo Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril, alterado pelos Decreto-lei n.2 224/2009, de 11de
setembro, e pelo Decreto-lein2137/2012, de 2 de julho, que estabelece o regime de autonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, os 6rgdos de administracdo e

gestdo do Agrupamento sio os seguintes:

a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.

Seccao I - Conselho Geral
Artigo 42 Definicdo

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participagio e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos

do n?4 do art.2 482 da lei de bases do sistema educativo.

Artigo 52 Composicao

1. Sendo o Conselho Geral o 6rgdo de participagdo e representacdo da comunidade educativa, é constituido por:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagio;
c) Doisrepresentantes dos alunos;
d) Doisrepresentantes do pessoal ndo docente;
e) Doisrepresentantes da autarquia local;

f) Trésrepresentantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.



Artigo 62 Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232do decreto-lei n275/2008, com as alterag¢des introduzidas
pelo Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugio;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar os planos anuais de atividades;

Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢ido do Plano Anual de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio da agdo
social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacio;

Pronunciar -se sobre os critérios de organiza¢io dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais drgdos de administragio e gestio;

n)
0)

p)

a)
)

s)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;
Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.

Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. O presidente, quando professor, tem direito a uma reducio de trés tempos na componente nio letiva do seu horario,

sem prejuizo do disposto em lei especifica; os docentes que integrem a comissdo permanente ou grupos de trabalho

tém direito a dois tempos de reducdo na sua componente nio letiva.

4.
a)
b)
c)
5. 0

Para o exercicio das suas competéncias, sdo reconhecidos aos membros do Conselho Geral os seguintes direitos:

Solicitar informacdes ao Diretor, ao Conselho Pedagégico e ao Conselho Administrativo que permitam
uma realizagdo eficaz do acompanhamento e avaliagdo do funcionamento da escola;

Dirigir recomendag¢des aos orgdos referidos na alinea anterior sobre o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Os membros representantes do pessoal ndo docente serdo compensados nas horas despendidas para

além do horario de trabalho, em periodos de interrupc¢io de aulas.

Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da escola entre as suas reunides ordinarias.

6. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos

corpos que nele tém representacao.



Artigo 72 Reunido do Conselho Geral

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado por iniciativa do respetivo presidente, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus

membros.

Artigo 82 Designacao de Representantes

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, no Conselho Geral sdo eleitos por
distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelos alunos maiores de 16 anos, pelo pessoal docente
e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacgdo, sob proposta das respetivas associacdes representativas.

Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do conselho geral na
primeira reunido ordindaria.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagdes,

sdo indicados pelas mesmas apds aceitagdo do convite formulado pelo Agrupamento.
Artigo 92 Elei¢des

O presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, informa da abertura
do processo eleitoral para a designacdo dos representantes do pessoal docente, dos alunos e do pessoal ndo
docente naquele 6rgio de administracdo e gestdo.

Os representantes referidos no n2l1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas
separadas, as quais devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As convocatérias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacido das listas de
candidatos, hora e local de escrutinio, e sio afixadas em local publico.

As mesas eleitorais para o pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos sdo designadas pelo diretor, sendo
constituidas por um presidente, um secretario, um escrutinador e respetivos suplentes.

As urnas mantém-se abertas durante pelo menos seis horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos
componentes da mesa.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacio proporcional da média mais
alta de Hondt.

Nio existindo resposta por parte das associa¢des de pais, ou ndo chegando estas a acordo, tendo em vista o previsto
no n? 2 do artigo anterior, o presidente do Conselho Geral convoca uma assembleia eleitoral constituida pelos dois
representantes dos pais e encarregados de educagdo de cada turma. Nessa assembleia deverdo ser eleitos de entre

os representantes presentes, um representante dos EE do pré-escolar oul®ciclo, um



representante dos EE do 22 ciclo, um representante dos EE do 32 ciclo e um representante dos EE do ensino

secundario.

Artigo 102 Eleicao dos representantes dos docentes

1. Osrepresentantes dos docentes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas.

2. As listas devem conter a indicacido de oito candidatos a membros efetivos, bem como, de cinco candidatos a
membros suplentes.

3. Aslistas dos docentes, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em exercicio de fungdes
no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

4. As listas serdo entregues até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral, o
qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela assembleia.
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢do.
A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de Hondt.
Os resultados de cada assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido nomeados, bem como pelo
presidente do Conselho Geral.

8. Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente do Conselho Geral convocara a respetiva assembleia eleitoral
que votara nominalmente em oito dos seus membros.

9. Os treze membros mais votados constituir-se-do em lista, sendo os primeiros oito membros efetivos e os

cinco seguintes membros suplentes.

Artigo 112 Eleicdo dos representantes dos alunos

1. Osrepresentantes dos alunos candidatam-se a eleigdo constituidos em listas.

2. Podem constituir listas todos os alunos inscritos no Agrupamento no ensino diurno e/ou noturno, desde que
sejam maiores de 16 anos.

3. Cada uma das listas deve conter a indicagdo de dois candidatos a membros efetivos bem como de quatro
candidatos a membros suplentes.

4. As listas dos alunos, depois de subscritas por um minimo de vinte alunos, deverdo ser rubricadas pelos
respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

5. As listas serdo entregues até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral, o
qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela assembleia.
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de eleigio.
As assembleias eleitorais serdo constituidas por todos os alunos maiores de 16 anos que frequentem o
Agrupamento.
A conversio dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de Hondt.
Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da
mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido nomeados, bem como pelo presidente do
Conselho Geral.

10. Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente do Conselho Geral convocara os delegados de turma do ensino

diurno, maiores de 16 anos, e do ensino noturno, que votardo nominalmente em dois dos seus representantes.



11. Os seis alunos mais votados constituir-se-do em lista, sendo os dois primeiros membros efetivos e os quatro

seguintes membros suplentes.
Artigo 122 Eleicao dos representantes do pessoal nao docente

1. Osrepresentantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo constituidos em listas.

2. Aslistas devem conter a indicagdo dos dois candidatos a membros efetivos bem como de dois candidatos a membros
suplentes.

3. As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos do pessoal
ndo docente em servico no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos que assim
manifestardo a sua concordancia.

4. As listas serdo entregues até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral, o
qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢do.

A conversido dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da
mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido nomeados, bem como pelo presidente do
Conselho Geral.

8. Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente do Conselho Geral convocara a respetiva assembleia eleitoral
que votara nominalmente em dois dos seus representantes.

9. Os quatro elementos mais votados constituir-se-do0 em lista, sendo o primeiro e segundo membros efetivos

e os terceiro e quarto membros suplentes.

Artigo 132 Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, salvo o dos representantes dos
pais e encarregados de educagdo e o dos alunos, que tera a duracio de dois anos letivos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato

ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.



Seccao II - Diretor

Artigo 142 Definicao

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 152 Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por um subdiretor e por trés adjuntos.

Artigo 162 Competéncias

.

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o Projeto Educativo elaborado pelo conselho

pedagagico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacio do conselho geral:

i. Asalteragdes ao Regulamento Interno;

ii. O plano anual e plurianual de atividades;

iii. O relatdrio anual de atividades;

iv. As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formagio e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo

caso, o Municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do

numero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagégica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor em especial:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

k)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de or¢camento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragio de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré -escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores de turma;
Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da ag¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagio com outras escolas e
instituicdes de formagio, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho
geral;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes gerais aplicaveis;
Assegurar as condi¢cdes necessarias a realiza¢ao da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente,

nos termos da legislacdo aplicavel;



5.

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagio ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagio aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, exceto no previsto na alinea d) do ponto 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 172 Recrutamento

O diretor é eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos dos nimeros

seguintes.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de nomeagdo

definitiva do ensino publico ou docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino

particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o

exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar, nos termos do niimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os docentes que

preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagio especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n? 1 do
art.2.562 do estatuto da carreira docente;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto
do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no
Decreto-lei n2 75 de 2008, de 22 de abril; com a redagdo dada pelo Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho, no
Decreto-lei n® 115-A/98, de 4 de maio; no Decreto-lei n2 172/91, de 10 de maio e no Decreto-lei n® 769-A/76,
de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em votacio
secreta, pela maioria dos membros da comissdo do conselho geral constituida para proceder a apreciagdo
das candidaturas.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem asalineas b),c) e d) do nimero

anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nio preenchimento de requisitos legais de

admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

0 subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes dos quadros de nomeagdo

definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.
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Artigo 182 Procedimento concursal

0 procedimento concursal referido no artigo anterior observa as regras proprias definidas na lei e o respeito

pelas disposi¢des constantes dos niimeros seguintes.

0 procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Na sala de docentes das escolas do Agrupamento sempre que exista, ou, caso nido exista, junto da entrada
principal da escola;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na pagina eletrénica da DGAE;

¢) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um

projeto de intervencdo na escola.

Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissdo

permanente ou uma comissado especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengdo na escola;

¢) Oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 192 Eleicao

O conselho geral procede a discussdo e apreciagdo do relatério referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢do dos candidatos.

Apoés a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o conselho geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias tteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero
de votos, desde que respeitado o quérum legal e regularmente exigido para que o conselho geral possa deliberar.
O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias uteis
posteriores a sua comunicag¢do pelo presidente do conselho geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do

procedimento eleitoral.

Artigo 202 Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais

pelo Director-Geral da Administragido Escolar.
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O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

Artigo 212 Mandato

0 mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugio do diretor

ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova eleigao.

A decisdo de recondug¢do do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em

efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugio para um terceiro mandato consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou niao podendo ser aprovada a reconduc¢do do diretor de acordo com o disposto nos nimeros

anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do diretor.

0 mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral dos estabelecimentos escolares, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagio do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacgdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessagio
da comissdo de servico, nos temos da lei.

A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 222 Regime de exercicio de func¢des

0 diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servigo.

0 exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

Excetuam-se do disposto no ndmero anterior:

a) A participagdo em 6rgios ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo;

¢) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;

€) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo-governamentais.

O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
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6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestagdo de servigo letivo sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possuam habilitacdo profissional.

8. O subdiretor e os adjuntos do diretor ndo estio dispensados da prestacdo de servigo letivo, tendo, porém, o direito
de redugdo da componente letiva do seu horario de trabalho, atribuida pelo diretor de acordo com a lei e o servigo

distribuido.

Artigo 23.2 Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da
escola em exercicio de fungdes.

2. Odiretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, ndo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos

no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 24.2 Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica para as suas fun¢des nos
termos regulamentados na lei.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria de

origem, sendo-lhes, de acordo com a lei, abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da fungao.

Artigo 25.2 Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estio sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Artigo 26.2 Assessorias da direcdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo
de assessorias técnico-pedagbgicas, para as quais sio designados docentes em exercicio de fungdes na escola.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior estdo definidos na lei, em

cada ano letivo, em fung¢ao da populagao escolar e do tipo e regime de funcionamento da escola.
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Seccdo III - Conselho Pedagégico

Artigo 272 Definicao

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do Agrupamento,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagio

inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 282 Composicao

1. O conselho pedagégico é composto por dezassete elementos, a saber:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

O Diretor;

Os nove coordenadores dos Departamentos curriculares;

0 coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico;

0 coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Cientificos e Humanisticos do ensino secundario;
0 coordenador dos Cursos Profissionais;

0 coordenador do Ntcleo de Formagdo Continua (NFC);

0 coordenador da Biblioteca Escolar (BE);

0 coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);

0 coordenador do Nucleo de Avaliagdo Interna do Agrupamento (NAI).

2. Odiretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares sio, nos termos do n27 do art?432 do Decreto-lei n? 75/2008,

com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de julho, eleitos pelos docentes do respetivo

departamento de entre trés elementos indicados pelo diretor.

Artigo 292 Competéncias

1. Ao conselho pedagdégico compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebragio de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagoégico e da avaliagdo dos alunos;
Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagio e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgéo escolar;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagégica e de formacado, no ambito do Agrupamento
e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo

e ainvestigacao;
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j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragido dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacio aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagio dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educag¢do prestado
e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proéprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

0) Aprovar os Relatdrios Técnico-pedagégicos (RTP), os Programas Educativos Individuais (PEI) e os Planos
Individuais de Transi¢do (PIT);

p) Aprovar os Relatérios de avaliacdo dos RTP, PEI e PIT.

Artigo 302 Funcionamento

0 conselho pedagdgico retne, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de
fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Os membros do conselho pedagégico podem, sob proposta do respetivo presidente, ser organizados em
secg¢des ou grupos de trabalho destinados a executar tarefas especificas, ou a elaborar propostas para apresentar

em plenadrio.

Seccao IV - Conselho Administrativo

Artigo 312 Definicdo

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos

da legislagdo em vigor.

Artigo 322 Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composicdo:

a) O diretor que preside;
b) O subdiretor ou um adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 332 Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de or¢camento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas

pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;
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C) Autorizar a realizacio de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar alegalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial da escola.

Artigo 342 Funcionamento

O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente

0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccdo V - Coordenador de Estabelecimento

Artigo 352 Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar ou de escola integrada no Agrupamento é
assegurada por um coordenador.

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

3. 0 coordenador é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou
no estabelecimento de educagio pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5. 0 coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

6. Na EB do Zambujal, a funcionar apenas com duas turmas, um dos docentes sera designado representante

do estabelecimento e desempenhara as fun¢des de coordenador de estabelecimento, com as competéncias previstas.

Artigo 362 Competéncias

1. Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) O acompanhamento da execugdo das AEC e a sua supervisdo;
e) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

f) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido até 30 de julho.
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CAPITULO III - Estruturas de coordenacio educativa e de
supervisao pedagogica

Artigo 372 Definicao

1. S3o as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacio,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo
de desempenho do pessoal docente.

2. Asestruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagégica visam, nomeadamente:

a) Aarticulagio e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagées curriculares
e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagio, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades da turma ou grupo de alunos;

¢) O acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos com vista a promover a melhoria
das condicdes de ensino e aprendizagem e a articulacdo entre a escola e a familia;

d) A coordenacio pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

e) Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente;

f) A avaliagdo interna do Agrupamento de forma a conhecer a eficicia da sua organizagdo e os resultados

obtidos tendo em vista assegurar a melhoria continua da qualidade.
Seccao I - Articulagao e gestao curricular

Artigo 382 Departamentos curriculares

1. Para assegurar a articulagdo e gestdo curricular, sdo criados nove departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os varios grupos de recrutamento e areas disciplinares:

® DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E DO 12 CICLO

Este departamento é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento 100 e 110.

® DEPARTAMENTO DE PORTUGUES

Este departamento é constituido por todos os docentes do grupo de recrutamento 300, e pelos docentes dos grupos
200, 210 e 220 que lecionem a disciplina de Portugués.

® DEPARTAMENTO DAS LINGUAS ESTRANGEIRAS

Este departamento é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento 120, 320, 330 e 350 e pelos
docentes dos grupos 210 e 220 que lecionem as disciplinas de Francés e de Inglés respetivamente.

® DEPARTAMENTO DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Este departamento é constituido por todos os docentes dos grupos 400, 410, 420, 430 e pelos docentes do grupo 200
que lecionem a disciplina de Histéria e Geografia de Portugal.

® DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Este departamento é constituido por todos os docentes do grupo 500 e pelos docentes do grupo 230 que lecionem a
disciplina de Matematica.

® DEPARTAMENTO DAS CIENCIAS FiSICAS E NATURAIS

Este departamento é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento 510, 520 e pelos docentes do
grupo 230 que lecionem a disciplina de Ciéncias Naturais.

® DEPARTAMENTO DE ARTES E TECNOLOGIAS
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Este departamento é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento 240, 250, 530, 550 e 600.

® DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FisicA E DESPORTO

Este departamento é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620.

® DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL

Este departamento é constituido por todos os docentes do grupo 910 e pelos psicélogos ou outros técnicos de Educagdo
Especial em fung¢des no Agrupamento.

2. A constituicdo dos departamentos curriculares tem em conta, tanto quanto possivel, a similaridade
entre as disciplinas lecionadas nos diferentes grupos de recrutamento, o niimero de docentes a integrar

cada departamento, e também a limita¢do de nimero de elementos a integrar o conselho pedagdgico.

Artigo 392 Competéncias dos departamentos

1. Compete em geral aos departamentos curriculares:

a) Elaborar, rever e aprovar o seu regimento interno;

b) Planificar e adequar a realidade da escola e do seu Projeto Educativo a aplicacio dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional;

c) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

d) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) Elaborar propostas de critérios de avaliacdo para as disciplinas lecionadas pelo departamento e solicitar a
sua aprovagdo em conselho pedagégico;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola, a adogdo
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

g) Adotar medidas de gestao flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares diversificadas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias
de diferenciagdo pedagoégica e da avaliacdo das aprendizagens;

i) Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/ insucesso dos alunos, quer em termos especificos do
departamento, quer em termos globais de escola;

j) Elaborar estudos ou pareceres sobre programas, métodos, organizagio curricular e avalia¢io;

k) Identificar necessidades de formac¢do dos docentes do departamento e propor a¢des para o plano anual
de formagio continua da escola;

I) Elaborar o seu Plano Anual de Atividades de acordo com o Projeto Educativo de escola e proceder
regularmente a avaliagdo da sua execugdo;

m) Propor a ado¢do de manuais escolares;

n) Elaborar em cada ano, a proposta de distribuicdo do servigo letivo e de direcdes de turma pelos docentes
do departamento;

0) Envolver-se no processo de autoavaliagio.

Artigo 402 Coordenacdo dos Departamentos

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagio especializada

nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administragao educacional.
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Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nio
existirem ou ndo existirem em ntimero suficiente, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisio pedagégica na formagio
inicial, na profissionaliza¢do ou na formagio em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagio em servigo
de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular,
subcoordenador de departamento curricular ou coordenador de outras estruturas de coordenacgdo educativa
previstas no Regulamento Interno;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcio.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,

propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de

votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Os coordenadores dos departamentos curriculares exercem o mandato pelo periodo de quatro anos e podem

ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento

ou através de requerimento dos préprios, dirigido ao Diretor, devidamente fundamentado.

Para o exercicio das suas fun¢des ao coordenador de departamento serdo atribuidas quatro horas a retirar

da componente nio letiva do seu horario.

Nos departamentos constituidos por mais que um grupo de recrutamento, o coordenador, em articulacdo

com o diretor, designa um subcoordenador para cada grupo constituido por trés ou mais elementos.

Nos departamentos de Portugués e de Matematica, devido ao elevado nimero de docentes, o coordenador,

em articulacdo com o diretor, pode designar um subcoordenador para cada ciclo de ensino.

Os subcoordenadores exercem o seu mandato por um periodo de quatro anos e podem ser exonerados a todo o

tempo por despacho fundamentado do coordenador ouvido o grupo de recrutamento.

10. Para o exercicio das suas func¢des, ao subcoordenador de departamento serdo atribuidas duas horas da componente

néo letiva do seu horario

Artigo 412 Competéncias do coordenador de departamento

Compete ao coordenador de departamento:

a) Convocar as reunides do departamento, dando delas conhecimento ao diretor;

b) Exercer a coordenacdo da pratica cientifico-pedagdégica dos docentes das disciplinas e dareas
disciplinares atribuidas ao departamento;

¢c) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do departamento especialmente dos
que se encontram em periodo probatoério;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular, incentivando o trabalho de equipa;

e) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo
dos seus objetivos e contetidos a situagdo concreta da escola e do seu Projeto Educativo;

f) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao desenvolvimento de

estratégias de diferenciacdo pedagogica;
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g) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adog¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboracio, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da escola;

i) Promover a realizagdo de atividades de investiga¢do, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

j) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes do departamento;

k) Propor para cada Plano Anual de Atividades, ao nivel do departamento, as atividades consideradas mais
relevantes para a concretizagdo do Projeto Educativo;

I) Elaborar arquivos com toda a informagio disponivel, de interesse para o departamento;

m) Apresentar ao diretor, até 30 de julho de cada ano, um relatdrio anual critico do trabalho desenvolvido;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 422 Competéncias do subcoordenador de departamento

Compete ao subcoordenador de departamento:

a) Substituir o coordenador de departamento sempre que necessario;

b) Convocaras reunides de grupo quando nio integradas em reuniGes de departamento;

¢) Assegurar a planificagdo e avaliagdo das atividades do grupo disciplinar;

d) Auxiliar o coordenador do departamento na orientagido e supervisio pedagégica dos docentes do seu
grupo de recrutamento;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do respetivo grupo de recrutamento,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacio, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

g) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contetidos a situagdo concreta da escola;

h) Assegurar a coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do grupo
disciplinar no dominio da implementac¢do dos planos curriculares em todas as suas componentes;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento Interno.

Artigo 432 Funcionamento dos departamentos/grupos de recrutamento

1. Osdepartamentos relinem, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que o coordenador ou
o diretor considerem necessario.

2. Para fazer a articulagio do trabalho dos grupos de recrutamento com o conselho pedagoégico, os
coordenadores reinem com os subcoordenadores sempre que se considere necessario.

3. O grupo de recrutamento 100 reune, ordinariamente uma vez por més sob orientacio do coordenador/
subcoordenador de departamento com os objetivos previstos no ponto 5.

4. Os docentes do grupo de recrutamento 110 retinem, ordinariamente uma vez por més no ambito dos conselhos de
ano.

5. Aos restantes grupos de recrutamento, é atribuida uma hora semanal (componente néo letiva) para esse efeito, nas
semanas em que nio ha reunido de departamento, reinem sob orientagdo do coordenador/ subcoordenador de
departamento com os seguintes objetivos:

a) Planificar aulas e definir estratégias comuns;
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b) Produzir e partilhar materiais didaticos;
¢) Elaborar instrumentos de avaliacio;
d) Debater questdes cientifico-didaticas;

e) Refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos.

Artigo 442 Conselhos de Coordenacao de Ano do 19 ciclo

1. O conselho de coordenacdo de ano, enquanto estrutura de orientacdo educativa, colabora com o coordenador
de departamento do 12 ciclo.

2. O conselho de coordena¢do de ano é composto por todos os docentes titulares de turma de cada ano de
escolaridade, no 12 ciclo.

3. Os docentes titulares de turma com alunos de diferentes anos de escolaridade devem integrar o conselho de

ano do grupo maioritario.

Artigo 452 Competéncias

Compete ao conselho de coordenacdo de ano:

a) Planificar e adequar a realidade escolar a aplicacido dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do conselho
pedagdgico e do departamento curricular;

d) Desenvolver contetidos programaticos e objetivos de aprendizagens;

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio Educativo
no desenvolvimento de componentes curriculares locais, na gestdo adequada de recursos e na adog¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

g) Elaborar propostas de gestdo curricular em funcdo da especificidade de grupos de alunos, definir e aplicar
estratégias de diferenciacdo pedagogica e de avaliagdo das aprendizagens;

h) Proceder a avaliagdo sumativa dos alunos de cada ano de escolaridade sob proposta do respetivo
professor titular de turma;

i) Propor e fazer cumprir o Plano Anual de Atividades;

j) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos da escola ou
através da colaboragdo com outras escolas ou entidades publicas e ou/privadas;

k) Analisar e propor os manuais a adotar;

1) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

m) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 462 Funcionamento dos conselhos de ano

1. Osconselhos de ano reinem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que:

a) Convocados pelo coordenador;
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b) Por solicitagdo de pelo menos 2/3 dos elementos que o compdem;

c) Por solicitagdo do diretor.

Artigo 472 Coordenador do conselho de ano

1. O coordenador do conselho de ano é designado pelo diretor de entre os docentes que integrem o respetivo
conselho.

2. Em caso de impedimento, o diretor nomeia um substituto.

3. Para o exercicio das suas fungdes, aos coordenadores dos conselhos de ano sdo atribuidas horas da componente
ndo letiva do seu horario de acordo com os seguintes critérios:
a) Uma hora para um conselho de ano de quatro ou menos docentes;
b) Duas horas/hora e meia para um conselho de ano com mais de quatro docentes.

4. O mandato do coordenador de ano tem a duragdo de um ano, podendo ser renovado por decisdo do diretor.

5. 0 mandato pode, todavia, cessar a todo o0 momento, por decisdo do diretor devidamente justificada, ouvido o
conselho de ano, ou a pedido do interessado por motivo atendivel, ou por saida do Agrupamento do detentor do

cargo.

Artigo 482 Competéncias do coordenador de conselho de ano

Compete aos coordenadores de conselho de ano:

a) Convocar as reunides ordindarias e extraordinarias;

b) Presidir as reunides do conselho;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o conselho;

d) Coordenar aagido do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

e) Coordenar, em colaboracdo com os outros docentes de ano, a adequacdo de atividades, contetidos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta das turmas desse ano, atendendo a especificidade de cada aluno;

f) Colaborar com os docentes titulares de turma na elaboragdo de programas especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos do ensino
basico;

g) Submeter ao departamento curricular as propostas do conselho que coordena;

h) Promover a integracdo de novos docentes nomeadamente na apresentacdo das instalagdes, equipamentos,
dossiés e planificagdes;

i) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido até 30 de julho;

j) Assegurar o cumprimento do Regimento do Conselho.
Artigo 492 Direcao de instalagdes

1. Tendo em conta a especificidade das escolas, sdo criadas dire¢des de instalagdes para os seguintes setores:
laboratérios de fisica, laboratoérios de quimica, laboratérios de biologia/geologia; laboratérios de informatica; salas
especificas de educagdo tecnolégica e de educagio fisica.

2. Os diretores de instala¢des sdo designados anualmente pelo diretor sob proposta dos grupos de recrutamento e,
para o exercicio das suas fungdes, ser-lhe-do atribuidas duas horas da componente de estabelecimento do seu

horario.
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Artigo 502 Competéncias do diretor de instalagdes

Compete ao diretor de instalagdes:
a) Manter as instalagdes arrumadas, de forma funcional, contando para o efeito com a colaboragio do funcionario
responsavel pelo sector;
b) Manter o inventario atualizado;
¢) Comunicar ao diretor, no inicio de cada ano letivo, a lista de material em falta, estabelecendo prioridades, de
modo a que possa ser adquirido tendo em conta as disponibilidades da escola;
d) Apresentar ao diretor, até 30 de junho de cada ano, um relatdrio critico de avaliacdo do trabalho desenvolvido;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Seccao Il - Coordenacao das atividades ao nivel da turma

Artigo 512 Organizagao das atividades de turma

1. Em cada escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo
das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;
b) Pelos docentes titulares das turmas, no 12 ciclo do ensino basico;

¢) Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 522 Conselho de turma

1. O conselho de turma é constituido pelos seguintes elementos:

a) Osdocentes da turma de todas as disciplinas e areas disciplinares;

b) Um representante dos alunos, nos casos do 32 ciclo do ensino basico e do ensino secundario, que devera
ser o delegado de turma ou o subdelegado de turma, nos seus impedimentos;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educagio, eleitos em assembleia de pais de cada turma.

2. Deverdo participar nos conselhos de turma, sem direito a voto, os técnicos dos servicos especializados de
apoio educativo, nos casos de turmas com alunos que estejam a ser acompanhados por aqueles servigos.
3. Ao conselho de turma compete:

a) Proceder ao diagndstico e identificacdo das caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma
assim como definir estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades diagnosticadas;

b) Planear a lecionagdo dos contetidos curriculares das disciplinas, assim como o trabalho a realizar nas areas
curriculares nao disciplinares de modo a garantir a interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagao
curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar aadequagio do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis

de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo, nomeadamente no dmbito da educagdo
sexual, da educagdo para a cidadania e da educagdo ambiental bem como promover visitas de estudo;

g) Elaborar o projeto de atividades da turma em articulagdo com o diretor de turma.

h) Proceder a avaliagdo sumativa dos alunos no final de cada periodo escolar;

i) Preparar informagio adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e de avaliagdo dos alunos;

j) Proceder, no final do ano letivo, a uma rigorosa avaliacio do trabalho realizado e efetuar o planeamento do
ano letivo seguinte;

k) Outras func¢des que lhe sejam atribuidas na lei ou neste Regulamento Interno.

A coordenacdo do conselho de turma competird ao diretor de turma, designado pelo diretor.

O conselho de turma reunird ordinariamente no inicio do 12 periodo e no final de cada periodo letivo e,

extraordinariamente, sempre que for necessario por razdes de ordem pedagégica ou disciplinar.

Na parte das reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos e/ou

assuntos de carater sigiloso apenas participam os membros docentes.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os docentes

que o constituem, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

Para coadjuvar o diretor de turma nas reunides do conselho de turma, serd ainda nomeado pelo diretor, de

entre os docentes do conselho, um secretario, a quem compete redigir as atas das reunides.

Artigo 532 Diretor de turma

Na designacdo do diretor de turma, o diretor deverd ter em conta os critérios propostos pelo conselho
pedagdgico e os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento.

O diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor que lecione todos os alunos da turma.
A cada professor ndo devera ser atribuida mais do que uma dire¢do de turma.
Ao diretor de turma serdo atribuidas duas horas de redugdo da componente letiva, destinando-se uma
delas ao atendimento aos encarregados de educagao.

Para além das duas horas da componente letiva, podem ser atribuidas, ao diretor de turma, outras horas da
componente nao letiva, de acordo com a legislagdo em vigor.
As reunides com os pais e encarregados de educacdo devem ser marcadas num horario que possibilite a presenca
dos mesmos, nomeadamente em horario pés-laboral.

No caso de o diretor de turma se encontrar impedido de exercer as suas fun¢gdes por um periodo superior a

duas semanas, devera ser nomeado, temporariamente outro professor da turma para exercer esse cargo.

Artigo 542 Competéncias do diretor de turma

Compete ao diretor de turma:

a) Coordenar a elaboragio do projeto de trabalho da turma (PTT) e colocar uma cépia na disciplina da dire¢do de
turma na plataforma moodle, apods a primeira reunido de conselho de turma;

b) Cooperar com o grupo responsavel pela elaboragdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento,
disponibilizando atempadamente toda a informagao sobre as atividades da turma.

c) Assegurar aarticulacdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e encarregados de educacio;
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d) Promovera comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

e) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, contetidos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

f) Promover a participacido dos encarregados de educacgio na elaboragdo do PTT;

g) Informar os pais, nas reunides de final de periodo, sobre os contelidos programados e lecionados em cada uma
das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e ministradas;

h) Coordenar o processo de avaliagido dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

i) Desenvolver a¢des que ajudem a integrar o aluno na vida escolar;

i) Desenvolver o espirito de solidariedade e responsabilidade entre os alunos da turma;

k) Coordenar as atividades interdisciplinares;

I) Controlar a assiduidade dos alunos e proceder a justificagio de faltas;

m) Promover a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;

n) Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educagio;

0) Fornecer aos encarregados de educagido informagdes sobre a vida escolar do aluno, sendo, portanto, o
interlocutor privilegiado no relacionamento da instituicdo escolar com a familia;

p) Contactar os encarregados de educagio em tempo oportuno, sempre que se verifiquem situagdes anormais de
assiduidade, aproveitamento ou comportamento;

g) Coordenar as medidas de apoio educativo;

r) Apresentar ao diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido até 30 de junho;

s) Desenvolver os procedimentos necessarios a aplicagio e controlo das medidas de recuperagio e de integracido
(MRI);

t) Manter atualizada a disciplina “dire¢do de turma” na plataforma moodle;

u) Outras que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento Interno.

O diretor de turma reunird com os encarregados de educag¢do, ordinariamente uma vez por periodo e,

extraordinariamente sempre que o considere necessario.

Artigo 552 Mediador dos Cursos de Educacado e Formacao de Adultos

Para cada turma dos Cursos EFA sera nomeado pelo diretor um docente mediador.

0 mediador é o responsavel direto, junto de grupo de formandos, pelo processo de formacao.

O professor mediador de turma nao pode ser titular de qualquer disciplina nessa turma.

Cada professor ndo podera, em cada ano letivo, acumular mais de trés mediacdes.

0 mediador é o responsavel direto, junto de grupo de formandos, pelo processo de formacao.

0 mediador, para o desenvolvimento da sua func¢do, tem direito a duas horas retiradas, prioritariamente da

reducdo a que tiver direito por aplicagdo do art.2 792 do ECD.

Artigo 562 Competéncias do Mediador dos Cursos de EFA

Compete ao mediador:

a) Garantir o acompanhamento e orientagio pessoal, social e pedagégica dos formandos;
b) Dinamizar a equipa técnico-pedagégica no dmbito do processo formativo, salvaguardando o cumprimento

dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;
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c) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagido, assim como entre estes
e a entidade formadora;

d) Coordenar a planificacio, desenvolvimento e avaliagio das atividades integradoras;

e) Manter o dossié técnico-pedagdgico organizado e disponivel;

f) Presidir as reunides da equipa técnico-pedagégica, assegurando que as decisdes fiquem registadas em ata;

g) Acompanhar a construgio do portefélio individual dos formandos;

h) Ajudar os formandos na promogéo da reflexdo e autoavaliagio;

i) Colaborar com os formadores na eventual substituigio de algum formador em falta;

j) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido até 30 de junho.

Artigo 572 Apoio tutorial especifico

E disponibilizado apoio tutorial especifico aos alunos do ensino basico e secundario ao longo do seu
percurso escolar, de acordo com a lei vigente.

Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos, sendo-lhe atribuidas 4 horas da sua componente letiva.
Os horarios das turmas com alunos na situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a

intervenc¢do do professor tutor.

Artigo 582 Competéncias do professor tutor

Compete ao professor tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo
com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f)  Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes
alunos;

i) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, trimestral, do trabalho desenvolvido.

Artigo 592 Diretor de curso dos cursos profissionais

Em cada curso profissional sera designado pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados
que lecionam as disciplinas da formagéo técnica, um diretor de curso.

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei compete, em especial, ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar aarticulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagéo do curso;
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¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagio técnica;

d) Participar nas reunides dos conselhos de turma, no 4mbito das suas fungdes;

e) Articular com os 6érgios de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulacido e
coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptiddo
profissional (PAP);

f) Asseguraraarticulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da formagdo em contexto de trabalho (FCT),
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e
dos contratos de formagdo, procedendo a distribuigdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacio com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento do aluno;

g) Assegurar aarticulagdo com os servigos com competéncias em matéria de apoio socioeducativo;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

i) Apresentar ao Diretor um relatério critico do trabalho desenvolvido até 30 de junho.

3. Parao exercicio das suas funcdes, o diretor de curso tera, de acordo com a lei em vigor, uma reducdo da componente
letiva e/ou ndo letiva, que sera gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar, em fun¢ido das necessidades

concretas.

Artigo 602 Orientador da Formacado em Contexto de Trabalho dos cursos profissionais

1. O diretor designa um professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), de entre os docentes
que lecionam as disciplinas da componente técnica e que tem como func¢des entre outras:
a) Elaborar o plano de FCT;
b) Elaborar e acompanhar a execu¢ido do plano de formagio;
c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de estdgio, o desempenho do aluno formando de
acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos no regulamento dos cursos profissionais;
d) Propor ao conselho de turma a classificagio.
2. Para o exercicio das suas funcdes, o professor orientador de FCT, tem direito a usufruir, durante o ano escolar e

independentemente da modalidade de FCT, de uma reducdo de duas horas da componente néo letiva.

Seccdo III - Coordenagdes de diretores de turma
Artigo 612 Conselho de diretores de turma do ensino basico

1. Este conselho é formado por todos os diretores de turma do 22 e 32 ciclo e tem como finalidade assegurar a
articulagdo das atividades das turmas destes niveis de ensino.

2. 0O conselho retne, ordinariamente uma vez em cada periodo letivo e, extraordinariamente sempre que razdes de
natureza pedagogica o justifiquem.

3. O diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador de entre os membros do conselho e
que integrara por sua vez o conselho pedagoégico.

4. Parao exercicio das suas func¢oes, o coordenador do ensino basico terda uma reducédo de quatro horas no seu horario,
retiradas prioritariamente da redugdo a que tiver direito por aplicagido do art.2 792 do ECD e da componente de

estabelecimento.
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Artigo 622 Competéncias do conselho de diretores de turma do ensino basico

Compete ao conselho de diretores de turma do ensino basico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Planificar as atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Projeto
Educativo do Agrupamento;

Definir linhas orientadoras para a elaboragio dos projetos de atividades da turma;

Estabelecer normas e estruturas homogéneas que facilitem a elaboragido e a implementacdo dos
planos de acompanhamento e de recuperacgio dos alunos com insucesso;

Definir critérios para a ponderacdo da transi¢cdo/ ndo transicdo dos alunos nas varias turmas em particular nos
anos ndo terminais de ciclo;

Planificar e coordenar, em articulacdo com os departamentos curriculares, a realizagio de projetos de natureza
interdisciplinar ou transversal;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma que permitam uma maior eficiéncia dos mesmos
e aconclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

Definir critérios para a aceitagdo das justificacdes de faltas dos alunos, sob proposta dos conselhos de turma;
Planificar formas integradas de atuacdo junto dos encarregados de educagio;

Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre diretores de turma;

Identificar as necessidades de formacgdo no ambito da direcio de turma e propor acdes que as visem colmatar.

Artigo 632 Competéncias do coordenador do Ensino Basico

Compete ao coordenador:

a)

b)

c)

Convocar as reunides do conselho e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, delas dando conhecimento ao
diretor;

Submeter ao conselho pedagégico as propostas do conselho que coordena;

Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo de que estes necessitam para o desenvolvimento

adequado das suas competéncias;

d) Fazer uma avaliagdo do trabalho realizado pelos diretores de turma, tendo em vista uma distribui¢do adequada

e)

deste servico pelo diretor;

Apresentar ao Diretor, até 30 de julho de cada ano, um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 642 Conselho de diretores de turma do ensino secundario dos cursos cientifico-

humanisticos

1. Este conselho é formado por todos os diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos e tem como

finalidade assegurar a articulagdo das atividades das turmas deste curso e nivel de ensino.

2. O conselho reune, ordinariamente uma vez em cada periodo letivo e, extraordinariamente sempre que

razdes de natureza pedagogica o justifiquem.
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3. O diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador que integrard por sua vez o
conselho pedagégico.

4. Para o exercicio das suas fun¢des, o coordenador dos cursos cientifico-humanisticos tera uma reducio de
quatro horas no seu horario, retiradas prioritariamente da reducdo a que tiver direito por aplicacdo do art.2

792 do ECD e da componente de estabelecimento.

Artigo 652 Competéncias do conselho de diretores de turma do ensino secundario dos

cursos cientifico-humanisticos

Compete ao conselho:

a) Planificar as atividades a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacées do Projeto
Educativo do Agrupamento;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

¢) Definir linhas orientadoras para a elaboracdo dos projetos de atividades de turma;

d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

e) Definir critérios e propor ao conselho pedagdgico orientagcdes a ter em conta na realizagio das reunides
dos conselhos de turma;

f) Cooperar com outras estruturas de orientagio educativa e com os servigos especializados de apoio educativo na
gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagégicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma que permitam uma maior eficiéncia dos mesmos
e a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

h) Definir critérios para a aceitacdo das justificagdes de faltas dos alunos, sob proposta dos conselhos de turma;

i) Planificar formas integradas de atuagdo junto dos encarregados de educagéo;

j) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre diretores de turma;

k) Identificar as necessidades de formagdo no Ambito da diregdo de turma;

I) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de

outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

Artigo 662 Competéncias do coordenador do ensino secundario dos cursos cientifico-

humanisticos

Compete ao coordenador:
a) Convocar as reunides do conselho e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando delas
conhecimento ao diretor;
b) Coordenar a agio do respetivo conselho de diretores de turma, articulando estratégias e
procedimentos, designadamente com os coordenadores dos departamentos;
€) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
d) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informagdo de que estes necessitam para o

desenvolvimento adequado das suas competéncias;
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e) Desenvolver agdes que permitam aos diretores de turma e docentes em geral, conhecer as estruturas
curriculares dos varios cursos, assim como as regras de transicdo e aprovacgdo nas diferentes disciplinas,
visando uma informacdo correta aos alunos e encarregados de educagdo;

f) Zelar para que os diretores de turma tenham conhecimento da legislagio referente aos exames e as
regras de inscricdo nos mesmos, tendo em vista uma informagdo correta aos alunos e encarregados de educagio;

g) Zelar para que os diretores de turma conhegcam os percursos escolares dos seus alunos de forma a
poderem orienta-los e informa-los sobre a melhor forma de concluirem o curso;

h) Fazer uma avaliagdo do trabalho realizado pelos diretores de turma, tendo em vista uma distribui¢cio adequada
deste servigo pelo diretor;

i) Apresentarao Diretor, até 30 de julho de cada ano, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 672 Conselho dos cursos profissionais

1. Este conselho é formado por todos os diretores de curso e diretores de turma dos cursos profissionais, tendo como
finalidade assegurar a articulacdo das atividades das turmas nestas modalidades de ensino.

2. O conselho retine ordinariamente uma vez em cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que razodes
de natureza pedagogica o justifiquem.

3. O Diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador de entre os membros do conselho
que integrara por sua vez o conselho pedagégico.

4. Para o exercicio das suas fungdes, o coordenador terd uma reducdo de quatro horas no seu horario, retiradas
prioritariamente da reducdo a que tiver direito por aplicacdo do art? 792 do ECD e da componente de

estabelecimento.

Artigo 682 Competéncias do conselho dos cursos profissionais

Compete ao conselho:

a) Planificar anualmente as atividades a desenvolver, designadamente as relacionadas com a colocagdo dos alunos
em estagio;

b) Articular, com os diferentes departamentos curriculares, o desenvolvimento de conteudos programaticos e
objetivos de aprendizagem de acordo com estas modalidades de ensino e tendo em conta as especificidades de
cada curso;

¢) Articular com os diferentes departamentos curriculares a definigdo de critérios de avaliagdo diferenciados para
estas modalidades de ensino;

d) Definir critérios para a ponderagdo do acompanhamento do grupo turma, dos alunos que ndo tenham sido
aprovados em todos os médulos no caso dos cursos profissionais;

e) Estabelecer aulas de apoio suplementar e periodos extraordindrios de avaliagdo, designadamente durante
as interrupgoes letivas, para os alunos que tenham mdédulos em atraso;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

g) Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma que permitam uma maior eficiéncia dos mesmos
e aconclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

h) Definir critérios para a aceitacdo das justifica¢des de faltas dos alunos, sob proposta dos conselhos de turma;
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i) Planificar formas integradas de atuagio junto dos encarregados de educagio;
j) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre os varios diretores de curso/turma;
k) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de curso/turma em exercicio e de

outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

Artigo 692 Competéncias do coordenador dos cursos profissionais

Compete ao coordenador:

a) Convocar as reunides do conselho e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando delas
conhecimento ao diretor;

b) Coordenar aagio do respetivo conselho de diretores de curso/turma, articulando estratégias e procedimentos;

c) Assessorar o diretor na organizacdo especifica desta modalidade de ensino e submeter ao conselho
pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) Representar o diretor nos jaris das PAT (provas de aptiddo tecnolbgica) e PAP (provas de aptidio
profissional);

e) Divulgar, junto dos diretores de curso/turma, toda a informac¢do de que estes necessitam para o
desenvolvimento adequado das suas competéncias;

f) Zelar para que os diretores de curso/turma tenham conhecimento de toda a legislagio referente a
estas modalidades de ensino designadamente no que respeita a realizagdo da prova de aptiddo profissional;

g) Articular com os coordenadores de curso e com o diretor a constituicdo de parcerias com varias instituicoes,
tendo em vista assegurar a formagdo dos alunos em contexto de trabalho;

h) Fazer uma avaliagdo do trabalho realizado pelos diretores de curso/turma, tendo em vista uma
distribuicdo adequada deste servigo pelo diretor;

i) Apresentar ao Diretor, até 30 de julho de cada ano, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 702 Conselho dos cursos de educacao e formacao de adultos

1. Este conselho é formado por todos os docentes que lecionam esta modalidade de ensino e por todos os
mediadores designados pelo diretor.

2. O conselho reune, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que razdes de natureza
pedagdgica o justifiquem.

3. Odiretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador de entre os membros do conselho.
Artigo 712 Coordenador dos cursos educacao e formagado de adultos

1. O coordenador é o representante da direcdo do Agrupamento junto dos grupos de formagao.
2. Compete ao coordenador:
a) Colaborar com o diretor na prospecio das necessidades de formagdo.
b) Organizar o processo administrativo das candidaturas na plataforma eletrénica SIGO.
c) Fazer o acompanhamento pedagdgico de toda a formagio.
d) Apoiar os mediadores no desenvolvimento do processo de formagao.
e) Convocar reunides de equipa pedagodgica e reunides gerais de formadores, sempre que se considere
necessario;

f) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido até 30 de julho.
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3. Para o exercicio das suas fungdes, ao professor coordenador serdo atribuidas duas horas da componente ndo letiva

do seu horario.

Seccdo IV - Formagao continua
Artigo 722 Nucleo de formacao continua do Agrupamento

1. O nucleo é constituido por um coordenador, preferencialmente com experiéncia na formagdo continua ou
como formador, pelos coordenadores e subcoordenadores dos departamentos curriculares, por um docente
representante de cada grupo disciplinar para o qual ndo haja subcoordenador, pelo coordenador técnico e
pelo encarregado operacional.

2. O diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, o coordenador do nucleo, que integrard o conselho
pedagdgico, ao qual, para o exercicio do cargo, serdo atribuidas quatro horas a retirar prioritariamente da reducdo

a que tenha direito por aplica¢do do art.2 792 do ECD.

Artigo 732 Competéncias do ntcleo de formacao continua do Agrupamento

Compete ao nucleo de formacgdo continua do Agrupamento:
a) Proceder, anualmente, a um levantamento das necessidades de formagio nas escolas, ouvindo os varios
destinatarios, e elaborar a proposta de plano de formacao;
b) Sugerir quais as acdes de formacgdo a considerar como prioritarias pela escola para cada ano letivo;
c) Divulgar junto dos colegas as acdes que foram incluidas no plano tendo em vista a sua formagdo continua e
zelar para que os mesmos se inscrevam para permitir a sua concretizacao;
d) Participar na avaliacdo dos planos de formagio e do seu grau de concretizagdo, sugerir alteracdes, tendo em

vista a elaboracio e a concretizagio dos planos futuros.

Artigo 742 Competéncias do coordenador do nucleo

Compete ao coordenador:

a) Fazer a articulacdo do Agrupamento com o Centro de Formagido Ordem de Santiago participando nas
reunides da sec¢do de formagio e monitorizagdo que sdo convocadas para esse efeito;

b) Coordenar o trabalho do ntcleo, articulando estratégias e procedimentos, designadamente com o diretor e
com o conselho pedagdgico;

c) Submeter ao conselho pedagbgico, através do diretor, as propostas do nucleo que carecam de
apreciacdo ou aprovagao;

d) Elaborar instrumentos que permitam aos elementos do nicleo fazerem a avaliagido dos planos de formagéo e
do seu grau de concretizagdo;

e) Proceder a avaliagdo dos planos de formacgéo e do seu grau de concretizagdo;
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f) Fornecer ao conselho pedagdgico, grupos disciplinares e pessoal ndo docente, em tempo util, o
resultado dessa avaliagdo de forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados.
g) Apresentar ao Diretor, até 30 de julho de cada ano, um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no Regulamento Interno.

Seccdo V - Avaliacao interna do Agrupamento

Artigo 752 Equipa de Autoavaliacao do Agrupamento (EAA)

1. A Equipa de Autoavaliagdo (EAA) é constituida pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem Inclusiva
(EMAEI), pelo Nucleo de Avaliacdo Interna (NAI) e pelo Nucleo de Formagado Continua (NFC).

2. A EAA é coordenada pelo coordenador que é designado pelo Diretor sem assento no Conselho Pedagdgico.

3. A EAA, integra ainda, diferentes elementos da comunidade educativa, assim distribuidos: um encarregado de
educacgdo, um aluno, um assistente operacional e um assistente técnico.

4. Sem prejuizo do regimentado e no ambito das func¢des que lhe estdo cometidas, cada subestrutura referida no ponto
1, exerce a sua atividade com autonomia técnico-cientifica e respeito pelas normas deontolégicas da avaliacdo,
articulando com o Coordenador no respeitante a tomada de decisdes sobre os processos mais adequados a

prossecucdo dos objetivos tracados relativamente ao funcionamento da EAA.

Artigo 762 Competéncias do nucleo de avaliacdo interna do Agrupamento

1. O NAI é uma estrutura de diagnéstico, acompanhamento e regulacio do desempenho do Agrupamento, os quais
assentam numa reflexdo sobre as praticas desenvolvidas e numa interpretacdo integrada e contextualizada dos
resultados obtidos.

2. Compete ao NAI:

a) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens
escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes de avaliacdo em vigor;

b) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares;

c) Efetuar estudos de opinido junto da comunidade educativa tendo em vista a obteng¢do de informacgdo
relevante sobre o grau de satisfagdo com o funcionamento dos varios setores do Agrupamento;

d) Partilhar informacdo obtida, em tempo util, de modo a servir de suporte aos diversos drgaos e estruturas;

e) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo de
avaliagdo, valorizando o seu papel neste processo;

f) Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas, sobre os pontos fortes identificados e sobre os pontos

que necessitam de desenvolvimento.

Artigo 772 Competéncias do coordenador do nucleo

Compete ao coordenador:
a) Convocar as reunides do nucleo e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando delas conhecimento ao
diretor;
b) Coordenar o trabalho do nucleo, articulando estratégias e procedimentos, designadamente com o diretor e com
o conselho pedagégico;

c) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do niicleo que caregam de apreciagido ou aprovacio;
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d) Apresentar ao diretor e ao conselho pedagdgico os relatérios das andlises sobre os resultados e sobre as
avaliagoes efetuadas;

e) Coordenar as Equipas de Avaliacdo Interna, articulando o trabalho realizado pelas duas equipas;

f) Apresentar ao Diretor, até 30 de julho de cada ano, um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no Regulamento Interno.

CAPITULO IV - Outras estruturas e servicos

Seccao I - Servicos de apoio aos alunos
Artigo 782 Definicdo

Os servigos de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integracdo

escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

Artigo 792 Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo

Identificacdo dos recursos especificos
1. Sdo recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo:
a) Os docentes de educacdo especial;
b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.
2. Sdo recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem;
3. Sdo recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) A equipa local de intervencgdo precoce (ELI);
b) A equipa de satide escolar do ACES/ULS;
c) A Comissdo de protecdo de criangas e jovens;
d) O Centro de Recursos para a Inclusdo da Cercizimbra; o Centro de Reabilitacdo Profissional da Cercizimbra, o
Centro de Atividades Ocupacionais da Cercizimbra e o Centro de Animagdo para a Infancia da Cercizimbra.
e) Asinstitui¢des da comunidade, nomeadamente os servigcos de atendimento e acompanhamento social do sistema

de solidariedade e seguranca social, os servigos do emprego e formacdo profissional e as empresas locais.
Artigo 802 Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
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b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fung¢des de coordenacdo pedagégica de diferentes niveis de
educacio e ensino;

d) Um psicélogo.

3. Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos
que intervém com o aluno.

4. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

5. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 3;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educagio,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentagdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos e profissionais;

g) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei geral.

Artigo 812 Competéncias da EMAEI

1. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagégicas inclusivas;

e) Elaborar os relatérios técnico-pedagégicos, os programas educativos individuais e os planos individuais de
transicdo previstos na lei;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Criacdo de formularios de escola, no dmbito da Educacéio Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes ou documentos junto do responsavel pela
identificagio;

i) Analisar a informacgdo processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista a proposta conjunta das
medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, e monitorizagdo da aplicagdo das mesmas;

j) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagoes;

K) Para a avaliacdo especializada, a Equipa nomeara um docente de educagio especial e (0)s técnico(s) a envolver
no processo;

1) Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de dados geral com os

processos individuais, onde devera constar a informagao recolhida e a intervencdo subsequente;
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m) Proceder a avalia¢do interna do agrupamento, em conjunto com a equipa do NAI, como previsto no n21 do artigo
752,

2. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de

suporte a aprendizagem bem como a elaboragdo do relatério técnico-pedagdgico e do programa educativo

individual, quando efetuado por docentes, integra a componente néo letiva do seu horario de trabalho.
Artigo 822 Centros de apoio a aprendizagem (CAA)

1. Os centros de apoio a aprendizagem sdo estruturas de apoio agregadoras dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.

2. O centro de apoio a aprendizagem, em colabora¢do com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracio na vida p6s-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

3. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do
aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacio especial.

4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pela escola.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam
as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, do Decreto-Lei n254/2018 de 6 de julho, é garantida, no
centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusio.

6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunica¢do e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢do para a vida p6s-escolar.

7. Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem numa légica de
rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

8. 0 CAA do AES agrega trés unidades especializadas que funcionam na Escola Basica de Sampaio, na Escola Basica do
Castelo e na Escola Secundéria de Sampaio, dando resposta aos alunos com necessidades educativas acentuadas e

persistentes ao nivel da comunicagdo, cognicdo a aprendizagem que exigem uma intervencdo técnica especializada

e multidisciplinar.
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Artigo 832 Servicos especializados de Educacdo Especial

1. Os servicos especializados de Educagao Especial sdo assegurados no Agrupamento por docentes especializados, do
quadro e contratados; por técnicos especializados do agrupamento e do Centro de Recursos para Inclusdo da
Cercizimbra e pelos docentes que desempenham fun¢des na Equipa Local de intervencao.

2. 0 Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) tem como missdo apoiar o agrupamento na promoc¢do do sucesso
educativo dos alunos, priorizando a sua intervenc¢do junto dos alunos com medidas adicionais. Atuam numa légica
de parceria pedagdgica, prestando servigos especializados (em Psicologia, Terapia da fala e Terapia ocupacional)
como facilitadores da implementagao de politicas e de praticas de educacgdo inclusiva.

3. A Equipa Local de Intervengdo (ELI) criada no ambito do Servigo Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia
(SNIPI) tem a missdo de garantir a Intervencdo Precoce na Infancia (IPI), entendendo-se como um conjunto de
medidas de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo a¢des de natureza preventiva e reabilitativa,
no ambito da educagdo, da saide e da acdo social. A ELI articula com os docentes das creches e jardins de infancia,
disponibilizando as informac¢des necessarias (acordadas com a familia), elaborando o PIIP, participando na
avaliacdo e na preparagdo da transi¢do. No sentido de acautelar a complementaridade entre PIIP e RTP/PEl a equipa
da ELI mantem a articulacdo e colaboragdo com os docentes de educagdo especial e com os técnicos especializados
do agrupamento e do CRI.

4. Todos os docentes de educagdo especial, técnicos especializados e docentes a exercer fungdes na ELI integram o
departamento de educagdo especial, sendo supervisionados, pedagogicamente pelo coordenador do departamento
de educacgio especial.

5. Aos servicos especializados de Educacio especial compete:

« colaborar com os érgdos de administragdo, gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagoégica e de orientagdo
educativa, na definicdo de politicas educativas inclusivas e de promoc¢do do sucesso escolar dos alunos com
medidas educativas universais, seletivas ou adicionais, nomeadamente no dmbito do Projeto Educativo e Plano

Anual de Atividades;

articular com o Servico de Psicologia e Orientagdo e com os outros Servigos Técnico-Pedagdgicos, numa

perspetiva de rentabilizacdo e maximizagdo de competéncias e recursos educativos;

articular, apoiar e desenvolver o processo de inclusdo dos alunos com Necessidades educativas intensas e
persistentes, envolvendo alunos, familias, assistentes operacionais, professores/educadores, técnicos e parceiros
da comunidade local, de modo a adequar o processo de ensino - aprendizagem- avaliacdo as suas necessidades
especificas individuais;

« prestar Apoio Pedagdgico Personalizado e Especializado a alunos com medidas seletivas e adicionais;

colaborar no processo de identificacdo da necessidade de aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusio;

incentivar o trabalho de parceria com servigos e entidades locais, regionais e nacionais que possam intervir no

processo educativo dos alunos com medidas seletivas ou adicionais, com vista a promogdo da inclusdo e

participacdo na comunidade, ao desenvolvimento dos planos individuais de transi¢io e a preparacgio da transi¢io

para o ensino superior;

« colaborar na organizacdo de atividades de lazer para os alunos com medidas adicionais;

e preparar a transi¢do para a vida pés-escolar dos alunos com medidas adicionais, colaborando com a familia na
procura das respostas mais adequadas (instituicdo, voluntariado, formagao, emprego, entre outras);

¢ identificar, propor e dinamizar sessdes de formacdo dos docentes, assistentes operacionais e pais do

Agrupamento no ambito da Educacdo Inclusiva e da diferenciagio pedagégica;

« discutir e emitir parecer sobre propostas legislativas, materiais e suportes didaticos e tecnologias de apoio;
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e colaborar na elaboracio e organizagdo da documentagdo necessaria a intervengdo e avaliagdo das medidas de

suporte a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 842 Servico Social

1. O Servigo social é uma unidade especializada de apoio educativo que pretende contribuir para o desenvolvimento
harmonioso e global dos alunos através da articulagdo entre a escola, a familia e a comunidade, no que diz respeito
a situagdes de risco social.

2. Contribuem e ddo a conhecer aos alunos e familiares, diretos e deveres, através do encaminhamento para apoios
especificos, em situacdo de caréncia econémica.

3. Apoiam o desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior do AE Sampaio entre este e a
comunidade.

4. Contribuem para o sucesso escolar, prevenindo e minimizando situa¢cdes de abandono/absentismo escolar,
promogao da relagdo aluno - familia - escola, e prevencdo de situagdes de risco.

5. Asseguram agdes de apoio social e educacional, numa dindmica interdisciplinar de natureza cooperada, no seio da
escola e com a comunidade em que se integra.

6. O servico social desenvolve as suas a¢des em articulagdo com os outros agentes educativos, nomeadamente com o
Orgio de Gestdio, com o Departamento de Educacdo Especial, com os demais profissionais de educagio da escola,
bem como com outras entidades e servigos da comunidade envolvente.

7. Os profissionais que integram os servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

8. 0 servico social funciona na direta dependéncia do Diretor.

Artigo 852 Competéncias do Servigo Social

1. Proceder a avaliacdo, diagnoéstico e intervengdo social das situagdes sinalizadas e/ou encaminhamento para as
respostas sociais existentes na comunidade;

2. Apoiar os alunos, de forma individualizada, no contexto da sua vida escolar e sdcio familiar;

3. Acompanhar direta/indiretamente alunos e familias sinalizadas ou que voluntariamente se dirijam a Técnica
Servigo Social no ambito das suas competéncias;

4. Colaborar com os educadores e docentes, no ambito da sua especialidade, no apoio a resposta mais adequada para
os alunos;

5. Realizar um trabalho articulado com o SPO no acompanhamento de alunos e familias;

6. Combater situagdes de absentismo/abandono dos alunos;

7. Colaborar na sua area de especialidade, com o Diretor, e com o servico de psicologia no desenvolvimento e
implementacdo de programas de promogdo de competéncias sdcio emocionais, prevencio da violéncia escolar e

programas promotores de sucesso e motivagio escolar.

Artigo 862 Servicos de orientacao vocacional

1. Os servicos de orientagdo sdo assegurados no Agrupamento através de uma parceria com a Camara

Municipal de Sesimbra que, para este efeito, disponibiliza um técnico especializado.
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2. Os servicos de orientacdo destinam-se prioritariamente aos alunos do 92 ano de escolaridade, podendo outros
alunos, designadamente do 12%ano, a seu pedido, beneficiar também desses servicos.
3. Embora com frequéncia nio obrigatdria, as turmas do 92 ano terdo no seu horario semanal um tempo

destinado a orientagdo vocacional.

Artigo 872 Servicos de Psicologia e Orientac¢do (SPO)

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo enquadrados pelo Decreto-Lei 190/91 de 17 maio e Decreto- Lei

300/97 de 31 de outubro.

1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo que asseguram o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo da escolaridade basica e secundaria e
apoiam o desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior do AE Sampaio entre este e a
comunidade.

2. Os SPO, enquanto servicos especializados de apoio educativo, facilitam o desenvolvimento da identidade
pessoal e social dos alunos através da promog¢do do sucesso educativo; acompanham nos ao longo do percurso
escolar, intervindo no ajustamento do processo ensino-aprendizagem e colaboram na conce¢do de respostas
educativas adequadas; contribuem para a identificacdo de interesses e aptiddes, apoiando a construgdo do
projeto de vida do aluno, facilitando a aproximagdo entre a familia, a escola e 0 mundo das atividades formativas,
culturais e profissionais.

3. Asseguram agdes de apoio psicolégico e educacional, numa dindmica interdisciplinar de natureza cooperada, no seio
da escola e com a comunidade em que se integra.

4. Os SPO desenvolvem as suas agbes em articulagdo com os outros agentes educativos, nomeadamente com o
Orgio de Gestdo, com o Departamento de Educacio Especial, com os demais profissionais de educagio da
escola, bem como outras entidades e servigos da comunidade envolvente.

5. Os profissionais que integram os servicos dispdem de autonomia técnica e cientifica.

6. Os SPO funcionam na direta dependéncia do Diretor.

Artigo 882 Competéncias dos Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO)

1. Ao nivel dos Apoios Psicopedagégicos:

a) Identificar e analisar causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminacio;

b) Proceder a avaliacdo global de situagdes com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado;

c) Colaborar com os Educadores e Docentes na elaboracdo dos Planos Educativos Individuais, prestando
apoio psicopedagodgico as atividades educativas;

d) Articular modalidades de complemento pedagégico, de compensagdo educativa e de Educacdo Especial, tendo
em vista tanto a individualizacdo do ensino como a adequagdo de curriculos e programas;

e) Propor, de acordo com os Pais/Encarregados de Educacio e em colaboragio com os servigcos
competentes, o encaminhamento dos alunos com Necessidades Educativas Especiais para modalidades
adequadas de resposta educativa.

2. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relages da Comunidade Educativa:
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a) Colaborar, na sua area de especialidade, com o Diretor;

b) Colaborar em todas as a¢cdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e o absentismo
sistematico;

c) Articular a sua agdo como outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude e da seguranca
social, de modo a contribuir para o correto diagnédstico e a avaliagio sdcio-médico-educativa de criancas e jovens
com necessidades especiais e planear as medidas de interven¢do mais adequadas;

d) Participar no processo de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboragio de Relatérios
Técnico-Pedagégicos e de Planos Educativos Individuais, acompanhando a sua concretizagao;

e) Participar em experiéncias pedagdgicas, projetos de investigagdo, bem como em ag¢des de formacgdo destinadas a
Pessoal Docente e Ndao Docente;

f) Desenvolver a¢des de informacgdo e sensibilizagdo junto dos Pais, Encarregados de Educacido e comunidade em
geral, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem numa perspetiva de

aconselhamento psicossocial.

Artigo 892 Acdo Social Escolar (ASE)

A ASE é constituida pelos servicos das papelarias, refeitérios e bufetes e ainda pelos auxilios econémicos e
seguro escolar, aplicando-se o disposto no artigo 382 do DL n255/2009 de 2 de margo.

Sao responsaveis pela ASE o conselho administrativo e os funciondrios destacados para assegurar aqueles servigos
e ainda, no pré-escolar e 12 ciclo, a CAmara Municipal de Sesimbra.

Sdo utentes da ASE, por direito préprio, os alunos, docentes e funciondrios do Agrupamento. Quaisquer
outros utilizadores carecem de autorizagdo expressa do diretor.

A ASE dispde de um servigo de subsidios destinado aos alunos com caréncias econémicas. No periodo em que
decorre a matricula/renovacdo de matricula, no 22, 32 ciclos e secundario, os interessados devem dirigir-se aos
servicos do ASE a fim de formularem a sua candidatura. No pré-escolar e 19 ciclo, a candidatura é formalizada junto
da Camara Municipal de Sesimbra.

Embora os transportes escolares ndo sejam da responsabilidade do Agrupamento, os servigcos do ASE colaboram

com a Camara Municipal na organizacio dos planos anuais de transportes e no carregamento dos passes aos alunos.

Artigo 902 Seguro Escolar

Todos os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar que cobre acidentes ocorridos na escola que frequenta ou no
trajeto casa-escola e vice-versa, e ainda em atividades em que a escola participe, quer organizadas sob a sua
responsabilidade ou de outras entidades, nomeadamente, aulas no exterior, visitas de estudo, atividades do
desporto escolar, atividades de enriquecimento curricular, atividades de animagdo e apoio a familia, entre outras,
que é complementar do Servico Nacional de Satide, ou de outro qualquer servigo de satide a que o aluno pertenca.
Ndo sdo abrangidos pelo seguro escolar, entre outros, acidentes que resultem de:

a) Violéncia exercida por outrem sobre um aluno;

b) Tumultos ou desordem;

c) Atos detemeridade, imprudéncia ou insensatez;

d) Falta grave ou ato praticado em desobediéncia a ordens, instrugdes ou prevencdes escritas ou orais.
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3. Quando ocorra algum acidente ou situagdo de emergéncia, dentro dos recintos escolares ou no limite exterior
das escolas, que envolva alunos ou outro pessoal em exercicio de fun¢des nos estabelecimentos de ensino, ou
que ponha em perigo os equipamentos escolares, deve ser informado de imediato o diretor ou outro elemento
da direcdo, caso esteja presente, ou o coordenador do estabelecimento e o respetivo encarregado de educagdo.

4. Em caso de acidente pessoal, devera ser prestada assisténcia de primeiros socorros, pelas pessoas com
conhecimentos para o fazer, e ser providenciado o transporte do lesado, em ambulancia ou veiculo adequado
para o efeito, para o hospital, quando tal se justifique.

5. Para que seja possivel operacionalizar o previsto no ponto anterior, o pessoal docente e ndo docente em
servico no Agrupamento, devera frequentar as agdes de formagao que sejam organizadas no sentido de lhes permitir
desempenhar cabalmente a assisténcia dos primeiros socorros.

6. Quando se revelar necessario o transporte de algum aluno para o hospital, deve a dire¢do promover o
acompanhamento do aluno por uma assistente operacional, a qual s6 deixara de acompanhar o aluno quando este
estiver a guarda do encarregado de educagdo ou outro familiar.

7. Aocorréncia de um acidente obriga ao preenchimento do inquérito do acidente escolar, a ser entregue nos Servigos
de Administra¢do Escolar, no prazo previsto na Lei.

8. O preenchimento do inquérito de acidente escolar é da responsabilidade dos docentes/educadores,
funciondrios ou alunos, conforme a ocorréncia, nas escolas do Agrupamento.

9. Osalunos acidentados, para ficarem cobertos pelo seguro escolar, devem dirigir-se sempre a rede publica do Servigo
Nacional de Saude, podendo também recorrer aos servicos de saude privados com declaragio expressa do servico

publico em como ndo tem capacidade para efetuar o tratamento.

Artigo 912 Sala de estudo

1. Asala de estudo devera ser considerada uma forma de apoio e complemento educativo, para os alunos a partir do
ensino secundario, podendo ser frequentada por todos os alunos. Esse apoio podera ser procurado por iniciativa
dos alunos ou por indicagio dos docentes (como forma de apoio pedagdgico acrescido ndo individualizado).

2. Asalade estudo funciona na biblioteca do centro de recursos, para apoio a pequenos grupos de alunos, ou em salas
de aula, quando se trate de grupos mais numerosos.

3. Osdocentes que prestardo apoio aos alunos na sala de estudo serdo designados pelo diretor.

4. Paraatingir os objetivos definidos no Projeto Educativo, deverdo os docentes da sala de estudo:

a) Apoiar e facilitar a organizagio e desenvolvimento do trabalho de todos os alunos que procuram a sala de
estudo, orientando-os nas suas tarefas e facultando-lhe o material necessario;

b) Apoiar alunos indicados pelos conselhos de turma para a frequéncia da sala de estudo;

¢) Informar os docentes da turma sobre a evolugdo dos alunos que tém planos de acompanhamento;

d) Escrever o sumario, registando as tarefas realizadas, bem como o niimero de alunos presentes;

e) Propor aaquisi¢do de materiais tteis ao trabalho dos alunos.

Artigo 922 Gabinete de acompanhamento disciplinar (GAD) e Mediacao de Conflitos

1. Na Escola Basica do Castelo, funciona um gabinete GAD, que tem como missdo o combate a indisciplina e a melhoria

do clima de aprendizagem na escola.

2. Trata-se de um espaco onde estdo docentes destacados, no exercicio da sua componente de estabelecimento,
para acompanharem os alunos quando estes recebem ordem de expulsdo da sala de aula.

.

3. E neste espago que os alunos sdo levados a refletir sobre o que deu origem a sua expulsdo e a procurarem

41



formas de corrigir e prevenir esses comportamentos menos adequados.

Os docentes destacados no GAD também tém as tarefas de instruir processos disciplinares a alunos, sempre

que nomeados pelo diretor e de substituir outros docentes que se ausentem da escola em visitas de estudo e

que deixam uma tarefa a realizar pelos alunos na aula.

Sao objetivos do GAD:

a) Ajudar o aluno a refletir sobre o seu comportamento, orientd-lo na tomada de uma nova atitude e na assun¢do
do compromisso em relagdo ao modo de estar e de agir dai em diante;

b) Apoiar os diretores de turma na despistagem de situagdes que, eventualmente, poderdo estar na origem de
casos de indisciplina;

c) Monitorizar o fenémeno da indisciplina;

d) Instruir processos disciplinares de alunos.

Encaminhamento dos alunos para o GAD:

a) A ordem de expulsdo da sala de aula tem de ser entendida como a tltima das medidas a tomar apés terem
sido esgotadas todas as outras;

b) Cabe ao professor da turma decidir, de acordo com a gravidade da situagdo, encaminhar o aluno para o
gabinete;

c) Ao ser encaminhamento para o gabinete levara uma tarefa bem definida;

d) O docente que aplica a sancdo de expulsdo da sala de aula encarregara um Assistente Operacional de
acompanhar o aluno até ao gabinete;

e) A ordem de expulsdo do aluno da sala de aula implica, obrigatoriamente, a participagio escrita da ocorréncia
por parte do professor, entregando-a, no préprio dia, ao Diretor da Turma a que o aluno pertence;

f) Se for dada uma ordem de expulsdo a um aluno no periodo em que nio existe nenhum docente destacado no
GAD este deve ser encaminhado para a biblioteca escolar (BE).

Articulagdo gabinete/diretores de turma/direcao:

a) O trabalho do GAD nédo substitui o trabalho dos diretores de turma em matéria de orientacdo e agdo disciplinar;

b) Os elementos do gabinete apoiam os diretores de turma nesta tarefa trabalhando em estreita colaboragdo com
eles e com a diregao, dando-lhes conta do trabalho desenvolvido e das diligéncias a efetuar com vista a tentativa
de superagdo dos casos de indisciplina.

Procedimento a ter relativamente aos alunos que sdo enviados para o GAD:

a) Sempre que um aluno comparece no GAD deve responder a um questionario onde lhe sera pedido que faga
uma reflexio sobre os motivos que deram origem a expulsédo da sala de aula;

b) Apds o procedimento mencionado na alinea anterior o professor destacado no GAD procurara orientar o
aluno de modo a corrigir o seu comportamento;

c) O professor deve ainda registar a ocorréncia e assegurar que o aluno realiza a tarefa proposta pelo professor
que expulsou o aluno.

Instrugdo de processos disciplinares:

a) Na Escola Basica do Castelo os docentes do GAD assegurardo a instrugdo dos processos disciplinares movidos

aos alunos.

b) Na Escola Secundaria de Sampaio a instrugdo dos processos disciplinares movidos aos alunos sera assegurada
por um conjunto de docentes em cujo horario estdo incluidas horas da componente nio letiva destinadas
para esse fim. No horario surge a designacdo MPD (Mediacdo e Processos Disciplinares);

c) Competird ao diretor, ou em quem ele delegar, a nomeagao do instrutor, em cada processo disciplinar;

d) Osprocedimentos disciplinares desenvolvem-se com carater de urgéncia pelo que, os docentes nomeados, ficam
dispensados da componente néo letiva no periodo em que decorrer a instrugéo, de acordo com a lei.

e) Em ocorréncias cuja gravidade dispensar a instauracdo de processo disciplinar, podem os docentes com
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atribui¢do de MPD (Mediagdo e Processos Disciplinares) no horario serem nomeados para tarefas de mediagao

de conflitos.

Artigo 93¢ Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

De acordo com Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, consideram-se AEC no 12 ciclo do ensino basico as atividades
educativas e formativas que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informagdo e comunicagdo, de ligacdo da escola
com o meio e de educagdo para a cidadania.

1. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscricdo facultativa, todavia uma vez realizada a inscricdo,
os encarregados de educagdo comprometem-se a que os seus educandos frequentem as AEC até ao final do
ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno.

2. A inscri¢do nas AEC é formalizada no periodo previsto para a matricula/renovac¢ido de matricula.

3. Excecionalmente, no decurso do 12 periodo, podera haver lugar a inscrigao, ficando a admissao sujeita a existéncia
de vaga nas turmas constituidas.

4. Depois dos alunos inscritos, ndo havera lugar a desisténcia, exceto por motivos de saude, através de requerimento
do encarregado de educacdo e devidamente justificada com relatério médico.

5. A Associagdo de Pais do Agrupamento de Escolas de Sampaio é a entidade promotora das AEC competindo-lhe a
sua respetiva planificacdo a qual deve:

a) Salvaguardar o tempo didrio de interrupg¢do das atividades de recreio;

b) Considerar as condi¢des de frequéncia pelos alunos com NEE, constantes do seu PEI;

c) Envolver o coordenador de departamento curricular e o diretor, que a submetera a aprovacdo pelo
Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Geral;

d) Sempre que possivel ter em consideragdo os recursos existentes no Agrupamento ou na comunidade;

e) Serem desenvolvidas diariamente apds o periodo curricular da tarde.

7. 0 acompanhamento e a supervisdo das AEC sdo da competéncia dos respetivos coordenadores ou representantes
de estabelecimento do 12 ciclo.

8. Por opgdo do Agrupamento, tendo em conta o Projeto Educativo, os planos anuais de atividades incluem,

obrigatoriamente para todo o 12 ciclo como atividades de enriquecimento curricular as seguintes:

Dominio Designacao da AEC Tempo semanal (min)
Danga, teatro e atividades plasticas Arte em Movimento (AM) 120
Atividades desportivas varias Desporto (D) 60
Horticultura, sustentabilidade, alimentagio saudavel, Educagdo ambiental (EA) 60
culinaria, ...
Educagdo musical, coro e outras atividades musicais Mdsica (M) 60

9. 0 horario de funcionamento das AEC esta compreendido entre as 15.00h e as 16.00h para os 12 e 22 anos e entre as
16:00h e as 17:00h para o 32 e 42 anos, cinco dias por semana.

10. As restantes normas de funcionamento das AEC encontram-se fixadas em legislagdo prépria designadamente
no Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, em orienta¢cdes emanadas dos servigos do Ministério da Educacdo e

Ciéncia e no Regulamento préprio das AEC.
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Artigo 942 Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio
a Familia (CAF)

1. Consideram-se AAAF as atividades que se destinam a assegurar o acompanhamento das crian¢as na educagdo preé-
escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupg¢io destas
atividades.

2. As AAAF sdo implementadas pela Camara Municipal de Sesimbra no dmbito do protocolo de cooperagdo de 28 de
julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educagdo o Ministério do Trabalho e Seguranca Social e a Associagio
Nacional de Municipios.

3. E daresponsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagégica e 0 acompanhamento
da execugdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

4. As restantes normas de funcionamento das AAAF encontram-se fixadas em regulamento préprio elaborado pela
Camara Municipal de Sesimbra.

5. Deacordo com a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 12 ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular,
bem como durante os periodos de interrupg¢do letiva.

6. A CAF/ATL é implementada pela Associacdo de Pais em parceria com uma empresa externa, em articulagdo com a
direcdo do Agrupamento e a Camara Municipal e desenvolvem-se nas respetivas escolas em espacos cedidos para o
efeito.

7. Asupervisdo da CAF compete em cada estabelecimento aos respetivos coordenadores de estabelecimento.

Seccao II - Bibliotecas Escolares

Artigo 952 Definicao

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento desenvolvem a sua atividade no dmbito do Programa da Rede das
Bibliotecas Escolares, em coeréncia com o Projeto Educativo e de acordo com as orientag¢des definidas pelos érgaos
de gestdo do Agrupamento e disponibilizam o seu fundo documental para utilizagdo por todos os elementos da
Comunidade Escolar.

2. Fazem parte das Bibliotecas Escolares do Agrupamento:

e A Biblioteca Escolar da Escola Basica da Cotovia (com Jardim de infancia).
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o A Biblioteca Escolar da Escola Basica de Sampaio (com Jardim de infancia).
e A Biblioteca Escolar da Escola Basica do Castelo.

¢ A Biblioteca Escolar da Escola Secundéria de Sampaio.

3. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento sido organizadas e geridas por equipas educativas, sob orientacdo do
Coordenador das Bibliotecas do Agrupamento;

4. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento sdo nucleos de organizagdo pedagégica das escolas que integram espacos
e equipamentos, onde sdo tratados e disponibilizados documentos de diversos tipos e suportes - livros, periédicos,
registos video e dudio, DVDs, documentos digitais, etc.

5. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento constituem recursos essenciais para a realizacdo de atividades
curriculares letivas e ndo letivas, a construcdo da autonomia e a valorizagdo pessoal e cultural da comunidade
educativa (escolar) particularmente, através da promocdo da leitura e das literacias. Para tal, devem cumprir os
objetivos seguintes:

a) Dotar as escolas de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos
de trabalho;

b) Apoiar os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Apoiar as atividades curriculares;

d) Promover atividades que favorecam a aquisicdo, pelos alunos, de competéncias de selecdo, andlise e
sintese da informacdo em varios suportes, assim como de desenvolvimento de trabalhos de pesquisa,
individualmente ou em grupo;

e) Estimular o prazer da leitura e associar os livros, a musica, o video ou outro recurso estético-cultural a ocupagdo
dos tempos livres;

f) Auxiliar os docentes na planificagdo das suas atividades pedagogicas e na diversificacdo das situagdes de
aprendizagem.

6. As BE devem contribuir para a formagdo do aluno e colaborar na agdo do professor, nos processos de aprendizagem
formal e informal, sendo um espago vocacionado para pesquisa autébnoma ou em pequenos grupose aberto
a toda a comunidade educativa.

7. As normas especificas de funcionamento das BE, nas diferentes escolas, encontram-se inscritas em

regulamento préprio.

Artigo 962 Equipa das Bibliotecas Escolares

1. Aorganizacio e gestdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento é da responsabilidade de uma equipa constituida
pelos docentes bibliotecarios a que o Agrupamento tem direito, de acordo com a lei, e por outros docentes que, de
acordo com as disponibilidades de crédito horario, em cada ano, seja possivel integrar na equipa.

2. Os docentes a nomear pelo diretor, para integrar a equipa das Bibliotecas Escolares, devem preferencialmente ter
formacgdo na area das BE ou comprovada experiéncia na organizacdo e gestdo das mesmas.

3. 0 coordenador das Bibliotecas Escolares é nomeado pelo diretor, por um periodo de quatro anos, de entre os
docentes bibliotecarios que constituem a equipa, findo o qual o mesmo podera ser renovado por igual periodo, se
for essa a vontade e a disponibilidade dos envolvidos.

4. O coordenador das Bibliotecas Escolares integra o conselho pedagogico.

5. O crédito horario a atribuir ao coordenador e aos elementos da equipa sera definido anualmente de acordo com a

legislacdo em vigor.
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Artigo 972 Competéncias do coordenador das Bibliotecas Escolares

Sdo competéncias do coordenador das Bibliotecas Escolares:

a)
b)

<)
d)

e)

g)

h)

Coordenar a equipa das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor e o conselho pedagégico, a politica das Bibliotecas
Escolares e as estratégias e atividades a implementar;
Assegurar a gestdo das Bibliotecas Escolares e dos recursos humanos e materiais a elas afetos;

Articular com os outros docentes bibliotecarios o funcionamento das bibliotecas do Agrupamento e as
atividades a desenvolver de acordo com as especificidades de cada escola e cada ciclo de ensino;

Promover, com os outros docentes bibliotecarios, a integracdo da biblioteca na escola de acordo com os
objetivos do Projeto Educativo e do projeto curricular do Agrupamento;

Favorecer, em articulacdo com os docentes bibliotecarios e os departamentos curriculares, o desenvolvimento
das literacias, designadamente da leitura e da informacio, e apoiar o desenvolvimento curricular;

Promover o uso das bibliotecas e dos seus recursos dentro e fora da escola, em articulagdo com os docentes,
com os pais e encarregados de educagido ou com outros elementos da comunidade;

Representar as Bibliotecas Escolares do Agrupamento no Conselho Pedagogico.

Colaborar com os servigos de apoio as bibliotecas escolares (SABE) e participar nas reunides deste organismo.

Artigo 982 Contetdo funcional do(a) Professor(a) Bibliotecario(a)

Seguindo as orientagdes constantes na portaria n? 756/2009, de 14 de julho, cabe ao (3) Professor(a) Bibliotecario(a):

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Com o apoio da equipa, gerir a biblioteca da escola;
Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos da escola;

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto curricular
de escola e dos projetos curriculares de turma;
Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integragdo nas
praticas de docentes e alunos;
Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacédo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas da
escola;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades
ou projeto educativo da escola;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais, regionais
e ou nacionais;

Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento interno;

Representar a biblioteca escolar nas reunides de SABE e outras convocadas pelo GRBE ou por entidades oficiais;
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m) Elaborar, com o apoio da equipa, o Plano Anual de Atividades e o Plano de Ag¢do (melhoria) da BE.

Artigo 992 Contetido funcional dos(as) docentes(as) da equipa

Sem prejuizo de outras tarefas especificas a atribuir pontualmente ou no inicio de cada ano letivo, cabe aos docentes
da equipa:
a) Apoiar o(a) Professor(a) Bibliotecirio(a) na gestdo e organizacdo dos recursos, servicos e equipamentos
disponiveis;
b) Colaborar com o(a) Professor(a) Bibliotecirio(a) na planificacdo, organizacdo e dinamizacdo de atividades
culturais;
¢) Apoiar os utilizadores no acesso aos recursos e na pesquisa, sele¢do e tratamento da informacio;
d) Participar na elaboragido do Plano Anual de Atividades e no balango das atividades desenvolvidas;

e) Colaborar com o (a) professor(a) bibliotecario(a) na implementagio do processo de avaliacido da BE.

Artigo 1002 Contetdo funcional das assistentes operacionais

1. Sem prejuizo de outras tarefas atribuidas pela Direcdo, cabe as assistentes operacionais:

a) Manter a BE em funcionamento, desempenhando todas as tarefas inerentes ao atendimento e arrumagio
dos documentos nos seus lugares de proveniéncia;

b) Zelar pelo asseio e pela arrumacio do espacgo antes do seu fecho;

c) Circular pelo espago da BE a fim de detetar situagdes de incumprimento das regras basicas de utilizagio
(afixadas num dos placards a entrada);

d) Levara cabo as tarefas distribuidas pela equipa coordenadora e pela Diregio;

e) Orientar os utentes e dar resposta aos pedidos de ajuda;

f) Participar a equipa coordenadora os pedidos de orientagdo ou de ajuda a que ndo conseguirem dar resposta;

g) Verificar, periodicamente, se os utilizadores procederam a devolu¢do dos documentos emprestados (consulta
em sala de aula ou domicilidria) nos prazos estipulados;

h) Percorrer as estantes, a fim de detetar livros colocados fora do sitio e arruma-los adequadamente, ao fim do
dia e antes de fechar;

i) Proceder a entrega e a rece¢do dos materiais solicitados para consulta em sala de aula ou domiciliaria;

j) Verificar se os documentos devolvidos estdo em bom estado;

k) Manter a ordem e a disciplina no espaco interior e exterior (atrio) da BE;

I) Comunicar a equipa coordenadora e a Diregdo as irregularidades, desaparecimento ou danifica¢do de qualquer
material ou documento;

m) Colaborar com o(a) professor(a) bibliotecario(a) naimplementagdo do processo de avaliagdo da BE.

2. Para o desempenho de fun¢ées na BE, sera fator preferencial, na selegio das assistentes operacionais, formagao nas

areas das TIC e das BE.

Artigo 1012 Docentes colaboradores e alunos monitores

1. Além da equipa, a BE podera contar com a colaboragdo de alunos e docentes, de acordo com a sua disponibilidade

e 0s seus interesses.
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2. Os alunos e docentes, que colaborem com a BE, poderdo, entre outras tarefas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Apoiar a produgio da nota informativa do Centro de Recursos - contetido e edigdo impressa e eletrénica;
Apoiar no tratamento documental;

Apoiar os outros utilizadores na utilizacdo do equipamento informatico;

Apoiar na atualizagdo e dinamizagdo dos blogues da BE;

Apoiar os outros utilizadores na pesquisa da informacao;

Organizar e participar em atividades de dinamizagdo da biblioteca escolar.

Artigo 1022 Politica documental

1. Sdo definidas as seguintes regras de aquisicdo documental no Agrupamento:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

A aquisicdo documental serd definida, no inicio de cada ano letivo, ouvidos o diretor, o conselho
pedagdgico, os docentes, os alunos e a restante comunidade educativa e deve estar prioritariamente de
acordo com o curriculo nacional, o projeto curricular e o Projeto Educativo do Agrupamento.

Deve ainda ter-se em conta na aquisicdo documental o equilibrio entre os niveis de ensino existentes nas escolas,
as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos, as areas curricular, extra curricular
e ladica, o equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar a proporcionalidade de
1:3, relativamente ao material livro e ndo livro, as areas do saber, respeitando as areas
disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de referéncia e o nimero de alunos que as frequentam e a
obtengdo de um fundo documental global equivalente a dez vezes o nimero de alunos.

O coordenador das Bibliotecas Escolares, com o apoio da equipa, sera o principal responsavel pela
execucdo da politica documental definida.

0 coordenador e a equipa decidirdo, em ultima instancia, as aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes
utilizadores, e de acordo com a dotagdo or¢amental consignada para o efeito.

Todos os documentos adquiridos pelas Bibliotecas Escolares serdo registados e receberdo o respetivo
tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo das Bibliotecas Escolares.

Os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, permuta ou compra) devem situar-se nos espagos
da Bibliotecas Escolares, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas por
projetos/clubes ou grupos disciplinares.

Tendo em conta a politica definida de aquisi¢ido do fundo documental, o or¢amento das Bibliotecas
Escolares devera ser definido anualmente pelo conselho administrativo.

A verba referida no ponto anterior destina-se exclusivamente a aquisi¢do de fundo documental e ndo substitui

as verbas habitualmente distribuidas aos grupos disciplinares. Todas as outras despesas correntes, prémios

de concursos e assinaturas de periédicos serdo suportadas pelo orgamento geral do Agrupamento.

BN

2. Relativamente a gestdo de colegdes, por limitagdes de espaco, proceder-se-d (respeitando as regras

patrimoniais) a gestdo de colegdes, particularmente no que respeita aos periddicos, segundo critérios definidos

no conselho pedagdgico, depois de ouvidos os departamentos curriculares.

Artigo 1032 Regras de utilizacao das Bibliotecas Escolares

1. Todos os utilizadores das Bibliotecas Escolares devem:

a)

Deixar obrigatoriamente as mochilas, malas, dossiés, casacos ou outro material que tragam consigo nas

prateleiras que se encontram junto ao balcio de atendimento, levando apenas folhas e material de escrita;
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b) Ter acesso livre aos livros e periddicos, devendo os utilizadores, apds consulta, deixar esses documentos em
cima das mesas;

c) Cumprir integralmente as regras e prazos de empréstimos;

d) Obedecer a comportamentos adequados quando da permanéncia nas varias zonas da Biblioteca Escolar,
sendo proibido comer, beber e fazer barulho.

e) Consultar e visionar videos nunca em nimero superior a trés alunos em simultineo;

f) Nazona multimédia/Internet ndo permanecer mais de dois alunos por computador;

g) Manter um clima de ordem adequado ao funcionamento da Biblioteca Escolar.

O horério das Bibliotecas Escolares é definido anualmente, de acordo com as disponibilidades de pessoal, e

afixado na respetiva porta.

Sobre as demais regras de funcionamento, as Bibliotecas Escolares possuem um regulamento préprio que se

encontra afixado a entrada e que figura como anexo ao presente Regulamento.

Seccao III - Projetos de desenvolvimento educativo
Artigo 1042 Definicao

Entende-se por projetos de desenvolvimento educativo aqueles que contemplam atividades de complemento
curricular ou extra letivas que visam completar o programa educativo das atividades letivas. Tém como
publico-alvo toda a comunidade escolar, devendo ir ao encontro das motiva¢des de docentes e alunos, e desenvolver
acdes que visem, nomeadamente, o enriquecimento cultural e civico e a inser¢do dos alunos na comunidade, sendo
orientadas para a sua formacdo integral e realizagdo pessoal.
Os projetos devem ser diversificados e estender as suas atividades ao meio, atuando no dmbito do ambiente, da
saude, das novas tecnologias da informacgdo, da preservagdo do patriménio e da formacdo de valores que
contribuam para a formagao integral dos individuos.
Cada projeto/clube serd dinamizado pelos docentes intervenientes e contard com um coordenador que
fara aarticulagdo com as estruturas de orientacdo educativa e com os 6rgaos de gestao.

Para a dinamizacdo de projetos/clubes, a cada professor envolvido serdo atribuidas horas da
componente de estabelecimento do seu horario de acordo com a natureza do projeto.

Os projetos/clubes devem ser elaborados de forma a poderem ser apresentados em julho no conselho pedagégico
que emitira o seu parecer sobre a sua implementacio no ano letivo seguinte.

Da planificagdo devem constar os objetivos, as atividades a desenvolver, as parcerias a estabelecer, a
distribuicdo no tempo e horario, o responsavel e o inventario dos meios a disponibilizar.
O conselho pedagdgico pode criar os ntcleos/clubes escolares que considere adequados e necessarios, bem
como dissolvé-los quando entenda nio se justificarem.
Os nucleos/clubes elaboram o seu prdprio regulamento, que constara como anexo a este Regulamento, desde

que aregularidade do seu funcionamento o justifique.

Artigo 1052 Clube do desporto escolar

O clube do desporto escolar (CDE) é uma unidade organizativa que tem a finalidade de promover as praticas

do desporto escolar, nas escolas do Agrupamento e na comunidade.
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2. 0O desporto escolar baseia-se num sistema universal e aberto de modalidades e de praticas desportivas, organizadas
de modo a integrar harmoniosamente as dimensdes proprias desta atividade, designadamente o ensino, o treino, a
recreacdo e a competicdo. Estas atividades, desenvolvidas como complemento curricular e ocupagdo dos tempos
livres num regime de liberdade de participacdo e escolha integrardo o plano de atividades da escola e serdo
coordenadas no ambito do sistema educativo. A sua gestdo deve ser fomentada pelos estudantes praticantes,
salvaguardando-se a devida orientagdo por profissionais qualificados.

3. O clube de desporto escolar é constituido pelos seguintes elementos: diretor do Agrupamento ou algum
membro da diregio em sua substituicdo, professor-coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar,
Professor-Coordenador Técnico-adjunto do Clube do Desporto Escolar, Professor responsavel por Grupo-Equipa
(nivel II e nivel III) e Professor do Centro de Formagao Desportiva, para além de todos os alunos voluntariamente

inscritos nas atividades do desporto escolar.

Artigo 1062 Funcionamento do clube de desporto escolar

1. O clube de desporto escolar é dirigido pelo diretor do Agrupamento que pode delegar esta competéncia em
algum membro da Diregdo.

2. 0O desporto escolar desenvolve-se a 5 niveis de participagdo: nivel I (atividade interna), nivel II (atividade externa),
nivel III (atividades de aprofundamento), clubes escolares federados e centros de formagdo desportiva.

3. Atividade interna - tem como objetivo garantir a todos os alunos do Agrupamento a participagdo em
atividades de competicdo interna, ou interescolas/concelhia, refletindo as aprendizagens feitas nas aulas de
educagdo fisica. Estas atividades integram o plano anual de atividades do Agrupamento e sdo dinamizadas na
componente nio letiva dos docentes de Educagido Fisica, no ambito da autonomia dos agrupamentos de escolas e
das escolas nao agrupadas.

4. Atividade externa - Atividades que implicam a participagdo regular em treinos e competi¢cdes tendo vistaa melhoria
continua do desempenho desportivo. Estas atividades inserem-se nos Projetos “DE competi¢do”.

5. Atividades de aprofundamento - da pratica desportiva (treino e competicio) em modalidades e grupos-
equipa de elevado potencial desportivo. A dotacdo de recursos adicionais depende de candidatura inserida no
Projeto DE +.

6. Clubes escolares federados - Sdo constituidos por grupos-equipa que optam por participar em competi¢cdes
organizadas pelas federa¢des das respetivas modalidades, desde que integrem alunos do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada a que pertence o grupo-equipa. Nessas situagdes, os alunos, além das normas
internas, ficam sujeitos as normas das respetivas federacdes.

7. Centros de Formacdo Desportiva (CFD) - Constituem polos de desenvolvimento desportivo, dinamizados por
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, em parceria com federagdes, municipios e parceiros locais.
Visam a melhoria do desempenho desportivo através da concentragdo de recursos humanos e materiais em
locais para onde possam convergir alunos de varios agrupamentos, quer nos periodos letivos, quer em estagios

de formacdo desportiva especializada, nas interrupg¢des letivas.

=]

. Todas estas atividades se devem desenvolver em horario de tempo livre dos alunos.

Ne)

. A nivel externo, a planificagdo, coordenacdo e organizacdo das atividades é da responsabilidade das diversas
estruturas do MEC - nalguns casos em articulacdo com as instituicdes do sistema desportivo e do professor
coordenador do CDE. Prevé-se a formalizagdo de protocolos com outras escolas/Agrupamentos e entidades.

10. Os docentes responsaveis pelas atividades devem zelar para que sejam cumpridas todas as normas de seguranga

bem como de higiene e bem-estar.
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Artigo 1072 Competéncias do coordenador do desporto escolar

Compete ao coordenador:

a) Assegurar a articulagdo entre o Projeto Educativo de escola e o projeto de desporto escolar;

b) Cooperar com os 6rgdos de gestdo, atuando segundo as suas orientagdes, e com as estruturas do Ministério da
Educacio e Ciéncia;

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule os alunos a
aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientagdes dos departamentos envolvidos no projeto
(Educacdo Fisica e/ou outros) e dos 6rgdos de direcdo, gestdo e orientagdo pedagégica da escola.

d) Promover a divulgacdo do projeto do desporto escolar através de todos os meios ao seu dispor, para que a
comunidade escolar conhega a oferta do Agrupamento.

e) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do clube de desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacio e avaliacdo das respetivas atividades;

f) Coordenar e operacionalizar as provas distritais apoiadas pelo Desporto Escolar em articulacdo com os docentes
de Educagdo Fisica e docentes responsaveis pelas atividades do clube de desporto escolar, bem como
coordenar a organizagdo de cursos de juizes, arbitros e cronometristas no ambito das atividades dos grupos
equipa do DE.

g) Realizar reunides periédicas com os docentes responsaveis pelas atividades do clube do desporto escolar, pelo
menos uma vez em cada periodo escolar;

h) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do desporto escolar, bem como apresentar aos érgaos de gestdo os
relatdrios previstos no PDE.

i) Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossié do clube do desporto escolar, do qual fazem
parte, entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal, de presencas dos alunos nos
treinos dos respetivos grupos/equipa, o plano anual do CDE, relatério das acdes realizadas no ambito da
atividade interna;

j) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibi¢des/convivios que se realizem na escola no
ambito do CDE;

k) Coordenar, orientar e fazer os contactos, quando necessario, com empresas que assegurem melhores
precos nos transportes necessarios as deslocagdes dos grupos/equipa;

1) Enviar, nos prazos estipulados, pelo DE, toda a documentagio necessaria (boletins de jogo, relatdrios, fichas, etc.);

m) Garantir, em articulagdo com o diretor, a substituicdo de qualquer professor responsavel pelos grupos/equipa,
em caso de impedimento por motivo de for¢a maior:

n) Tomar conhecimento e divulgar as questdes financeiras inerentes as tranches recebidas para apoio a

transportes e ou material do CDE.

Artigo 1082 Competéncias do professor responsavel por grupo/equipa

Compete ao professor responsavel por cada grupo/equipa:
a) Colaborar com o coordenador do clube de desporto escolar na planificacdo e dinamizac¢io das atividades do CDE,

em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel;
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b) Desenvolver todas as atividades referentes ao grupo/equipa, nomeadamente através da dinamizagdo na escola
(p. ex., pela realizagdo de campeonatos internos, cursos de formagdo, programas especiais de treino, etc.);

c) Acompanhar e enquadrar os alunos pelos quais é responsavel nas atividades de competicdo externa em que a
escola participe. A falta de observancia deste dever implica a necessidade de justificar a sua auséncia, junto do
diretor, a qual apenas podera ser aceite quando forem apresentados motivos enquadraveis na legislacdo em
vigor;

d) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presenca dos alunos nos treinos;

e) Elaborar o plano anual do grupo/equipa que integra a candidatura da escola ou Agrupamento de escolas;

f) Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatério critico, no final do
ano letivo, referente ao grupo equipa;

g) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina, nas

atividades em que as escolas participem.

Artigo 1092 Competéncias do professor com atividade interna

Compete ao professor com atividade interna:

a) Contribuir para a defini¢do do projeto do Agrupamento para a elaboragao da respetiva candidatura ao PDE;

b) Colaborar com o coordenador do clube do desporto e os outros colegas do departamento de educacio fisica na
concegdo, planeamento, organizacao e operacionaliza¢do da atividade interna do Agrupamento;

c) Operacionalizar todas as atividades referentes a atividade interna - dinamizac¢do das escolas;

d) Elaborar os relatdrios de atividade da sua responsabilidade, quando necessarios;

e) Zelar pela observincia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina, nas
atividades em que as escolas participem;

f) Promover acbes de combate ao sedentarismo e obesidade através da dinamizacdo da pratica da atividade

fisica na comunidade escolar.
Artigo 1102 Projeto de Promocao e de Educacao para a Saude (PES)

1. O projeto de Promogdo e de Educagdo para a Saude visa o desenvolvimento de competéncias, por parte das
criancas e dos jovens, que lhes permitam construir um projeto de vida e serem capazes de fazer escolhas individuais,
conscientes e responsaveis, tendo ainda como missdo a criagdo de ambientes facilitadores dessas escolhas,
estimulando o espirito critico para o exercicio de uma cidadania ativa.

2. Astematicas a desenvolver incidirdo sob os cinco temas globais, definidos no Referencial de Educagio paraa Saude,
DGE 2017, nomeadamente:

a) Saude Mental e Prevencio da Violéncia;

b) Educacao Alimentar;

c) Atividade Fisica;

d) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
e) Afetos e Educagdo para a Sexualidade.

3. Para além destas tematicas, o projeto incluira ainda as que, em cada ano letivo, resultarem de uma
avaliagdo diagnostica.

4. As estratégias de implementagdo procuram designadamente:

a) Incluir as tematicas da educacgio para a promogdo da saude e estilos de vida saudaveis nos planos curriculares

das disciplinas;
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b) A interacdo e intercolaboracdo mais estreita entre os 6rgdos de gestdo intermédios no sentido de uma
maior producdo de situa¢des potencialmente construtivas e integradoras dos varios saberes e temadticas
referidas;

c) Manter as parcerias/articulagdes existentes com o Centro de Saide e a Camara Municipal, o Servico
de Intervengdo dos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, a Escola Segura, bem como estabelecer
outras com diversas entidades do concelho e da comunidade educativa.

5. A dinamizagdo do projeto incumbe a uma equipa de docentes com perfil para desempenhar estas fungdes,
cuja composicdo é da responsabilidade do diretor.

6. De entre os docentes que constituem a equipa é designado pelo diretor o coordenador do PES, por um
periodo de quatro anos, findo o qual o mesmo podera ser renovado por igual periodo, se for essa a vontade e a
disponibilidade dos envolvidos.

7. Compete ao coordenador do PES:

a) Convocar as reunides com as equipas/grupos de docentes envolvidos no projeto, dando delas conhecimento ao
diretor;

b) Elaborar um plano de agdo anual no dambito da Promog¢ao e da Educagdo para a Saude;

c) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;

d) Elaborar no final de cada ano letivo o relatério de avaliacdo do projeto.

0 tempo a atribuir ao coordenador do PES é de quatro horas, a retirar da componente nio letiva.

0 tempo a atribuir aos restantes elementos da equipa sera de duas horas da componente néo letiva.

Artigo 1112 Programa Eco-Escolas

1. As ag¢des de Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade que o agrupamento se propde, anualmente, desenvolver
nas varias escolas, serdo incorporadas no programa Eco-Escolas - programa internacional da “Foundation for
Environmental Education”, desenvolvido em Portugal desde 1996 pela Associagcdo Bandeira Azul Europeia (ABAE).

2. A inscrig¢do no programa deve ser realizada no inicio de cada ano letivo, através de:

a) manifestagdo por parte da escola da intencdo de melhorar o seu desempenho ambiental, envolvendo os alunos
nos processos de decisdo e implementacgdo do programa, em qualquer das suas fases;

b) concordancia de adesdo ao programa por parte do diretor do agrupamento;

c) declaragio do interesse do Municipio em colaborar com a escola.

3. A dinamiza¢do do programa incumbe a uma equipa de docentes com perfil para desempenhar estas fungdes, cuja
composicdo é da responsabilidade do diretor.

4. De entre os docentes que constituem a equipa é designado pelo diretor, anualmente, um(a) professor(a)
coordenador(a) e um(a) subcoordenador(a) em cada estabelecimento de ensino, sendo da sua responsabilidade a
reunido de condigdes, meios e estratégias para levar a bom termo a implementacio da metodologia proposta pelo
programa Eco-Escolas.

5. Compete ao coordenador do programa Eco-Escolas:

a) convocar as reunides com as equipas/grupos de docentes envolvidos no programa, dando delas
conhecimento ao diretor;

b) elaborar o plano de acdo anual;

c) coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;

d) elaborar no final de cada ano letivo o relatdrio de avaliagdo do programa.
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6.

O tempo atribuido ao coordenador e aos restantes elementos da equipa, da componente ndo letiva, sendo esse
crédito definido pelo diretor.

Cada escola deve, no final do ano letivo, candidatar-se ao galarddo (Bandeira Verde), depois de concluir a
metodologia dos 7 passos propostos pela ABAE: Conselho Eco-Escolas, Auditoria Ambiental, Plano de Acdo,
Trabalho Curricular, Monitorizagdo e Avaliagdo, Envolvimento da Comunidade Eco-Cédigo; Bem como concretizar
pelo menos 2/3 do seu plano de agdo; Realizar atividades no ambito dos temas-base (agua, residuos e energia) e de

pelo menos um dos temas do ano.

8. 0 plano de agdo é desenhado por cada escola e devera tomar em conta a agenda de prioridades de agdo/intervengio

decidida pelo Conselho Eco-Escolas. Em paralelo, as escolas devem participar em diversos sub-projetos que
procuram (in)formar, aprofundar e premiar o trabalho no ambito de tematicas especificas relacionadas com o

ambiente e sustentabilidade.

9. 0 conselho Eco-escolas tem um regulamento especifico que se apresenta em anexo a este documento.

Artigo 1122 Projeto de educacdo sexual

Ao abrigo do disposto na Lei n.2 60/2009 é estabelecido o regime de aplicacdo da educagdo sexual em meio escolar,
assim como a obrigatoriedade da componente de Educacdo Sexual integrar o Projeto Educativo do Agrupamento, a
existéncia de um Projeto de Educacdo Sexual de Turma e de um responsavel por esta implementac¢do, junto do
conselho de turma.

Os contetudos sdo desenvolvidos preferencialmente no quadro das areas curriculares nao disciplinares (quando
existem) e devem respeitar a transversalidade inerentes as varias disciplinas, integrando-se igualmente nas areas

curriculares.

. A carga hordaria para o projeto de educagdo sexual a ser desenvolvido em cada turma deve ser no minimo de seis

horas para os 12 e 22 ciclos do ensino basico e doze horas para o 32 ciclo, ensino secundario e ensino profissional.
A equipa do projeto deve estabelecer os objetivos minimos e contetidos a lecionar de acordo com os previstos na

portaria n®196-A/2010 de 9 abril, bem como no Referencial de Educagédo para a Satde.

Artigo 1132 Equipa TIC

0 ambito de atuacgdo da equipa TIC integra fun¢des em dominios que permitem criar condi¢des de utilizagdo dos

recursos tecnolégicos, garantir maior eficiéncia na sua manutengio e gestdo e acompanhar e prestar apoio as

escolas do Agrupamento na programacao e desenvolvimento de atividades educativas que envolvam estes recursos.

A equipa TIC compete exercer as seguintes funcées:

a) Elaborar um plano de a¢do anual para as tecnologias da informagdo e comunicagdo (plano TIC), que visa
promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano
TIC devera ser concebido no quadro do PEE e integrar o PAA, em estreita articulagdo com o plano de formagao;

b) Coordenar e acompanhar a execugdo de projetos e iniciativas proprias das TIC na educacgdo, em articulagio com
os servicos da DGEEC e apoio das respetivas redes;

c) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel da escola;
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d) Colaborar no levantamento de necessidades de formagéo e certificagdo em TIC de docentes e nio docentes;

e) Fomentar a criacdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor junto
do centro de apoio tecnolégico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutencdo aos

equipamentos.

Seccdo IV - Associacdo de estudantes (AE)
Artigo 1142 Natureza e finalidade

As associacoes de estudantes (AE), quando legalmente constituidas e reconhecidas, representam os estudantes
das escolas tendo em vista a defesa e a promocdo dos seus interesses na vida escolar e na sociedade.

A AE é independente do Estado e de quaisquer outras institui¢des ou interesses.

A AE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na eleigdo dos seus
orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patriménio e na elaboracio dos planos de atividade.
Todos os estudantes tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleito para os

corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

Artigo 1152 Constituicao

As AE constituem-se nos termos gerais de direito, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

As associagdes de estudantes constituem-se ap6s prévia aprovacdo de um projeto de estatutos em assembleia- geral,
expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a representar, com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios onde habitualmente decorrem as atividades
escolares.

Os estatutos de cada associagdo podem estipular formas de representacio dos demais estudantes da escola que nio
tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntario de inscrigdo na mesma.

Os estatutos sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.

Artigo 1162 Reconhecimento das associa¢des de estudantes

Para efeitos da titularidade dos direitos e beneficios previstos na lei, as associacdes de estudantes devem
ser reconhecidas pelo membro do Governo responsavel pela drea da educagao.

Para efeitos do reconhecimento, as associacdes de estudantes com personalidade juridica enviam para o
membro do Governo competente para o reconhecimento cépias do documento constitutivo e dos respetivos
estatutos.

Para efeitos do reconhecimento, as associagdes sem personalidade juridica enviam para o membro do Governo
competente, por depésito ou carta registada com aviso de rece¢do, copias dos estatutos, da ata da assembleia-geral

em que os mesmos foram aprovados, bem como do certificado de admissibilidade de denominacao.
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4. Oreconhecimento a que se refere o nimero anterior apenas produz efeitos apds a publicagio, gratuita, pelo membro
do Governo competente para o reconhecimento, dos estatutos da associagdo em sitio da Internet de acesso
publico, regulado por portaria do membro do Governo responsavel pela 4rea da juventude, no qual a
informacdo objeto de publicidade possa ser acedida.

5. Apenas pode ser reconhecida uma associagio de estudantes por estabelecimento de ensino, para efeitos de acesso
aos direitos e regalias previstos na lei e de representacdo perante o Estado, prevalecendo aquela que tiver
maior nimero de associados efetivos.

6. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por associados efetivos os estudantes que se inscrevam como

tal, de acordo com os estatutos de cada associagio.

Artigo 1179 Instalagoes

1. As AE tém direito a dispor de instalagdes proprias, cedidas a titulo gratuito, mediante protocolo a celebrar
com o diretor, de forma a melhor prosseguirem e desenvolverem a sua atividade.

2. Compete exclusivamente as AE a gestdo das instala¢des cedidas, ficando obrigadas a zelar pela sua boa conservacao.

Artigo 118¢ Participacao na vida escolar

1. As AE tém direito a ser consultadas pelos 6rgdos de gestdo da escola em relagdo as seguintes matérias:
a) Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Regulamento Interno;
c) Planos de atividades e orgamento;
d) Projetos de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliagio;
f) Acdo social escolar;
g) Organizagio de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.
2. As consultas previstas no numero anterior devem permitir que as associa¢cdes de estudantes se possam
pronunciar em prazo nao inferior a 15 dias a contar da data em que lhes é facultada a consulta.
3. As associagdes de estudantes colaboram ainda na gestdo dos espacos de convivio e desporto, assim como em
outras areas equivalentes, afetas a atividades estudantis.

4. O diretor apoia a intervencdo das associa¢des de estudantes nas atividades de ligagcdo escola-meio.

Artigo 1192 Legislacao aplicavel

Os deveres das associacdes de estudantes e o estatuto dos dirigentes associativos encontram-se regulamentados pela

Lein®23/2006 de 23 de junho.
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Seccao V - Associacoes de pais e encarregados de educacao (APEE)

Artigo 1202 Natureza e finalidade

1. As APEE visam a defesa e a promocdo dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagdo e
ensino dos seus filhos e educandos.

2. As APEE sdo independentes do Estado e de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

3. As APEE gozam de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na elei¢do dos seus
corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu patriménio préprio, na elaboragdo de planos de atividade e na

efetiva prossecucdo dos seus fins.

Artigo 1212 Direito de associacao

1. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de constituir livremente APEE ou de se integrarem
em associagdes ja constituidas, de acordo com os principios de liberdade de associagao.
2. Qualquer associado goza do direito de plena participagdo na vida associativa, incluindo o direito de eleger e de ser

eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

Artigo 1222 Constituicao

1. Os pais e encarregados de educagdo que se queiram constituir em APEE devem aprovar os respetivos estatutos.

2. Depois de aprovados, os estatutos devem ser depositados na secretaria-geral do Ministério da Educacdo,
acompanhados de uma lista dos respetivos outorgantes, e de certificado de admissibilidade da denominacio da
associacdo, emitido pelo registo nacional de pessoas coletivas.

3. O Ministério da Educacdo remetera copia dos documentos referidos no nimero anterior a Procuradoria-Geral da

Republica para controlo da legalidade, ap6s o que promovera a respetiva publicacdo gratuita no Diario da Reptblica.

Artigo 1232 Personalidade

As associagdes de pais gozam de personalidade juridica a partir da data da publicagdo dos seus estatutos na pagina

do Ministério da Justica.
Artigo 124° Sede e instalagdes

1. As APEE podem designar como sede, nos respetivos estatutos, a escola em que a generalidade dos filhos ou
educandos dos seus associados estiverem inscritos.
2. As APEE poderao utilizar instalagdes da escola quando disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas,

em caso algum, seu patriménio préprio.
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3. A cedéncia de instala¢des para as reunides dos drgios da APEE deve ser solicitada ao diretor, com a antecedéncia

1.

[y

minima de cinco dias.

As APEE devem zelar pela conservacdo das instalacdes que utilizem, sendo responsaveis por eventuais danos que

possam decorrer dessa utilizagdo.

Artigo 1252 Direitos da associagao de pais e encarregados de educagao

Sdo direitos das APEE:

a) Pronunciar-se sobre a defini¢do da politica educativa;

b) Participar na elaboracgao de legislagido sobre educagio e ensino;

c) Participar, nos termos da lei, nos 6rgaos pedagégicos da escola;

d) Acompanhar e participar na atividade dos érgaos e da agdo social escolar, nos termos da leij;

e) Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligacdo
escola-meio;

f) Reunir com o diretor quando solicitado;

g) Beneficiar de apoio documental facultado pelo estabelecimento de ensino ou pelos servigos competentes do
Ministério da Educacio;

h) Beneficiar de isencdo de emolumentos e taxas a cobrar pelo pedido de emissdo de certificados de
admissibilidade da denominacdo e do respetivo cartdo de identificacio de pessoa coletiva.

As faltas dadas por titulares de 6rgdos da APEE que sejam trabalhadores subordinados ou funcionérios ou

agentes da Administracdo Publica motivadas pela presenca nas reunides referidas anteriormente consideram-se

para todos os efeitos justificadas, mas determinam a perda da retribui¢do ou do vencimento correspondente.

Artigo 1262 Reunido com o diretor

As reunides com o diretor podem acontecer com os representantes de uma APEE ou de varias APEE sempre que
solicitadas e pelo menos no inicio de cada ano letivo.
Sempre que a natureza da agenda o aconselhe, pode o diretor convocar para as reunides outros agentes dos

estabelecimentos de ensino.

Artigo 1272 Deveres do diretor em relacdo as APEE

. Viabilizar as reunides solicitadas pelas APEE.

Facultar locais préprios de dimensdo adequada, para a distribuicdo ou afixacdo de documentagdo de interesse
das APEE.

Facultar apoio nomeadamente no acesso a legislacdo sobre educa¢do e ensino, bem como a qualquer
documentacdo de interesse para as associacdes que esteja disponivel para consulta.

As associagdes podem, nos termos de protocolos a celebrar com o Agrupamento e dentro das
disponibilidades orcamentais deste, beneficiar de outros apoios de carater técnico ou logistico.

As associagdes poderdo beneficiar de especial apoio do Estado, o qual serd prestado nos termos a acordar

em contrato programa com o Ministério da Educac¢do e no quadro das disponibilidades orcamentais deste.
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Artigo 1282 Direito aplicavel

As APEE regem-se pelos respetivos estatutos, pelo Decreto-lei n.2 372/90 e restante legislagio em vigor sobre

a matéria, incluindo a lei geral sobre o direito de associagdo.

Secc¢do VI - Intervenc¢dao dos membros da comunidade educativa

Artigo 1292 Reuniao Geral de docentes (RGP)

1. A reunido geral de docentes é constituida por todos os docentes em exercicio efetivo de fun¢des no
Agrupamento.

2. As RGP serdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa, por proposta do conselho pedagégico ou de, pelo

menos, % dos docentes do Agrupamento.

3. As RGP devem ser dirigidas pelo diretor e marcadas de forma a ndo prejudicar o normal funcionamento das aulas.
4. A participagdo na RGP é uma atividade escolar obrigatdria, pelo que serd feito o controlo das presencas,
equivalendo uma falta dada a dois tempos letivos.
5. As RGP serdo convocadas:
a) Noinicio de cada ano letivo, tendo em vista uma melhor integra¢do dos docentes novos no Agrupamento;
b) Quando no decurso dos processos eleitorais nio surjam listas de docentes para o conselho geral;
¢) Nodecurso do ano escolar, sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim o exija.
6. A RGP ndo poderd exceder a duragdo de 3 horas, porém, em casos excecionais, a assembleia podera
decidir prolongar a sua duragao, desde que uma proposta nesse sentido seja aprovada por unanimidade.
7. Atingido o limite de tempo da reunido sem que os trabalhos tenham terminado, o diretor convocara uma reunido

para a continuacgdo dos trabalhos no prazo maximo de uma semana.

Artigo 1302 Reunido geral de assistentes técnicos e operacionais (RGATO)

1. Areunido geral de assistentes técnicos e operacionais é constituida por todos os funcionarios em exercicio efetivo

de fung¢des no Agrupamento, englobando os assistentes técnicos (AT) e os assistentes operacionais (AO).

2
2. As RGATO podem ser convocadas pelo diretor ou a pedido de, pelo menos, — dos AT e AO.
3

3. Serdo convocadas RGATO pelo diretor:
a) Sempre que seja necessario apreciar assuntos ou dar instru¢des cuja natureza assim o exija;
b) No decurso de processos eleitorais sempre que decorridos os prazos normais nio tenham surgido
listas de funcionarios para o conselho geral.
4. A presenca dos funcionarios nas RGATO é obrigatdria equivalendo a ndo presenca a uma falta de meio dia.
Quando as RGATO sdo convocadas fora do hordrio normal do funciondrio, este tera direito a pedir

compensacgdo pelo tempo despendido.
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Artigo 1312 Assembleia de delegados de turma

A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados de turma eleitos em cada escola.

O subdelegado de turma participara na Assembleia em substituicdo do delegado sempre que este tenha
algum impedimento devidamente justificado.

A reunido da assembleia de delegados de turma é convocada pelo diretor ou pelo coordenador de estabelecimento,
por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, 50% dos seus membros, que apresentardo por escrito o motivo de tal
pedido.

Sdo atribui¢des da assembleia de delegados de turma:

a) Apresentar os problemas que eventualmente afetem a vida dos alunos na escola e contribuir para a sua solugio;
b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas;

c) Propor arealizagdo de atividades na escola ou no ambito da escola;

d) Colaborar na organizagio da vida escolar;

e) Eleger a mesa eleitoral aquando da eleicdo dos representantes dos alunos para o conselho geral.

As reunides da assembleia de delegados devem ser marcadas de forma a ndo prejudicarem as aulas dos alunos.

Artigo 1322 Assembleia de representantes dos pais e encarregados de educagao

A assembleia de representantes dos encarregados de educacdo (ARPEE) é formada por todos os encarregados

de educagio eleitos como representantes, em niimero de dois por cada turma, em reunido convocada pelo diretor

de turma, professor titular de turma no 12 ciclo ou educador de infancia no pré-escolar, no inicio de cada ano letivo.

Sao atribuicoes da ARPEE:

a) Apresentar os problemas que eventualmente afetem a vida dos alunos nas escolas e contribuir para a sua
soluc¢do;

b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas;

c) Propor arealizacdo de atividades escolares e para-escolares;

d) Colaborar na organizagdo da vida escolar;

e) Eleger os quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo para integrarem o conselho geral,
quando ndo indicados pelas APEE ou caso estas ndo existam ou ndo cheguem a acordo.

As reunides da ARPEE devem ocorrer sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim o exija.

As reunides da ARPEE sdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, 50% dos

membros da assembleia.
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CAPITULO V - Regime de funcionamento do Agrupamento

Seccdo I - Espacos escolares

Artigo 1332 Gestao dos espacos escolares

Segundo o disposto no art.2 122 no Decreto-lei n? 43/89 de 3 de fevereiro, compete aos Orgios de
administragdo e gestdo, definir, criar, alterar ou distribuir os espagos escolares nas varias escolas do Agrupamento.
Faz parte das competéncias do diretor garantir a existéncia das condi¢des necessarias ao bom funcionamento
e seguranca de todos os espagos escolares existentes.

A distribuicdo de espacos/salas deve ser feita no final de cada ano letivo, tendo em conta os projetos de
atividades a desenvolver no ano letivo seguinte.

E fungio do diretor zelar pela conservagio dos edificios e dos equipamentos, tendo em conta as
disponibilidades financeiras e as prioridades definidas pelo conselho geral.

Faz parte das competéncias do diretor solicitar, adquirir e manter funcional o material e equipamento escolar,
devendo proceder a sua substitui¢do se estiver obsoleto ou ndo recuperavel.

O Inventario do Agrupamento em geral, das escolas, e das salas especificas atribuidas aos grupos disciplinares
em particular, deve ser objeto de atualiza¢do anual especialmente no que respeita ao equipamento considerado

duradouro.

Artigo 134¢° Entrada e saida de pessoas

As entradas principais das escolas estio exclusivamente reservadas a entrada e saida dos elementos da
comunidade escolar, sendo feito o controlo das entradas e saidas pelo funcionario da portaria.

Os alunos do 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, apenas podem entrar e sair pelos
portdes principais das respetivas escolas sendo para esse efeito obrigatério apresentar o cartdo escolar
eletrénico e fazer o registo diario das entradas e saidas.

Os funcionarios com servigo na Escola Basica do Castelo ou na Escola Secundaria de Sampaio devem ser portadores
do cartido eletrénico e fazer na portaria o registo das entradas e saidas, funcionando este registo como relégio de
ponto.

Os alunos nio podem sair da escola durante o seu horario escolar, ainda que ndo tenham tido aula, exceto se se
tratar dos ultimos tempos letivos ou da hora de almogo, mediante autorizagdo expressa do encarregado de
educacio.

Todos os elementos estranhos a cada escola, para terem autorizacdo de entrar, tém de se identificar na
portaria e colocar em local visivel o cartdo de visitante, devendo ainda preencher um formulario identificativo do
assunto a tratar.

Nio é permitida a entrada na escola a qualquer individuo que nio seja portador de documento de identificacdo (com

fotografia).
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10.

11.
12.

13.

Artigo 1352 Entrada e saida de veiculos

Em todas as escolas a entrada e saida de veiculos para transporte de mercadorias ou abastecimento efetua-se pelos
portdes secundarios existentes para o efeito.

Na Escola Secundaria de Sampaio onde existe parque de estacionamento no interior do recinto escolar, a entrada e
saida de veiculos motorizados faz-se, alternadamente pelos dois portdes, ndo sendo permitido o estacionamento
fora dos espacos reservados para esse efeito.

No periodo noturno, em que o estacionamento no parque também é autorizado aos alunos, as entradas e saidas
fazem-se pelo portdo principal e sdo controladas pelo porteiro.

E proibida a entrada e estacionamento de veiculos pertencentes a estranhos a escola, salvo se autorizados pelo
diretor.

Casos especiais, apenas podem ocorrer em situagdes de emergéncia ou com autorizacido prévia do diretor.

Artigo 1362 Utilizacdo de espacos, instalacdes e equipamentos

Nas escolas onde estd implementado o sistema GIAE a utilizacdo dos servigos que exijam qualquer tipo de
pagamento, implicam a apresentacdo do cartdo eletronico.

Todos os visitantes ou colaboradores das escolas que ndo sejam detentores de cartdo e que necessitem de
utilizar os servicos que exijam pagamentos, devem solicitar um cartdo de visitante/colaborador nos servicos
administrativos.

Todos os utentes das escolas devem contribuir para a manutencdo de um ambiente de asseio e de
ordem, nomeadamente na conservagao e limpeza de todo o espago escolar.

0 Agrupamento desempenha uma fungdo social, pelo que se deve manter aberto a comunidade na cedéncia das suas
instalagdes a titulo gratuito ou oneroso, para a realizagdo de atividades culturais, desportivas, civicas ou de
reconhecida necessidade, arrecadando a respetiva receita, quando a houver.

Existem determinadas salas e/ou servigos no Agrupamento que se regem por regulamentos proprios, devidamente
aprovados pelo conselho geral. As normas constantes destes regulamentos deverao estar afixadas em local visivel
junto a essas salas e/ou servicos.

Na Escola Secundaria de Sampaio, por questdes de seguranga, ndo é permitida a presenca dos alunos nos
locais destinados ao estacionamento de automoveis.

Na Escola Secundaria de Sampaio, o diretor nido se responsabiliza por eventuais danos causados aos veiculos,
estacionados no interior da escola, por atos de vandalismo ou outras situagdes.

Nas escolas, durante as aulas, a utilizacdo das instalacbes e do equipamento escolar é da responsabilidade
do professor e dos alunos, todavia no final da aula tudo devera ser reposto como de inicio de forma a permitir a sua
imediata e correta utilizacdo por outra turma.

Todas as salas devem estar identificadas e possuir em local visivel o respetivo inventario atualizado.

Nao sdo permitidos jogos de azar dentro dos recintos escolares nem quaisquer outros jogos fora dos espagos a eles
destinados.

Nao é permitido escrever ou riscar as paredes ou danificar o equipamento das escolas.

Todos os que por culpa ou negligéncia danifiquem qualquer tipo de material pertencente ao Agrupamento,
além de ficarem sujeitos a sanc¢des disciplinares s3o obrigados a cobrir os prejuizos causados,
independentemente do nivel de educagio ou ensino a que pertengam.

Todos os utentes das escolas tém o dever de comunicar a pessoa responsavel pelo pavilhdo ou pela sala

quaisquer avarias ou danos verificados, independentemente de terem tido ou nido responsabilidade na ocorréncia.
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14.0s recipientes de lixo, distribuidos por todos os recintos escolares, deverdo ser utilizados para o fim a
que se destinam.

15. Todas as instalagdes sanitarias deverdo dispor do material necessario a sua utilizacdo em condi¢des de higiene; se
por qualquer motivo tal ndo acontecer, os seus utilizadores deverao solicita-lo as funcionarias de servigo.

16. A afixacdo de cartazes ou de qualquer tipo de propaganda nos espacos escolares sera feita exclusivamente em
locais destinados a esse fim e com autorizagio do diretor.

17.S6 sera permitida a distribuicio de comunicados ou qualquer outro tipo de informacdo, se nela figurar a
identificagdo do autor e desde que autorizada pelo diretor.

18. As plantas, as arvores e os arranjos exteriores existentes nos espagos escolares devem ser respeitados e
conservados.

19. A utilizagdo de equipamento e/ou material pedagdgico, deve ser requisitada em impresso proéprio junto

da funcionaria de servico ao pavilhdo, com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 1372 Normas de funcionamento do cartdo eletréonico (GIAE)

1. O cartdo eletrénico é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado pelos alunos, pessoal docente e pessoal
ndo docente da Escola Secundaria de Sampaio e da Escola Basica do Castelo.

2. O cartdo permite a quem o utiliza ser identificado como membro da comunidade escolar, aceder a escola
que frequenta, fazer compras e pagamento de servigos, marcar refeicdes, consultar dados e movimentos.

3. Para terem acesso aos servigos os utentes tém de estar, obrigatoriamente, munidos do cartdo eletrénico, o
qual é pessoal e intransmissivel. A utilizacdo fraudulenta do cartdo podera ser passivel de processo disciplinar.

4. O cartdo é obrigatoriamente passado no leitor junto a portaria por alunos e funciondarios, quando da entrada na
escola, podendo esta ser recusada aos alunos que ndo apresentem o cartdo.

5. Caso o cartdo ndo tenha passado no leitor da portaria a entrada na escola, este ndo poderd ser utilizado
para os restantes servicos como bufetes e refeitério.
0 cartdo devera ser novamente passado pelo leitor da portaria quando da saida da escola.
A aquisicdo do 12 cartdo é efetuada nos servicos de administracdo escolar mediante o pagamento de €4,00
para os alunos ndo subsidiados, €2,00 para os alunos subsidiados do escaldo B, e os alunos subsidiados do
escaldo A estdo isentos do pagamento.

8. Esta aquisicdo é feita na matricula do aluno ou, no que respeita ao pessoal docente e ndo docente, aquando da
sua apresentagdo ao servico.

9. O extravio ou deterioragdo do cartio obriga a aquisicdo de um novo cartio e implica o pagamento de €5,00 para
todos os utentes.

10.Em caso de esquecimento do cartdo é obrigatdrio solicitar nos servicos de administracdo escolar um cartdo
temporario, mediante o pagamento de uma taxa de €1,00.

11. O cartdo temporario apenas pode ser utilizado pelo periodo de dois dias uteis e devera ser devolvido na secretaria,
com a presenca do cartdo original.

12.Findo o prazo referido no ponto anterior, o cartdo tempordrio serd desativado e sera requisitado um novo
cartdo o que implica o pagamento de €5,00.

13. O carregamento dos cartdes na Escola Secundaria de Sampaio sera feito no SASE, na biblioteca e nos servicos
de administracdo escolar dentro dos horarios definidos para o efeito.

14. 0 carregamento dos cartdes na Escola Basica do Castelo sera feito na Papelaria, na Biblioteca e nos Servigos de
Administragdo Escolar dentro dos horarios definidos para o efeito.

15. O carregamento é feito com valor minimo de €0,50 e em muiltiplos de €0,50.
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16.

17.

18.

19.

10.
11.

12.

13.

14.

Os carregamentos podem ser efetuados através de multibanco, transferéncia para conta bancaria cujo NIB
sera disponibilizado pelos servigos de administragio escolar ou carregamento remoto (MAWAY), mediante uma
taxa de 0,60 €.

0 pagamento das compras efetuadas na escola bem como dos servigos sera feito com o cartdo escolar.

O cartdo é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador na Escola Basica do Castelo ou na Escola
Secundaria de Sampaio

Sempre que o cartdo de um utente que cessou fung¢des ou deixou de frequentar a escola apresente saldo, o seu titular
podera solicitar a devolugio da quantia em causa no prazo maximo de um més ap6és verificada a situagdo. Terminado

este prazo, o utente perde o direito a devolugdo do saldo.

Artigo 1382 Normas de utilizacdo dos cacifos destinados aos alunos

A Escola Basica do Castelo e a Escola Secundaria de Sampaio disponibilizam cacifos aos seus alunos, para que
possam guardar livros e outro material escolar ou pessoal indispensavel a frequéncia de atividades letivas.
Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno tem direito a sua requisi¢do e utilizacdo, nas condigdes previstas
no presente Regulamento.

Os alunos a quem foi atribuido cacifo tém o dever de o utilizar para os fins a que se destina e de manté-lo no
mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.

Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos de cada escola, sendo o periodo de utilizagdo valido por um ano letivo.
Cada aluno podera utilizar apenas um unico cacifo e pode partilha-lo com outro aluno caso o nimero de
cacifos disponiveis seja insuficiente.

A utilizagdo dos cacifos é intransmissivel. Caso um aluno desista da utilizagdo do cacifo que lhe foi atribuido, devera
o respetivo encarregado de educagdo comunicar este facto por escrito a escola.

No término da utilizacdo deste servico, caso se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis ao aluno
que o utilizou, o valor da reparacgdo, sera sempre comunicado ao respetivo encarregado de educagio para efetuar o
pagamento.

O cacifo requisitado deverd ter uma utilizagio permanente e continuada, caso contrario o aluno podera
perder o direito a sua utilizagdo.

Considera-se que o cacifo estd a ser utilizado quando tem material escolar do aluno no seu interior e um
cadeado na sua porta.

0 aluno devera zelar pela boa conservagio do cacifo bem como do cadeado quando for o caso.

Caso o aluno verifique que o cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, devera comunicar aos
responsaveis da escola com a maior brevidade possivel.

Sao motivos para a perda do direito a utilizagao do cacifo:

a) A utilizacdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo;

b) A utilizagdo do cacifo para coloca¢do de materiais ilicitos ou perigosos;

c) A utilizagdo do cacifo por outros alunos que nio aquele ao qual foi atribuido o cacifo.

No caso de perda do direito a utilizagdo do cacifo, esse facto sera comunicado por escrito ao encarregado de
educacdo e ao aluno.

A direcdo do Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em

objetos do aluno depositados no cacifo que lhe foi atribuido.

Na Escola Basica do Castelo:

15.

A requisicdo de cacifo é feita através de formuldrio préprio, preenchido pelo encarregado de educa¢ido do

aluno, no periodo de matriculas ou noutra altura desde que existam cacifos disponiveis.
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16.

Se o nimero de cacifos ndo for suficiente para satisfazer todas as solicitagcdes recebidas pela escola, a atribuicdo sera

feita por seriagdo dos pedidos, com os seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) Alunos do 22 ciclo do ensino basico;

c) Ordem cronoldgica de entrada das solicitagdes, feitas até 10 dias antes do inicio de cada ano letivo, tendo em
conta data e hora;

d) Apds a atribuicido de todos os cacifos, criar-se-4 uma lista dos alunos interessados em utilizar cacifos, ou seja,

uma lista de espera.

17. A utilizagdo dos cacifos é um servico sujeito a um pagamento anual de caucio, definido anualmente, efetuado no ato

18.

de entrega do formulario apropriado para tal, devidamente preenchido e assinado pelo encarregado de educagéo.
Até ao ultimo dia de aulas do ano letivo o aluno devera passar nos servicos administrativos para entregar a sua

chave, independentemente de ter ou nio intengio de requerer a utilizagdo de um cacifo no ano seguinte.

Na Escola Secundaria de Sampaio:

19.

20.

21.
22.

A requisigdo de cacifo é feita através de formulario préprio nos servigos administrativos no inicio de cada ano
letivo.

Para salvaguardar a seguranca dos bens, cada aluno devera trazer o seu proprio cadeado nos cacifos em que
isso é possivel.

Caso um aluno ocupe um cacifo que nio lhe tenha sido atribuido, este sera alvo de procedimento disciplinar.

A direcdo do Agrupamento reserva-se o direito de cortar os cadeados que permanegcam colocados depois de

terminadas as aulas de cada ano letivo e de retirar os objetos que se encontrem no interior do cacifo.

Artigo 1392 Planos de evacuacgdo e procedimentos em situacdes de emergéncia

Todos os edificios escolares ao servigo do Agrupamento deverdo ter o seu Plano de Evacuagdo para Situagdes de
Emergéncia.

Pelo menos uma vez por ano devem ser realizados em cada escola/JI simulacros com exercicios de simulagio
de situacdes de perigo que levem a evacuacdo dos recintos escolares.

Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio, explosio, etc.),
é obrigacdo de todos manter a calma e cumprir escrupulosamente os procedimentos indicados para o efeito
no plano de evacuacdo de emergéncia, que devera ser do conhecimento geral e estar afixado de forma bem visivel
nas varias instalacdes escolares, corredores, salas de aula e junto aos extintores de incéndio.

Caso ocorra algum acidente pessoal, devera ser prestada assisténcia de primeiros socorros, dentro do conhecimento
e competéncia das pessoas presentes e providenciado o transporte adequado, caso seja necessaria a deslocagio ao

hospital.

Artigo1402 Refeitorios escolares

O refeitério escolar integra-se nos servigos de Acdo Social Escolar, e destina-se a assegurar aos seus utentes
uma alimentacdo correta e equilibrada, em ambiente condigno, complementando a funcio educativa da escola.

Os refeitorios escolares funcionam de segunda a sexta-feira, durante os periodos letivos.
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3. Forados periodos letivos, os estabelecimentos poderdo manter o funcionamento do refeitério escolar para os alunos
que frequentarem a componente de apoio a familia (CAF/ATL), atividade de animacgdo e apoio a familia (AAAF)
e/ou para os alunos carenciados.

4. 0 acesso ao refeitério de cada estabelecimento é permitido a todos os alunos, pessoal docente e ndo docente,
bem como a visitas ou outras pessoas em servigo na escola e processa-se da seguinte forma:

a) Mediante a marcagdo eletrénica nas escolas com o servigo de GIAE;

b) Mediante controlo eletrénico na entrada, nas escolas com servigo GIAE, bem como da supervisdo da fila,
realizada por assistentes operacionais (AO) de servigo no local;

c) Mediante inscrigdo obrigatdria no servigo de refei¢des, nos JI e EB do 12 ciclo.

d) Mediante o controlo das requisi¢des na plataforma SIGA feito por AO designado(s) para esse servico nos JI e EB
do 12 ciclo.

5. Formam-se duas filas a entrada do refeitério, uma para alunos e outra para docentes e funcionarios. A entrada
faz-se alternadamente um aluno, um professor/funciondrio. Os utentes com deficiéncia fisica que lhes dificulte a
presenca na fila passam a frente.

6. O fornecimento das refei¢des processa-se em linha de self-service nos refeitérios da Escola Basica do Castelo
e da Escola Secundéria e através de servico de mesa nos JI e EB do 12 ciclo, devendo os utentes adotar
os seguintes procedimentos:

a) Lavar as mdos antes de se dirigirem para a linha de self-service ou para a mesa onde serd servida a
refeicdo, conforme os casos;

b) Adotar uma postura correta a mesa sem deixar cair os alimentos e comer em siléncio;

c) Transportar o tabuleiro para os locais de recolha dos mesmos, deixando as mesas limpas, apés terminar a
refeicdo;

d) Respeitar as regras de funcionamento do refeitério, nomeadamente, respeitar os assistentes operacionais em
fungdes no local.

7. O preco a pagar pelas refeicbes é diferente para alunos e para docentes e funcionarios sendo fixado
anualmente através de diploma legal de acordo com as seguintes regras:

a) Osalunos sem apoio da acdo social escolar pagam a refei¢do na totalidade do prego fixado para os alunos;

b) Os alunos apoiados pela ASE com escaldo A tém direito a refeicdo gratuitamente e os alunos com escaldo B
pagam 50% do preco estabelecido para os alunos;

c) Os docentes e os funciondrios pagam a refeicdo pelo pre¢o fixado anualmente para estes utentes o qual
estd normalmente associado ao subsidio de refeigdo.

8. A marcagdo das refeicbes devera ser efetuada até ao dia util anterior aquele para o qual é pretendida a
refeicdo de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Marcacdo no sistema GIAE através do cartdo eletronico nos quiosques existentes, ou pela Internet nas
escolas onde o sistema esta instalado;

b) Requisicdo da refeigdo nos JI e EB do 12 ciclo;

c) Marcacgdo no préprio dia até as 9.15h nos JI e EB do 12 ciclo e 10.30h na EB do Castelo e na ES Sampaio desde
que ainda haja refei¢des disponiveis das 20 que sdo contabilizadas para estes casos, estando sujeita ao
pagamento de uma taxa suplementar;

d) No caso de incumprimento, serd a entidade responsavel e/ou os servicos municipais a informar o utente
da suspensao do servico.

9. Sempre que um utente preveja ndo almogar num dia para o qual marcou a refeicio deverd proceder a
alteracdo da data da mesma, do seguinte modo:

a) Até as 10:30h do préprio dia, na secretaria da ES de Sampaio ou na papelaria da EB do Castelo;
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10.

11.

12

b) No dia anterior ou em caso excecional, até as 9:15h do préprio dia, nos JI e EB do 12 ciclo.

Os alunos apoiados pela ASE inseridos nos escaldes A ou B que, repetidamente, marquem almogo e faltem,
sem justificacdo, ficardo sujeitos as medidas sugeridas pelo Ministério da Educagdo, com pagamento da refeicdo na
integra.

Nos dias em que o refeitério ndo servir refeicdes por motivos de greve ou outros alheios aos utentes, as

senhas de almogo adquiridas, sempre que possivel, serdo transferidas para o dia util seguinte.

. As restantes normas de funcionamento encontram-se em Regulamento préprio dos refeitdrios escolares, anexo

a este RIL.

Artigo 1412 Funcionamento dos bufetes escolares

Os bufetes das salas de docentes sdo destinados aos docentes e funcionarios e funcionam com horario mais
reduzido apenas no periodo diurno.

Os bufetes dos alunos também podem ser utilizados por docentes e funcionarios e estdo abertos nos periodos em
que decorrem as atividades letivas.

O horario dos bufetes é definido anualmente, de acordo com as disponibilidades de pessoal, e afixado junto
aos mesmos.

Os pregarios em uso no Agrupamento deverdo estar afixados em todos os bufetes em local visivel.

Os precos dos produtos a venda nos bufetes ndo devem ter como principal objetivo a obtencido de lucro, mas
garantir a precos acessiveis a satisfacdo das necessidades dos utentes.

Compete ao diretor supervisionar a oferta dos produtos disponiveis, assegurando a qualidade e diversidade
dos mesmos.

As assistentes operacionais que trabalham nestes setores deverao:

a) Cumprir rigorosamente as ordens emanadas do diretor;

b) Atender com educacio e prontidio todas as pessoas que ali se dirijam;

C) Respeitar com rigor as normas de higiene;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de funcionamento destes servicos criadas para o efeito.

0 bufete dos alunos esta equipado com um sistema de senhas que estabelece a ordem no atendimento.

Artigo 1422 Funcionamento das papelarias

0 horario de funcionamento das papelarias, assim como o pregario, devera estar afixado em local visivel, junto as
suas instalagdes.

Os precos dos artigos a venda neste local ndo devem ter como principal objetivo o lucro, mas garantir a
precos acessiveis, uma grande diversidade de artigos que possam ir ao encontro das necessidades das pessoas que
ali se dirigem.

0 assistente operacional em servico neste setor devera:

a) Cumprir as normas de funcionamento criadas para o efeito e que deverio estar afixadas em local visivel;

b) Respeitar e cumprir todas as ordens emanadas do diretor;

c) Atender educadamente e com prontiddo todas as pessoas que ali se dirijam.
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Artigo 1432 Funcionamento das reprografias

0 horario de funcionamento da reprografia, assim como os pregos dos servigos prestados neste setor, devera estar
afixado em local visivel, junto as suas instalagdes.

O custo dos servigos prestados, tais como: fotocdpias, ampliagdes/redugdes e encadernagdes, ndo deverdo ter como
objetivo o lucro, mas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos ou desgaste e reparagdo do equipamento.
Sdo utentes da reprografia por direito préprio, os alunos, docentes e funcionarios da escola. Quaisquer outros
utilizadores carecem de autorizagio expressa do diretor.

Os trabalhos de reprografia devem ser requeridos com 48 horas de antecedéncia. Caso esta norma ndo seja

cumprida, os utentes deste servigo ndo terdo a garantia de verem satisfeitas as suas pretensdes.

Artigo 144° Funcionamento das salas de alunos

Este espaco devera estar aberto, se possivel, desde o primeiro tempo da manha até ao final do ultimo turno, para
que os alunos ali possam permanecer no seu tempo livre disponivel.

Na Escola Secundaria de Sampaio este local dispde de um bufete, mesas sofas e cadeiras.

Todas as pessoas que frequentam este local devem ter o cuidado de o manter arrumado e limpo
utilizando os recipientes de lixo ai existentes.

Todos os utilizadores que ndo respeitem as regras definidas ficam sujeitos a sang¢des disciplinares.

Os placards existentes na sala de alunos destinam-se a colocar informacgdes tuteis, mediante autoriza¢ido do

diretor, quer sejam de proveniéncia interna quer externa.

Artigo 1452 Salas do pessoal nao docente

. Nas escolas de maior dimensao devera existir uma sala destinada ao pessoal ndo docente.
. Este espaco deve apresentar-se em condi¢des de receber comodamente quem o utilizar.

. Neste local deve existir um placard onde possam ser afixadas informagdes internas ou externas.

Artigo 1462 Salas dos docentes

Nas escolas de maiores dimensdes deve existir um espago destinado a sala dos docentes.

Este espago deve dispor de mobiliario/equipamento suficiente e adequado para os docentes da escola ai
poderem permanecer e trabalhar, caso pretendam.

Neste local e devidamente identificados existem placards distintos criados para afixar documentacdo emanada
e/ou destinada a diferentes fins:

a) Diretores de turma;

b) Departamentos curriculares;

c) Atividade sindical;

d) Divulgacio de projetos;

e) Servi¢os administrativos;

f) Centro de formacio de docentes;

g) Biblioteca escolar;
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h) Exposicdes/semindrios;
i) Estasemanaha..,;

j) Conselho pedagdgico;
k) Conselho geral;

Artigo 147° Salas especificas

. Nas salas especificas tém lugar as atividades das disciplinas que necessitam para o seu bom funcionamento
de equipamento apropriado. Sdo salas especificas os laboratérios de Quimica, os laboratérios de Fisica, os
laboratdrios de Biologia e Geologia, os laboratérios de Matematica, os laboratérios de Informatica, as salas de
Educacdo Tecnologica e de Desenho e as instalacdes desportivas.

E da responsabilidade do diretor de instalagdes o inventario atualizado de todo o material existente nas
salas especificas, assim como zelar pela sua conservagdo e manutencgio.
No caso de ndo existir diretor de instalagdes, o coordenador de departamento ou subcoordenador é responsavel

pelas tarefas referidas no ponto anterior.

Artigo 1482 Instalagdes desportivas

A Escola Secunddria de Sampaio apenas possui balnedrios e um campo exterior polidesportivo para a pratica
da Educagdo Fisica e Desporto, a Escola Basica do Castelo possui, além de balnedrios, um campo exterior
polidesportivo e uma sala de Educagdo Fisica. Ambas as escolas partilham articuladamente o Pavilhdo Municipal
de Sampaio.

Os campos polidesportivos poderao ser utilizados pelos alunos das escolas noutro tipo de atividades, desde que nao
impecam o normal funcionamento das aulas de Educacio Fisica.

Quer o Pavilhdo Municipal de Sampaio, quer estes espacos regem-se por normas que constam de um

regulamento criado pelo grupo de Educacéo Fisica.

Artigo 149° Patios e corredores de acesso as salas de aula

Nestes espagos ndo é permitido o uso de skates, jogar futebol ou fazer outras atividades que perturbem o
normal funcionamento das aulas.

Nio é permitido deixar embalagens vazias, papéis ou restos de comida no chio, devendo ser utilizados os
recipientes do lixo ai existentes.

Durante o periodo de aulas, ndo sido permitidas atitudes e comportamentos que perturbem as atividades letivas.

Artigo 1502 Gabinetes dos diretores de turma

A Escola Secundaria de Sampaio e a Escola Basica do Castelo dispéem de gabinetes préprios destinados aos
diretores de turma, apetrechados com computadores com acesso ao programa de gestdo de alunos e todo o material
que os diretores de turma necessitam para o bom funcionamento do seu trabalho.

Deve estar exposto neste espa¢o, em local visivel, o hordrio de atendimento dos diretores de turma aos

encarregados de educagio.
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Para atendimento dos pais e encarregados de educagdo, os diretores de turma devem usar outros espacos

mais reservados se as situagdes a tratar exigirem alguma privacidade.

Artigo 1512 Servigcos administrativos

Os servigos administrativos estdo dotados de instalagdes e equipamentos necessarios ao seu funcionamento,
instalacdes a que se convencionou chamar de secretarias, existindo apenas uma na Escola Secundaria de Sampaio
destinada aos utentes de todo o Agrupamento.

Junto a estas instalacdes deverd existir um placard ou vitrina onde sejam colocadas informagdes/normas
necessarias ao preenchimento de documentos.

Os alunos, docentes, funcionarios e encarregados de educagio, ou outros eventuais utentes, sempre que necessitem
de tratar qualquer assunto, deverdo dirigir-se a este local cujo horario de atendimento deve estar devidamente

afixado.

Seccao Il - Atividades letivas e culturais

Artigo 1522 Livro de ponto eletrénicos

Os docentes deverdo diariamente numerar, sumariar as aulas e atividades, no programa de alunos, bem como
registar as faltas dos alunos.

O sumdrio deve corresponder a matéria efetivamente lecionada ou atividade desenvolvida e a lic¢do apenas
sera numerada quando dada pelo respetivo docente ou, quando dada por outro, corresponder a aplicagdo do plano
de aula deixado pelo proprio.

Os alunos ndo devem ter acesso ao livro de ponto, devendo estes, caso pretendam obter informagdes, solicita-las
ao diretor de turma/ professor titular de turma ou ao coordenador pedagégico.

Os diretores de turma/professor titular de turma sdo responsaveis pela verificacdo dos livros de ponto eletrénicos

e devem certificar-se de que os mesmos se encontram preenchidos em conformidade.

Artigo 1532 Toques de campainha

As aulas deverdo ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no horario.
Docentes e alunos deverdo dirigir-se para as salas de aula na hora indicada no horario, com ou sem toque, de acordo

com a organizac¢do de cada estabelecimento de ensino.

3. No pré-escolar e 12 ciclo, o atraso na entrada, ap6s os 10 minutos de tolerancia, implicard a marcacdo de

falta e permanéncia do aluno em sala de apoio/Biblioteca até ao intervalo, supervisionado por um docente ou

assistente operacional.

4. Nas escolas Basica do Castelo e Secundaria de Sampaio, a entrada na sala, ap6s cinco minutos de tolerancia, implicara

a marcacgdo de falta a alunos e a docentes, em todos os tempos letivos.

5. Em caso de ndo comparéncia do professor, os alunos devem aguardar instrugdes dos funciondrios em servico

no pavilhao.
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Artigo 154¢ Comportamento nas salas de aula

Nas salas de aula ndo é permitido comer e beber (exceto agua).

Nas salas de aula ndo é permitido utilizar material multimédia, telemoével, exceto em situacdes imprescindiveis
para a aula e com autorizagdo do professor.

As salas devem ficar fechadas no final de cada aula, devendo o professor certificar-se de que todo o
equipamento se encontra em perfeitas condi¢cdes antes da saida de todos os alunos.

O professor deve providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de deixar, antes de sair, o quadro
limpo, a sala arrumada e as luzes apagadas.

0 professor ndo deve sair da sala no decorrer da aula, salvo por motivo de for¢a maior, circunstancia que devera
ser comunicada ao funcionario de servico no setor.

O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo por motivo de for¢ca maior, ou
em outras situa¢des devidamente justificadas.

0 tempo de duragdo da aula deve ser rigorosamente cumprido.

Os alunos ndo podem levantar-se do lugar nem sair da sala de aula sem autorizacdo do professor.

Artigo 1552 Planificacdes das aulas e atividades

E da responsabilidade de cada grupo disciplinar e dos conselhos de ano, no caso do 12 ciclo, elaborar a planificacio
anual por disciplina e ano de escolaridade, devendo cada docente participar nas equipas criadas para o efeito.
Compete aos coordenadores e subcoordenadores de cada departamento fazer o controlo das planificagdes e
entregar as mesmas em suporte informatico ao diretor, cumprindo a data definida em reunido de conselho
pedagagico.

As planificacdes de médio e curto prazo sdo da responsabilidade das equipas de trabalho dos grupos
disciplinares e sdo supervisionadas pelos coordenadores e subcoordenadores de departamento.

Cada escola facultard aos pais/encarregados de educagio informacio sobre as planificacdes de longo prazo das
varias disciplinas, disponibilizando-as online, na pagina do Agrupamento.

Em cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educagio, o diretor de turma/professor titular de turma

devera prestar informacgdo sobre os contetidos programados nio lecionados em cada uma das disciplinas.

Artigo 1562 Visitas de estudo

As visitas de estudo devem ter objetivos de aprendizagem cuidadosamente definidos, visando contextualizar

complementar conhecimentos tedrico-praticos previstos nos conteidos programaticos, pelo que deverdo
envolver pelo menos 25 dos alunos da turma e a ndo participacdo dos alunos devera ser justificada pelo

encarregado de educagao.

As visitas de estudo devem ser planificadas no inicio do ano letivo e aprovadas pelo conselho de turma nos 2°
e 3%ciclos do ensino basico e no ensino secunddario, pelo conselho de estabelecimento ou ano no 12 ciclo, e
pelo grupo de recrutamento na educagdo pré-escolar e deverdo constar no plano de trabalho da turma (PTT)

e no Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAA).
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Cada turma, do 22 e 32 ciclo do ensino basico e do ensino secundario, ndo devera, por ano letivo, despender
em visitas de estudo mais do que trés dias que impliquem a perda de aulas de outras disciplinas ndo envolvidas e,
no ensino secundario profissional, mais do que cinco dias.

Quando, por razdes imprevistas, uma visita ndo tenha sido incluida no PAA, a sua realizacdo carece de

aprovacdo do conselho de turma, do conselho de ano ou conselho de grupo, conforme o caso, e devera ser

comunicada ao diretor com antecedéncia para que o conselho pedagdgico se possa pronunciar sobre a pertinéncia
da mesma.

As visitas ao estrangeiro ndo devem exceder cinco dias uteis, deverdo recair nos periodos de interrupgio
das atividades letivas e devem ser seguidos os procedimentos previstos no despacho n? 6147/2019, de 4 de julho.
Os impressos destinados a planificacdo da visita devem ser entregues na direcdo, totalmente preenchidos com, pelo
menos, trés dias uteis de antecedéncia:

a) Proposta de visita de estudo;

b) Lista dos alunos que vao na visita;

c) Lista dos alunos que ndo vdo na visita;

d) Guido de exploracdo dos locais a visitar (o qual deverd conter as informagdes basicas: identificacdo
do agrupamento e da visita de estudo, dia e horario da partida e chegada, paragens previstas, enquadrando
os conteddos programaticos relacionados com a visita, percurso, material necessario, informag¢des adicionais
pertinentes e pontos relevantes que merecem ser observados com mais atencdo, entre outros);

e) Plano de ocupagdo/proposta de atividades para os alunos nio participantes na VE.

f) Plano de ocupagdo/proposta de atividades para os alunos que ficam sem aula, cujos docentes se encontram
integrados na VE;

g) Declaragdo de idoneidade dos docentes, quando estiver envolvido transporte, devidamente preenchida;

h) Credencial, devidamente preenchida, quando necesséaria.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as

aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario do(a) grupo/turma.

8. Nos cursos profissionais as disciplinas envolvidas na visita de estudo podem dividir o nimero de horas da

9.

duragio da visita entre elas, sumariando e contabilizando o nimero de aulas correspondente.

Nas turmas que fiquem sem aula, pelo facto do professor ter saido em visita de estudo, a aula poderd ser numerada
caso o professor deixe uma atividade para os alunos realizarem de forma auténoma com o acompanhamento de
outro professor que esteja disponivel. Caso contrario sera marcada falta ao professor embora a mesma esteja

justificada.

10. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fungdes dos docentes em qualquer atividade,

deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no
decurso da mesma que nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento

disciplinar.

11. Os alunos do pré-escolar e 12 ciclo que ndo participem na visita de estudo cumprem o seu horario escolar, integrados

noutra turma/grupo.

12. Os alunos dos 29, 32 ciclo e Secundario que ndo participem na visita, qualquer que seja o seu numero, ficam

obrigados a cumprir o seu horario escolar nas disciplinas em que docentes ndo estejam envolvidos.

13.0s alunos devem realizar o pagamento da VE, (até 5 dias tuteis antes da data da visita) junto dos docentes

/educadores responsaveis pela realizacdo da mesma, que entregardo a verba nos servicos administrativos

juntamente com a listagem dos alunos que foram a VE
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14. Todos os alunos participantes na visita deverdo entregar ao seu diretor de turma ou ao professor/educador
responsavel pela mesma, um impresso proprio com a autoriza¢do dos pais/encarregados de educagdo até 5 dias
antes da realizacdo daquela.

15. Todas as visitas de estudo devem ser planificadas com o maximo cuidado pelo professor/educador responsavel e
com o conhecimento do conselho de turma, de modo a ndo prejudicar outras atividades curriculares ja
previstas, devendo ser elaborado um guido das mesmas onde constem: objetivos da visita; horario de partida e
de chegada; percurso a realizar; atividades a desenvolver; etc.

16.0 ntimero de docentes/educadores acompanhantes ndo devera ser superior a 1 por cada 10 alunos nem inferior a
um por cada 15 alunos.

17.0(s) professor(es)/educador(es) responsavel(is) pela visita de estudo deve(m) preencher um inquérito de
avaliacdo da atividade em formulario préprio (preferencialmente em formato digital) existente para esse efeito,
entregando-o na direcdo juntamente com os inquéritos dos alunos.

18. As restantes normas de funcionamento encontram-se em Regulamento prdprio das Visitas de Estudo, anexo a este

RIL

Artigo 1572 Atividades ludicas e culturais

1. As atividades de natureza lidica e cultural sdo de carater facultativo e visam proporcionar espacos de convivio
e de lazer entre os varios elementos da comunidade escolar sendo muito importantes na criacdo de uma identidade
de Agrupamento.

2. Estas atividades compreendem designadamente:

a) A organizacdo de festas ou de almocos e jantares convivio;
b) A organizagido de acampamentos com alunos e docentes;
C) A organizacdo de idas ao teatro, ao cinema e a outros espetaculos noturnos;
d) A organizacio de passeios organizados ou de caminhadas aos fins de semana;
e) Atividades de lazer em junho/julho para os alunos com medidas adicionais.
3. Estas atividades apenas podem ocorrer fora dos tempos letivos curriculares, salvo casos devidamente

justificados, e fazem parte integrante do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Seccao III - Avaliacao dos alunos

Artigo 1582 Objetivos, critérios e modalidades de avaliagdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo como referéncia as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientagio curricular base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a
qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de

aprendizagem;
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4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente, os saberes adquiridos, bem como as capacidades
e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

5. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano ou ciclo de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como, devem traduzir a
importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no
que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimens&o pratica e ou experimental das aprendizagens
a desenvolver.

6. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagégico da escola, enquanto 6rgio regulador do processo de avaliagdo das
aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opg¢des curriculares, e sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) As Aprendizagens Essenciais;

c) Os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da consolidagao,
aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

7. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

8. A avalia¢do interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos érgdos de administracdo e
gestdo e de coordenagio e supervisdo pedagoégica da escola.

9. Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacdo das suas
aprendizagens

10. A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagio deve privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacido que permita conhecer a forma
como se ensina e como se aprende, fundamentando a adog¢do e o ajustamento de medidas e estratégias
pedagdgicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacio, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios
e as circunstancias em que ocorrem.

11. A avalia¢do sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

12. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e encarregados de
educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

13. Esta modalidade de avaliagao traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

14. No ensino basico, é utilizada a tabela de conversdo, de percentagens em niveis de classificacio, das provas finais
nacionais e deve constar nos critérios de classificagdo, a excegdo do 12 ciclo.

15. Na Educagdo Pré-Escolar a avaliacdo segue as Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré- Escolar (OCEPE),
assumindo uma dimensao marcadamente formativa, cujo processo continuo assenta na valoriza¢do dos progressos
da crianca, na coeréncia entre o processo de avaliacdo e os principios de gestdo do curriculo e na utilizacdo de
técnicas e instrumentos de observacdo e de registo diversificados, que permitam evidenciar o desenvolvimento e
as aprendizagens de cada crianga, ao longo do seu percurso no jardim de infancia.

16. No inicio do ano letivo serdo facultados aos alunos, pais e encarregados de educacdo, os critérios de avaliagdo de
cada disciplina por ano de escolaridade, disponibilizando-os online na pagina do Agrupamento ou em fotocdpia

sempre que solicitado.
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Artigo 1592 Avaliagdes sumativas

1. Os docentes, reunidos em conselho de turma, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo, devem
planificar e calendarizar os momentos de avaliagdo sumativa de forma a evitar sobreposi¢des que sobrecarreguem
os alunos.

2. Nao devera ser marcado mais do que um teste sumativo no mesmo dia nem mais do que trés na mesma semana,
salvo em casos excecionais devidamente justificados.

3. Todos os instrumentos utilizados para a avaliagdo sumativa devem possuir de forma clara as cotagdes e as
classificagdes atribuidas para permitir aos alunos fazer a sua autoavaliagio.

4. Os trabalhos solicitados aos alunos devem ser devidamente orientados pelo professor através de rabricas, guides,
indicac¢des bibliograficas ou outras informagdes pertinentes.

5. Sempre que um aluno nio realize uma avaliagdo sumativa por motivo de doenca devidamente justificada por
declaragdo médica ou outro impedimento legal também devidamente justificado, devera o professor facultar-lhe a
realizacdo dessa avaliagdo noutra data, quando se aplique. Caso nio realize essa avaliagdo sumativa e ndo apresente

a justificacdo, ser-lhe-a atribuida a classificacdo de zero.

Artigo 1602 Condicdes de aprovacao e de transicao de ano

1. As condi¢cdes de aprovagdo dos alunos no ensino basico, nos anos terminais de ciclo, sdo as que estdo
previstas nas Portarias n2 223-A/2018, de 3 de agosto. Assim, de acordo com este normativo, ficam ndo aprovados
os alunos que:

a) No 1.2 ciclo, tiver obtido:
i) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
ii) Mengdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente
em duas das restantes disciplinas;
iii) No 12 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
injustificadas.
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, tiver obtido:
i) Classificacdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
ii) Classificagdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

2. As condigdes de transi¢cdo dos alunos do ensino basico, nos anos ndo terminais de ciclo, sdo as definidas no
presente Regulamento.

3. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a retencio
considerada excecional.

4. A decisdo de retengdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdégico do aluno, em que foram tracadas
e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

5. Ndo transitam ao ano seguinte nos 22 e 32 ano de escolaridade os alunos que:

a) Tenham ultrapassado o limite de faltas e, ap6s cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, o professor titular da turma, em articulagdo com o conselho de docentes, decida pela
retencdo do aluno;

b) Apods serem alvo de um acompanhamento pedagégico, em que foram tracadas e aplicadas medidas de

apoio para garantir o seu acompanhamento face as primeiras dificuldades detetadas, mantenham:
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- mencdo insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;
- mengdo insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengio

Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

6. Nao transitam ao ano seguinte nos 52 e 72 ano de escolaridade os alunos que:

a)
b)

Tenham obtido niveis inferiores a 3 em Portugués (ou PLNM), em Matematica e em mais duas disciplinas;

Tenham obtido nas diferentes disciplinas mais de quatro niveis inferiores a 3.

7. Nao transitam ao ano seguinte no 82 ano de escolaridade os alunos que:

a)

b)

Tenham transitado no 72 ano com niveis inferiores a 3 nas disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica
e mantenham nivel inferior a 3 nessas duas disciplinas em simultaneo;

Tenham obtido nas diferentes disciplinas mais de trés niveis inferiores a 3.

As condigées de transicdo e de aprovacdo dos alunos do ensino secundario, dos cursos cientificos e

humanisticos, encontram-se regulamentadas na Portaria n®226-A/2012 de 7 de agosto.

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

A aprovagdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma classificagdo final igual ou superior
a 10 valores;

Para efeitos do disposto na alinea anterior, a classificagdo de frequéncia no ano terminal das disciplinas
plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores;
A transi¢do do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacdo anual de
frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas disciplinas,
sem prejuizo das alineas seguintes;

Para os efeitos previstos na alinea anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano de estudo a que
o aluno tenha obtido classifica¢do inferior a 10 valores, sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

Na transi¢do do 11.2 para o 12.2 ano, para os efeitos previstos na alinea c), sdo consideradas igualmente
as disciplinas em que o aluno ndo progrediu na transi¢do do 10.2 para o 11.2 ano;

Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes inferiores a 10 valores em uma ou duas
disciplinas, nos termos da alinea c), progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacdo(des) obtida(s)
ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

Os alunos ndo progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacdo inferior a 10 valores em dois
anos curriculares consecutivos;

Os alunos que ndo transitam para o ano de escolaridade seguinte nos termos da alinea c) ndo progridem

nas disciplinas em que obtiverem classificacdes inferiores a 10 valores.

Nos cursos profissionais as condi¢des de aprovagio e de transi¢do estdo previstas na Portarian?235-A/2018, de 23

de agosto, e no regulamento préprio dos cursos profissionais em vigor no Agrupamento.

a)

b)

<)

d)

A aprovacgido em cada disciplina depende da obten¢ido em cada um dos respetivos médulos de uma classificacdo
igual ou superior a 10 valores;
A aprovacgdo na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores em
cada uma delas;

A conclusio com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas, na FCT e na PAP;

No final do ano letivo o conselho de turma pode propor ao Conselho Pedagdgico que o aluno nio
acompanhe o grupo turma, tendo em conta o elevado numero de médulos em atraso da componente técnica
e/ou o numero de médulos que o aluno excluiu por excesso de faltas.

Nos casos em que se verifique o disposto na alinea anterior, o aluno fica retido no mesmo ano de

escolaridade e pode matricular-se apenas nas disciplinas onde possui médulos em atraso.
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Secc¢do IV - Constituicao de Turmas

Artigo 1612 Regras gerais a observar na constituicao de turmas

Na constitui¢do de turmas devem prevalecer os critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto educativo,

competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo dos recursos existentes e no

respeito pelas regras constantes dos normativos de referéncia.

Deve ser respeitada a heterogeneidade podendo, no entanto, o diretor, em situa¢des pertinentes e apds ouvir o

conselho pedagogico, atender a outros critérios que se considerem determinantes para a promog¢ado do sucesso e 0

combate ao abandono escolar.

Os grupos na educacdo pré-escolar a as turmas nos restantes ciclos de ensino sdo constituidos tendo em conta um

nimero minimo e um nimero maximo de alunos, de acordo com a lei em vigor.

Os alunos matriculados fora de prazo integrarao as turmas onde se verificarem vagas. Sendo que:

a) Na educacdo pré-escolar, os alunos matriculados fora de prazo serdo remetidos para o fim da lista, ordenados
por data de inscricao;

b) No 12ano/12 ciclo, apenas os alunos em idade de escolaridade obrigatdria poderdo efetuar matricula fora de
prazo;

c) Os alunos do 12 ano/ 12 ciclo, matriculados fora de prazo, apenas serdo admitidos e integrados nas turmas, se se
verificarem vagas.

As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e secundario podem funcionar com um nimero de alunos inferior

ao previsto desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,

frequentaram a mesma escola com aproveitamento e tendo em consideragdo que cada turma pode funcionar com

qualquer nimero de alunos quando for Unica.

Nio poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retengido, estes deverdo, sempre que

possivel, ser distribuidos equitativamente pelas turmas existentes.

. A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ou superior ao estabelecido carece de autorizacio

da DGESTE, mediante proposta fundamentada do diretor depois de ouvir o conselho pedagégico.

. O desdobramento das turmas e/ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos basico e

secundario e dos cursos profissionais é autorizado nos termos da legislacdo em vigor e/ou regulamentac¢io prépria.

Artigo 1622 Constituicdo de grupos na Educagao Pré-escolar

Os grupos sdo constituidos por 20 criancas, sempre que no relatério técnico-pedagdégico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianga em grupo reduzido, ndo
podendo estar mais de duas nestas condigdes.

Sempre que possivel, os grupos a formar devem ser heterogéneos, com um nimero equitativo de criangas

relativamente aos seguintes itens: sexo, idade e subsidiados pela agdo social escolar.
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Artigo 1632 Constituicao de turmas no 12 ano de escolaridade

. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagégico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, nao
podendo estar mais de dois nestas condi¢oes.

A reducdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

Cada turma, sempre que possivel, ndo devera incorporar mais de seis alunos provenientes do mesmo grupo da
educagdo pré-escolar.

As turmas devem possuir um nimero equitativo de alunos relativamente aos seguintes itens: sexo, idade e

subsidiados pela acdo social escolar.

Artigo 1642 Constituicao de turmas no 52 ano de escolaridade

A constituicdo de turmas deve basear-se, o mais possivel, no principio da heterogeneidade operacionalizando-

se este principio de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O professor do 42 ano subdivide a sua turma em grupos heterogéneos de 6 a 8 alunos que transitem para o 52
ano.

b) Devera ser elaborado um relatdrio por cada docente do 4.2 ano com a finalidade de serem transmitidas todas as
informacdes de ambito pedagogico e as relativas a relacdo escola- familia. Sempre que necessario, as docentes
do 4.2 ano retinem com a equipa de docentes, designada para constituir as turmas de 5.2 ano de escolaridade.

c) Cada turma de 52 ano ndo deve ser constituida por mais de um grupo de alunos provenientes do mesmo
professor do 42 ano.

d) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagégico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo estar mais de dois nestas condigdes.

€) A redugdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

f) As turmas devem possuir um numero equitativo de alunos relativamente aos seguintes itens: sexo, idade e
subsidiados pela acdo social escolar.

g) A inclusdo dos alunos retidos deve ser feita de forma equitativa pelas diferentes turmas a formar, salvo
indica¢des e opgdes em contrario, aprovadas em conselho pedagégico.

h) O Diretor, em situa¢des que o justifique e apds ouvir o conselho pedagdgico, podera atender a outros critérios

que sejam considerados determinantes para a promog¢ao do sucesso e reducdo do abandono escolares.

Artigo 1652 Constituicdo de turmas no 72 ano de escolaridade

A constituicdo de turmas deve basear-se, o mais possivel, no principio da heterogeneidade operacionalizando-
se este principio de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Em primeiro lugar os alunos serdo agrupados tendo em conta a sua op¢do de Lingua Estrageira IL.

b) Asturmas devem possuir um nimero equitativo de alunos relativamente aos seguintes itens: sexo, idade e

subsidiados pela acdo social escolar.
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c) Sempre que possivel, deve evitar-se que algum aluno fique completamente isolado dos colegas do ano anterior,
salvo se, com indicacdo expressa dos diretores de turma e/ou encarregados de educagio, sendo, todavia,
aconselhavel que ndo mais de 8 alunos da mesma turma de 62 ano fiquem juntos.

d) A inclusdo dos alunos retidos deve ser feita de forma equitativa pelas diferentes turmas a formar, salvo
indicagdes e op¢des em contrario, aprovadas em conselho pedagdgico.

e) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo
podendo estar mais de dois nestas condigdes.

f) A redugdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

g) O diretor, em situagdes que o justifiquem e apds ouvir o conselho pedagégico, poderé atender a outros critérios

que sejam considerados determinantes para a promogao do sucesso e reducdo do abandono escolares.

Artigo 1662 Constituicao de turmas no 102 ano de escolaridade

A constituicdo de turmas no 102 ano de escolaridade estd muito condicionada as escolhas dos cursos pretendidos
pelos alunos pois, na grande maioria dos casos, resume-se a uma tnica turma por curso.

No curso de ciéncias e tecnologias, o inico em que habitualmente abrem trés ou quatro turmas, sdo tidas em conta
a proveniéncia dos alunos e a op¢do de Lingua Estrangeira para além de outros critérios considerados pertinentes
como a residéncia.

Sempre que possivel, deve evitar-se que algum aluno fique completamente isolado dos colegas de turma do ano
anterior, salvo se, com indicagdo expressa do diretor de turma e/ou encarregado de educagdo.

A inclusdo dos alunos retidos deve ser feita de forma equitativa pelas diferentes turmas a formar, salvo indica¢des

e opg¢des em contrario, aprovadas em conselho pedagdgico.

Artigo 167¢ Critérios de selecdo para a constituicdo das turmas dos cursos profissionais

Os critérios a considerar para sele¢do dos alunos em caso de numero elevado de candidatos sdo os seguintes:

1. Critérios gerais com uma ponderagio de 25%

a) Aluno pertencente ao agrupamento/ area de residéncia/matricula no 102 ano pela primeira vez (5%).

b) Alunos mais novos tém prioridade: 15 anos 5%; 16 anos 4%; 17 anos 3% e mais velhos 0%.

c) Curso de proveniéncia do aluno: EBR 5%; Mudancas de curso-4%; C. Vocacionais e CEF 3%; PIEF 2%.

d) N2deretengdes: sem retengdes 5%; 1 retencdo 3%; 2 retengdes 1%.

e) Rendimento escolar: Média de 5-5%; Média de 4-4%; Média de 3- 3%.

Critérios especificos dos cursos com uma ponderagdo de 30% aprovados anualmente em Conselho Pedagdgico.
Critérios a avaliar na entrevista com uma ponderacio de 45%.

a) Apeténcia para a integragdo em trabalho de equipa: 10%.

b) Sentido de responsabilidade: 10%.

¢) Adequacio do perfil do candidato a frequéncia do curso pretendido: 10%.

d) Motivagio pela area do curso: 15%.

A entrevista referida no nimero anterior sera dirigida pela equipa formada pelos seguintes elementos: Técnico(a)
de servigo social, Psicélogo(a) do agrupamento, Coordenador(a) dos cursos profissionais, Diretor(a) de cada curso

profissional.

79



Artigo 1682 Critérios de constituicdo de turmas de anos sequenciais

No 29, 32, 42, 62 82 e 92 anos de escolaridade as turmas devem, por norma, manter a constituicio do ano anterior,
exceto nas situagdes em que os alunos fiquem retidos ou que a dindmica de relacionamento dos grupos turma
comprometam o normal funcionamento das aulas. Nestas situa¢des estas turmas, obrigatoriamente serdo alteradas
o que implica alteracdes pontuais nas restantes turmas formadas.

No caso do 112 ano podera haver ajustamento na constituicdo das turmas quando se verificar a necessidade de
reducdo de uma turma devido ao niimero de reten¢des e/ou de mudanga de curso verificadas.

No 122 ano poderd também haver ajustamentos na constituicdo das turmas de Ciéncias e Tecnologias em fungao
das disciplinas de op¢do pretendidas pelos alunos.

Nos cursos do ensino secundario em que funciona apenas uma turma, a mesma mantem a sua constituicdo ao longo

de todo o ciclo, excecionando os alunos que ficam retidos.

Seccdo V - Avaliacao do Desempenho docente

Artigo 1699 Principios orientadores

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no art.2 392 da

Lei de Bases do Sistema Educativo, com os artigos 402 a 492 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e

dos Docentes dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), e demais normativos em vigor.

Artigo 1702 Ambito de aplicagio

A avaliagdo de desempenho aplica-se aos docentes integrados na carreira, em periodo probatério, ou em regime de

contrato, nos termos legalmente estabelecidos.

1.

2.

Artigo 1712 Objetivos

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens dos alunos e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no
quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do art.2 40.2 do ECD, a aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho
deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagdo dos docentes, devendo estas ser consideradas no

plano de formagao do Agrupamento.

Artigo 1722 Dimensodes da avaliacao

A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho dos docentes:

a) Cientifica e pedagdgica;
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b) Participagido na escola e relagio com a comunidade educativa;
¢) Formagio continua e desenvolvimento profissional.

2. As dimensodes referidas no nimero anterior aferem-se com base nos dominios previstos nos nimeros 1 a 5 do
art.2 45.2 do ECD, nos termos ai definidos, e na apreciacdo do grau de cumprimento dos deveres especificos

da profissdo docente estabelecidos nos artigos 10.2-A a 10.2 -C do ECD.

Artigo 1732 Periodicidade

1. Osciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente a duragdo dos
escaldes da carreira docente, devendo o processo de avaliagdo do desempenho ser concluido no final do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

2. Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliacdo a que se refere o numero anterior.

3. Aavaliagio dos docentes em periodo probatdrio é feita no final do mesmo e reporta-se a atividade desenvolvida no
seu decurso.

4. A avaliagdo dos docentes em regime de contrato a termo realiza-se no final do periodo de vigéncia do
respetivo contrato e antes da eventual renovacdo da sua colocacdo, desde que tenham prestado servico docente

efetivo durante, pelo menos, 180 dias.

Artigo 1742 Natureza da avaliacdo

1. Aavaliacdo tem uma natureza interna e externa.
2. Aavaliagdo interna é efetuada pelo Agrupamento e realizada em todos os escaldes.
3. A avaliagdo externa centra-se na dimensdo cientifica e pedagégica e realiza-se através da observacdo de aulas
por avaliadores externos, sendo obrigatéria nas seguintes situagoes:
a) Docentes em periodo probatério;
b) Docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldes da carreira docente;
c) Paraatribuicdo da mencdo de Excelente, em qualquer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mencao de Insuficiente.

Artigo 1752 Elementos de referéncia da avaliagdo

1. Asdimensdes da avaliacdo referidas nas alineas a), b) e ¢) do art.2 170.2 sdo apreciadas tendo em consideragio os
seguintes elementos de referéncia da avaliagdo:
a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes, aprovados pelo conselho pedagégico, e que estdo
patentes nos Instrumentos de Registo;
c) Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa fixados pelo Ministério da Educacdo e
Ciéncia.
2. No processo de avaliacdo do desempenho e durante o ano letivo devem ser recolhidos elementos relevantes de

natureza informativa, designadamente decorrentes de autoavaliagdo e observagio de aulas.
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Artigo 1762 Intervenientes no processo de avaliacdo

Sdo intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:

a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagdgico;

d) Aseccdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagégico;
e) Osavaliadores externos e internos;

f) Osavaliados.

Artigo 1772 Competéncias dos intervenientes no processo de avaliacdo

Sao competéncias do presidente do conselho geral:

a) Homologar a proposta de decisdo do recurso previsto no art.2 252 do Decreto Regulamentar n® 26/2012;

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do art.2 252 Decreto Regulamentar n® 26/2012;

Sao competéncias do diretor:

a) Assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo do processo de avaliacio;

b) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no art.2 272 Decreto Regulamentar n? 26/2012;

c) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que foi avaliador.

Sdo competéncias do conselho pedagogico:

a) Eleger os quatro docentes que, juntamente com o diretor, integram a sec¢do de avaliacdo do desempenho
docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no art.2 172¢;

c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) don.2 1 do art.2 175.2

Sdo competéncias da sec¢do de avaliacdo do desempenho docente:

a) Aplicar o sistema de avaliacgdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o Projeto
Educativo do Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacio;

c¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no art.2 1729;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo
das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formagdo previsto na alinea b) do n2 6 do art? 23.2, do DR n? 26/2012, sob
proposta do avaliador.

Avaliador externo:

a) O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos os grupos de
recrutamento e devera estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado, pertencer ao mesmo grupo
de recrutamento e ser titular de formagao em avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagégica ou deter
experiéncia profissional em supervisido pedagoégica;

b) Ao avaliador externo compete proceder a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagogica dos docentes

por ela abrangidos.
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6. Avaliador interno:

a) O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, considerando-se, para
este efeito, preferencialmente os requisitos constantes do nimero anterior para a selecdo do avaliador externo;

b) Naimpossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos na alinea anterior ndo ha lugar a designa¢do, mantendo-
se o coordenador de departamento curricular como avaliador;

c) Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes previstas no art.2 170 ¢ através dos seguintes elementos:
e Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.2 4 do art.2 172 do DR n%26/2012;
e Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo conselho pedagégico para esse efeito;

e Relatérios de autoavaliagao.

Artigo 1782 Calendarizacao do processo de avaliagao

A calendarizagdo do processo de avaliacido do desempenho docente é decidida no Agrupamento pela seccdo da

avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico em coordenagdo com os avaliadores.

Artigo 179¢ Documentos da avaliagdao

0 processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:
a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.2 4 do artigo seguinte;
b) O documento de registo de participacdo nas dimensdes previstas no art.2 1722;

c) Orelatdrio de autoavaliagdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

Artigo 1802 Projeto docente

1. O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no Projeto Educativo do Agrupamento e
consiste no enunciado do contributo do docente para a sua concretizagao.

2. O projeto docente traduz-se num documento constituido por um maximo de duas paginas, anualmente elaborado
em fungio do servico distribuido.
A apreciacdo do projeto docente pelo avaliador é comunicada por escrito ao avaliado.

4. O projeto docente tem caracter opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se nio for apresentado pelo

avaliado, pelas metas e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 1812 Relatorio de autoavaliacao

1. O relatério de autoavaliagio tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades
de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos alunos.

2. O relatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida incidindo
sobre os seguintes elementos:
a) A pratica letiva;
b) As atividades promovidas;

c) A andlise dos resultados obtidos;
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d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;

e) Aformacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da agio educativa.

O relatério de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

O relatério de autoavaliagdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos.

A omissao da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivo injustificados nos termos do ECD, implica a ndo

contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo na carreira docente.

Artigo 1822 Resultados da avaliagao

0 resultado final da avaliacdo a atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numa escala graduada del a 10

valores.

As classificacdes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a proceder a sua conversao

nos termos do niimero seguinte.

As classificacdes quantitativas sdo convertidas em mengdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior a 9 e o
docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior a 8 e
ndo tenha sido atribuida ao docente a mencgao Excelente;

c¢) Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior a 6,5 e nio tiver sido atribuida a mencio de
Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificacdo for igual ou superior a 5e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificagio for inferior a 5.

Os percentis previstos no nimero anterior aplicam-se por universos de docentes de acordo com o previsto

no Despacho n?12567/2012.

As percentagens referidas no n.2 3 podem ser acrescidas por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas

areas da Administragdo Publica e da educagio, tendo por referéncia os resultados obtidos pelo Agrupamento na

respetiva avaliacdo externa.

A atribuicdo das mencdes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento efetivamente verificado

de 95 % da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagdo, relevando para o efeito as auséncias

legalmente equiparadas a servigo efetivo nos termos do ECD.

Artigo 1832 Avaliacdo final

A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacgdes obtidas nas trés dimensdes
de avaliagdo, previstas no art.2 172.2

Para efeitos do disposto no niimero anterior sio consideradas as seguintes ponderacdes:

a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagégica;

b) 20 % para a dimensdo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % paraadimensdo formacdo continua e desenvolvimento profissional.

Havendo observacio de aulas, a avaliagdo externa representa 70 % da percentagem prevista na alinea a) do nimero

anterior.
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4. A seccido de avaliagio do desempenho docente do conselho pedagdgico atribui a classificagdo final, apés
analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciagdo
dos desempenhos, previstas no artigo anterior.

5. Aavaliagdo final é comunicada, por escrito, ao avaliado.

Artigo 1842 Reclamacgdo

1. Dadecisdo do diretor ou da sec¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico, consoante o caso,
cabe reclamacio a apresentar pelo docente avaliado, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da sua notificacdo.

2. A decisdo da reclamagio é proferida no prazo maximo de 15 dias tteis.

3. Nadecisdo sobre a reclamacio o diretor ou a sec¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagogico,
consoante o caso, tem em consideracdo os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem
como todos os documentos que compdem o processo de avaliagao.

4. Considera -se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacio de reclamagio equivale a aceitacdo da avaliacdo obtida.

Artigo 1852 Recurso

1. Dadecisdo sobre a reclamacio cabe recurso para o presidente do conselho geral a interpor no prazo de dez dias
Uteis a contar da data da sua notificacio.

2. A proposta de decisdo do recurso compete a uma composicdo de trés arbitros, obrigatoriamente docentes,
cabendo a sua homologacdo ao presidente do conselho geral.

No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contactos.

4. Recebido o recurso, o presidente do conselho geral, ou quem o substitua nos termos do n.2 9, notifica o diretor
ou a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagégico para, em dez dias tteis, contra-alegar e
nomear o seu arbitro.

5. No prazo de cinco dias tuteis apds a apresentacdo das contra-alegacdes, o presidente notifica os dois arbitros
que se retinem para escolher um terceiro arbitro, que preside.

6. Na impossibilidade de acordo para a escolha do terceiro arbitro, este sera designado pelo presidente do
conselho geral, no prazo de dois dias tteis, ap6s o conhecimento da falta de acordo.

7. No prazo de dez dias uteis, apés o decurso de qualquer um dos prazos referidos nos nimeros 5 e 6, os
arbitros submetem a proposta de decisdo do recurso a homologagdo do presidente do conselho geral, ou
quem o substituir nos termos do n.2 9.

0 prazo de homologagio da proposta de decisdo do recurso é de cinco dias tteis.
Sempre que o presidente do conselho geral ndo seja um docente, compete a este 6rgio eleger de entre os

seus membros um docente para os efeitos previstos no presente artigo.

Artigo 1862 Divulgacao
Apés a conclusdo do processo de avaliagdo, sdo divulgados no Agrupamento os resultados globais da avaliagdo do

desempenho, por men¢do qualitativa, mediante informa¢do ndo nominativa, bem como o nimero de docentes ndo

sujeitos a avaliacdo do desempenho.
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CAPITULO VI - Direitos e deveres dos membros da
comunidade

Seccao I - Direitos e deveres gerais

Artigo 1872 Direitos gerais da comunidade escolar

Sdo direitos gerais de todos os membros da comunidade escolar (alunos, pais e encarregados de educagdo,

pessoal docente e ndo docente):

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisao;

Contribuir para o processo de elaborag¢io do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor dentro das escolas do
Agrupamento;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgaos
representativos;

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento dentro das escolas do Agrupamento;

Ter acesso ao Regulamento Interno, nomeadamente através da pagina web do Agrupamento.

Artigo 1882 Deveres gerais da comunidade escolar

Sao deveres gerais de todos os membros da comunidade escolar:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas;

Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito mutuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservagdo e asseio das escolas, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes,
material didatico, mobiliario e espacos exteriores;

Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

Conhecer as normas de funcionamento de todos os servicos nas escolas e Jardins de Infancia;

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas ou com comportamento suspeito, nos
recintos escolares ou nas suas imediagdes;

Colaborar na organizacdo e participar nas atividades de carater cultural, desportivo ou recreativo,

promovidas pelas escolas;

i) Pugnar pela utilizagdo correta da lingua portuguesa, a fim de promover qualidade e eficacia na

comunicacao;
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)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Secc¢ao II - Alunos

Artigo 1892 Direitos dos alunos

1. Sio direitos dos alunos:

a)

b)

<)

d)

g)

k)

)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da sua origem;

Usufruir do ensino e de uma educagido de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga stbita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢des constantes do seu processo individual, de

natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracio e gestdo da

n)

o)

p)

escola, na criagdo e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaborac¢ido deste Regulamento;
Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fung¢des de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e deste Regulamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos docentes, diretores de
turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagdo de tempos livres;
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q) Ser informado sobre o presente Regulamento Interno em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia da escola/JI que frequenta, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e deste Regulamento;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagio;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos

termos previstos na legislagcdo e normativos em vigor.

Artigo 1902 Modos de representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pelas

associacdes de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgios de direcio do Agrupamento, pelo delegado ou

subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste Regulamento Interno.

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgios de dire¢do da escola tém o direito de solicitar

ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacdo dos

representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma ou de outros docentes na reunido

referida no ntimero anterior.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do Agrupamento aqueles a

quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de

repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos tltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer

disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Tal como previsto neste Regulamento, os alunos estio representados nos seguintes 6rgaos:

a) Conselho geral, através de dois representantes eleitos.

b) Conselhos de turma, através do delegado ou subdelegado e na sua impossibilidade por outro
representante da turma, nos pontos da ordem de trabalhos que néo incidam sobre avaliagdo;

c) Associagdes de estudantes.

0 delegado e o subdelegado sao eleitos pelos alunos da turma, em reunido para o efeito dirigida pelo diretor de

turma ou professor titular de turma no 12 ciclo. Sera eleito delegado o aluno que tiver maior nimero de votos e

o subdelegado, aquele que se posicionar imediatamente a seguir. Da reunido sera lavrada uma ata a assinar pelos

eleitos e pelo diretor de turma.

0 delegado e o subdelegado de turma que nio cumpram as suas fun¢des e/ou que tenham problemas disciplinares

devem ser destituidos e proceder-se a nova eleigao.
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9.

10.

Os alunos elegem um representante dos delegados de turma, em assembleia de delegados, constituida legalmente
para o efeito, para representar a respetiva escola e apresentar sugestdes no ambito da participacdo prevista neste
Regulamento.

Os alunos podem reunir-se em assembleia-geral de alunos ou em assembleia de delegados de turma, nos termos da

lei e deste Regulamento.

Artigo 1912 Prémios de Mérito

Serd criado, como anexo ao presente Regulamento, o Regulamento dos Quadros de Valor de Mérito e de

Exceléncia do Agrupamento e que pretende distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, a exce¢do do

19 ciclo, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacio das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢cdes de reconhecida relevancia social.

Os alunos serdo distinguidos pela sua integracdo nos Quadros de Valor de Mérito ou de Exceléncia divulgados

em locais proprios do Agrupamento e ainda pela atribuicdo de um diploma de natureza simbélica.

Em cada ano, serdo ainda distinguidos com o Prémio de Mérito os dois alunos que tenham concluido o

ensino secundario com melhor classificacdo, nos cursos cientificos e humanisticos e nos cursos profissionais,

respetivamente.

Os alunos referidos no ponto anterior poderdo ainda receber um prémio pecuniario, caso a diregdo do Agrupamento

consiga estabelecer parcerias com entidades ou organizagcdes da comunidade educativa no sentido de garantir

os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 1922 Deveres dos alunos decorrentes do Estatuto do Aluno

0 aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacgdo e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares;

c) Seguir as orienta¢des dos docentes relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcido qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da sua origem.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos docentes e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integrac¢do na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem

contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos docentes, pessoal ndo docente e alunos;
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j)

k)

1)

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagio escrita do encarregado de educagdo ou da

n)
0)

p)

q)

r)

s)

t)

diregdo da escola;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os da escola que frequenta e o
Regulamento Interno do Agrupamento, subscrevendo declaragdo anual de aceitagio do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicagoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos
ou estruturas das escolas em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela dire¢ido ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos docentes, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisido dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

Nio difundir, na escola que frequenta ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunica¢do, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do diretor da
escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado e com decoro, em func¢do da idade, a dignidade do espago
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas pelo Agrupamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagdes da escola que frequenta ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar

e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 193¢ Outros deveres dos alunos definidos pelo Agrupamento

Para além dos deveres decorrentes do Estatuto do Aluno (Lein2 51/2012) e que constam do artigo anterior, sdo ainda

deveres dos alunos:

a)

Integrar-se em todos os tipos de atividades escolares, abstendo-se de perturbar o trabalho dos outros e evitando
comportamentos incorretos, nomeadamente os ruidosos, quer nas salas de aula e outras instala¢des, quer

na sua proximidade;

b) Abster-se da utilizacdo de expressdes grosseiras no interior da escola, sob pena de lhes vir a ser atribuida uma

medida corretiva ou sancionatoéria;
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c) Trazer sempre consigo o cartio escolar e identificar-se quando solicitados pelos funcionarios ou docentes.

d) Fazer-se acompanhar do material indispensavel as atividades escolares em cada disciplina.

e) Nao praticar jogos de fortuna e azar no interior da escola;

f) Desempenhar com responsabilidade as fun¢des ou cargos para que tenha sido eleito;

g) Aguardar civicamente a sua vez de ser atendido nos diferentes servigos, tais como: secretaria, papelaria,
reprografia, biblioteca, bufete, refeitério, etc.;

h) Trazer para as aulas, em bom estado de uso, todos os livros, cadernos e restante material e equipamento
indicado pelo professor como indispensavel;

i) Arquivar todos os materiais de avaliagdo e informar os pais ou o encarregado de educagio das suas dificuldades,
problemas e resultados de aprendizagem, bem como de todas as mensagens e solicitagdes do professor, do
diretor de turma ou outros 6rgdos do Agrupamento;

j) Transmitir ao professor e/ou ao diretor de turma, qualquer assunto ou problema pessoal que considere
pertinente;

k) Respeitar as normas de utilizagdo de todos os espacos ou servicos da escola que frequenta, de forma a
ndo perturbar o normal funcionamento das atividades escolares;

1) Denunciar a eventual presenca de estranhos no recinto escolar;

m) Nao introduzir na escola armas ou objetos que possam ser utilizados como instrumentos de agressao.

Artigo 1942 Processo individual do aluno

0O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

0 processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proéprio, quando maior de idade, os pais ou encarregados
de educacgdo, quando o aluno for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgios
de gestdo e administracdo do Agrupamento e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social
escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor do Agrupamento
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros docentes, os psicélogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacdo e Ciéncia
com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicacio ao diretor.

0 processo pode ser consultado, no caso da educagio pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico, na respetiva
sala de aula que o aluno frequenta, na presenca da educadora ou do professor titular de turma. No caso dos 22 e 32
ciclos do ensino basico e do ensino secundario, na sala de trabalho dos diretores de turma, onde o mesmo se
encontra arquivado, na presenca do diretor de turma, ou de uma das assistentes administrativas responsaveis pela
area de alunos.

Em nenhuma circunstincia poderdo ser criados obstaculos ao aluno, quando maior de idade, aos pais ou ao
encarregado de educacgdo, nos outros casos, para a consulta do respetivo processo individual, dentro do respeito

pelos procedimentos definidos no ponto anterior.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza

pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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9. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os elementos que
assinalem o seu percurso e a sua evolu¢do, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

b) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

c) Relatdrio técnico -pedagégico, programa educativo individual e identificagcdo das areas curriculares especificas,
quando aplicavel;

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em o6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola;

10. No ensino secundario, a componente de Cidadania e Desenvolvimento nio é objeto de avaliagdo sumativa, sendo a
participacdo dos alunos nos projetos desenvolvidos objeto de registo anual no certificado do aluno.
11. Da mesma forma, constara no processo do aluno a integracdo em quadro de valor, de mérito, de exceléncia ou de

mérito desportivo.

Artigo 1952 Frequéncia, assiduidade e natureza das faltas

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. Ospais ou encarregados de educacio dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no niimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagdes dos docentes, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungio da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. O controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas é feito pelo diretor de turma no periodo estabelecido no
seu hordrio ou pelo professor titular de turma no 12 ciclo e a sua comunicagdo aos pais ou ao encarregado de
educacdo deve ser feita pelo meio mais expedito.

6. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.

7. Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material necessario a sua participacdo plena nas atividades da
aula o professor marcara falta, no livro de ponto, a terceira incidéncia. Excetuam-se as disciplinas de Educa¢do
Fisica, Educa¢do Tecnoldgica, Educacido Visual e Desenho, onde sera marcada falta na primeira incidéncia,
devido as caracteristicas destas disciplinas.

8. A falta de pontualidade serd sempre uma falta equiparada a falta resultante da auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.

9. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

10. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

11. As faltas resultantes da aplica¢do da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatoérias,

consideram-se faltas injustificadas.
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12. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

13. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

14. 0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da
atividade fisica.

a) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de Educacio Fisica;

b) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacgio fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja

pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1962 Justificacdo de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias tteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracio ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmédo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legisla¢do em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagio e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) As faltas de pontualidade serio justificadas desde que, comprovadamente, nio seja imputavel ao aluno;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma/professor titular de turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou, quando o
aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, no 12 ciclo, com

indicac¢do do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma
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na caderneta escolar ou na plataforma de gestdo de alunos, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proéprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. Odiretor de turma, ou o professor titular de turma, deve solicitar, aos pais ou encarregado de educacgéo, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais sempre que as justificacdes, sem comprovativo, apresentadas durante
cada periodo letivo, ultrapassem, na sua totalidade, os tempos de aulas correspondentes a uma semana do horario
da turma.

4. Sempre que um aluno falte a uma avaliagdo sumativa por motivo de doenca justificada por declaracdo médica ou
outro impedimento legal devidamente justificado, devera o professor facultar-lhe a realizacdo dessa avaliagdo
noutra data, possibilitando assim a repetigdo/substituicio do momento de avaliacdo.

5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacdo para as
faltas, ou a mesma nio tenha sido aceite por razdes devidamente fundamentadas, deve tal situagdo ser comunicada
no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando

maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma.

Artigo 1979 Faltas injustificadas

1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) Ajustificagdo tenha sido apresentada fora de prazo;
¢) O motivo apresentado na justificacdo nio esteja previsto no artigo anterior do presente regulamento.
d) Nao sejaapresentado no prazo de duas semanas o comprovativo solicitado pelo diretor de turma.
€) A marcagio da falta resulte da aplica¢do da ordem de saida de aula ou de medida disciplinar sancionatoria;
f) Resulte da marcagdo de falta de material sempre que os motivos apresentados para a sua justificagdo nido
sejam considerados atendiveis pelo diretor de turma;
g) Resulte da marcacdo de falta por atraso, (22, 32 ciclos e secundario 5 minutos, 12 ciclo 10 minutos, apés o toque

de entrada), por motivos imputaveis ao aluno/encarregado de educagio.

Artigo 1982 Excesso grave de faltas

1. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo, ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma no 12 ciclo, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solug¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no niimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que agravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens deve
ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

3. Na educacdo pré-escolar, no caso de auséncia sem justificagdo ou resposta a contactos por um periodo superior a 15
dias uteis, tanto na abertura como no decorrer do ano letivo, é considerado desisténcia e entrara a primeira crianca

constante da lista de espera.
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1.

Artigo 1992 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Quando for ultrapassado o numero de faltas injustificadas correspondente a 10 dias, seguidos ou interpolados,

no 1.2 ciclo do ensino basico e ao dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina (aplicavel no

ensino basico e cursos cientifico-humanisticos), ou, nos cursos profissionais e cursos de educagdo e formacgido (CEF

e EFA), o correspondente a 10% do nimero de horas lecionadas em cada médulo/unidade, obriga ao cumprimento

de medidas de recuperagdo e integracdo da aprendizagem que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que

ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

0 recurso as medidas de recuperagdo previstas, no nimero anterior, apenas pode ocorrer uma Uinica vez no decurso

de cada ano letivo em cada disciplina.

As medidas de recuperagdo e integragdo previstas ndo se aplicam quando se verifique que as faltas resultantes

da ordem de saida da sala de aula ou de medida de suspensdo atinjam os 30% do total de faltas permitido

(arredondado por excesso). Neste caso o aluno fica imediatamente retido no mesmo ano de escolaridade no

caso do ensino basico geral, ou excluido na disciplina no caso do ensino secundério geral, ou reprovado no

moédulo no caso dos cursos CEF e/ou profissionais.

0 cumprimento das medidas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, de acordo com o seguinte:

a) As medidas serdo realizadas pelo aluno, através de um trabalho, definido pelo professor titular da turma ou
pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) de acordo com as orientagdes metodolégicas do grupo disciplinar;

b) As medidas deverdo ser cumpridas no prazo maximo de quinze dias, a partir da data em que foi
comunicado ao aluno e encarregado de educagao.

O previsto no nimero anterior nio isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em

que se encontra inserido.

Se apdés o cumprimento das medidas de recuperacdo e integracdo se verificar novamente a situacdo

do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, o diretor, na iminéncia de abandono escolar,

pode propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da escola ou do Agrupamento.

7. O incumprimento das medidas previstas no presente artigo e a sua ineficicia ou impossibilidade de atuagido

8.

determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecio de
criangas e jovens (CPCJ]) ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracio da escola e, sempre que possivel,
com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.

0 incumprimento ou ineficicia das medidas aplicadas determinam a retencdo no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo nos médulos ou disciplinas em que se verifique

o excesso de faltas, tratando-se respetivamente de alunos do ensino profissional ou secundario.

10.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar

ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente Regulamento.
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Seccao III - Medidas disciplinares
Artigo 2002 Qualificacdo de infracdo disciplinar e participacao de ocorréncia

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislacdo em vigor ou no presente regulamento, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias depende da instauragdo de procedimento disciplinar.

A violagdo do previsto nas alineas q) r) e s) do art.2 1922, tem ainda como consequéncia a apreensido do material
que sera entregue na direcdo e apenas sera devolvido ao encarregado de educagdo ou aos pais no caso de alunos
menores de idade, sendo sempre salvaguardada a privacidade dos dados inseridos no material apreendido.

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor.

0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor.

Artigo 201° Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corre¢io do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagio e formagdo, no dmbito do desenvolvimento

do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo.

Artigo 2022 Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter -se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e
sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o

seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
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Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do

mesmo ano letivo.
Artigo 2032 Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espa¢os escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

f) 0 impedimento na participacdo em visitas de estudo e/ou outras atividades da turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador

do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem,

com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizi-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia

do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Nas EB do Castelo, o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista

no numero anterior, esta definido no ambito do regulamento do Gabinete de Apoio a Disciplina.

Nas EB do 12 ciclo, as tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula, é definida pelo professor titular de turma, sendo o aluno acompanhado por um

assistente operacional ou outro professor da escola.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a

aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma/ano, tendo em vista a identificacdo das causas e a

pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do

presente Estatuto.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.2 2 é da competéncia do diretor que,

para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga,

bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

10. Compete ao Agrupamento, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as atividades, local e

periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a

observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execugido da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2.
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11.0 disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagdo e posterior execugdo da

medida corretiva prevista na alinea d) do n? 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

um ano escolar.

12. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n® 2 é comunicada ao encarregado de educagdo, tratando-se de

aluno menor de idade.

13. As atividades de integracdo escolar previstas na alinea c) do n® 2 poderao ser:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

m

~

n)

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n? 2 obedece, ainda, ao disposto
nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar
ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade
local oulocalmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos neste Regulamento Interno.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisio da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

O previsto na alinea b) ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horéario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n® 2 sdo cumulaveis entre si.
Tarefas de tutoria a alunos mais novos, desenvolvendo dessa forma capacidades civica, de solidariedade
e de cooperacio;

A colaboragdo na organizacdo e realizagio de pequenas tarefas destinadas a concretizacio de acdes
integradas no Plano Anual de Atividades;
A colaboragdo com os auxiliares de agdo educativa;
Atribuicdo de trabalhos especificos, na area de cada disciplina curricular, a desenvolver na escola, durante
um periodo pré-estabelecido;

Desenvolvimento de atividades no gabinete de atendimento ao aluno com os docentes da equipa do
PES, responsaveis por essa tarefa;

Tarefas especificas de jardinagem realcando, dessa forma, a importidncia dos espagos exteriores na
qualidade da vida escolar dos alunos;

Reparagdo de materiais e equipamentos que tenham sido objeto de danos por parte do aluno visado;

Limpeza de espac¢os, equipamentos ou objetos que tenham sido deliberadamente sujos pelo aluno visado;
Execucdo de tarefas de apoio na reprografia, secretaria, refeitério, etc., sendo os alunos devidamente

acompanhados na execugdo destas tarefas;

0) Execucgdo de tarefas de apoio em diversas aulas, nomeadamente Educag¢do Fisica, Ciéncias, Informatica,

Educagdo Tecnoldgica e Educacgdo Visual, etc., no transporte, montagem e recolha de materiais, bem como, na

montagem e desmontagem de exposigdes;

p) Cumprimento de horas de estudo controlado na escola;

q) Solicitacdo da intervenc¢do do encarregado de educagdo para ajudar no controlo das atividades de integragio;

r) Desenvolvimento de atividades de carater social em instituicdes ou em entidades com quem a escola tenha

parceria para esse fim.

14. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas do n? 2 é cumulavel entre si.

15. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar

sancionatoria.
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10.

11.

12.

Artigo 2042 Medidas disciplinares sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdérias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao diretor
de turma/professor titular de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoio ao aluno, caso existam.
Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uuteis;

¢) A suspensio da escola entre 4 e 12 dias Uuteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensio registada, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes situacdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio, data em que o mesmo foi proferido
e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagio dos factos
que a suportam, pelo diretor, apés o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagio do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias
Uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto, podendo previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nio seja professor da turma.

A aplicagdio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral
da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir sobre a reparacdo dos danos ou a

substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos prejuizos
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causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporgao a
definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

13. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

14. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 2052 Tramitacao do Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar
a aplicacdo de alguma das medidas corretiva ou sancionatdria é do diretor.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias tteis apds o conhecimento da situagao,
emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os
pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.

4. O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢io no mesmo dia em que profere o despacho de

instaurac¢do do procedimento disciplinar.

o

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em

particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacdo.

o

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta

até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

N

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma/professor titular de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo

Diretor.

=<}

. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Ne)

. Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Osdeveresviolados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisio ao diretor-geral da educacio, no prazo de dois dias tteis.

11. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

12. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo

do aluno menor de idade e, ainda:
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a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substitui¢cdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

13.A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da

audiéncia.

14. Os participantes referidos no n2 12 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura

do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados

e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declara¢do de reconhecimento.

15. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) eb) don®9, o

qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagao

clara e expressa de que nio esta obrigado a assina-lo.

16. 0 facto ou factos imputados ao aluno s6 sido considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto

por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento

presente.

17. 0 reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos

previstos no n? 2 do art.2 2022, encerrando a fase da instrugao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos.

18. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo o

1.

-~

instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagido da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 2062 Suspensado preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou

no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do

aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) Asuapresenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo

de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a

avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do

procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e neste Interno.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatoria prevista na alinea c) do n? 2 do art.2 2042 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho ou

educando e, sempre que a avaliagio que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve participar a ocorréncia

arespetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia

€ menores.
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Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do art.2 2042.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servigo do Ministério da Educagao
e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 2072 Decisao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do
numero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢io da referida nas alineas d) e €) do n? 2 do art. 2042
pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias tteis, contados a partir da rece¢do
do processo disciplinar na diregdo-geral de educagdo.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educac¢do que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola deve igualmente constar a identificagio do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagio, nos dois dias tteis
seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nio seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacio, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias tteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva comissido de

protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 2082 Execuc¢do das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

Compete ao diretor de turma/professor titular de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atua¢do com os pais ou encarregados de educagdo
e com os docentes da turma, em fun¢do das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.
O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
Na prossecucdo das finalidades referidas no n® 1, o Agrupamento conta com a colaboracdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, como definido nos numeros seguintes.
Podera, se necessario, ser constituida uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.
As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitagdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente
reconhecidas.
As equipas aqui referidas tém uma constituicdo diversificada, prevista no Regulamento Interno, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da funcio,
integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma/ professor titular de turma, os
docentes-tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem
apoio a escola, os servigos de a¢do social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promog¢do da satide, bem como voluntarios cujo contributo
seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fun¢do do seu perfil, competéncia técnica, sentido

de lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo

diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

A atuacgdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problemadticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracgdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas non? 5;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missio lhe seja
atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos
com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com oérgios e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos
e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental;
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j) Promover a formagio em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educagao.

1) Nos termos do n.2 5, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com
auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente néo letiva

de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

Artigo 2092 Recurso hierarquico

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,

apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos docentes ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo diretor-geral da educacio.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdio das medidas

disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n2 2 do art. 204°.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso

e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode constituir-se uma comissdo especializada do conselho geral

composta, entre outros, por docentes e pais ou encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus membros o

desempenho da fungdo de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias tteis e notificada aos interessados pelo diretor,

nos termos dos nimeros 6 e 7 do art. 332 da Lei n® 51/2012.

0 despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n? 1 é remetido ao Agrupamento, no prazo de cinco dias

uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no ntimero anterior.

Artigo 2102 Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do
qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nio lecione
ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagio da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decis3o.

0 indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na

impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 2112 Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante

legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo do Agrupamento
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no ntimero anterior.

0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo do Agrupamento,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formac¢do do aluno em
questao.

O disposto no nuimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 2122 Intervencao dos pais e encarregados de educac¢do

Os educadores de infancia, os docentes titulares de turma no 12 ciclo e os diretores de turma nos restantes casos,
devem apresentar o Regulamento Interno na rececdo aos alunos, assim como na primeira reunido com os
encarregados de educagio.

Os pais e encarregados de educagdo devem, na primeira reunido com o educador/professor titular de turma/diretor
de turma, tomar conhecimento do Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaragio anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusio, os pais e
encarregados de educa¢do devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e

das suas aprendizagens.

Seccao IV - Pessoal Docente

Artigo 2132 Direitos do pessoal docente

Sdo direitos gerais dos docentes os que estdo estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral.

Sdo direitos especificos dos docentes os que decorrem do exercicio da sua fungio e estdo previstos nos artigos
59 62,72 82 e 92 do estatuto da carreira docente, a saber:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagio e informacio para o exercicio da fun¢do educativa;

c) Direito de apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais

membros da comunidade educativa;
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f) Direito a colaboracgio das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos.

Artigo 2142 Direito de participacdo no processo educativo

O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a comunidade, podendo
exercer-se a titulo individual ou coletivo. Este direito compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na defini¢do das orientacdes pedagodgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacdo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou pedagdégicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgios colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educag¢io ou de

ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracio o preveja.

Artigo 2152 Direito a formacao e informacao para o exercicio da fun¢ao educativa

1. Este direito é garantido:
a) Pelo acesso a acdes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos
e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacio dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagdo.
2. Para os efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacdo e informacdo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversio profissional, bem como de mobilidade e progressdo

na carreira.

Artigo 2162 Direito de apoio técnico, material e documental

Este direito exerce-se sobre os recursos necessarios a formacgido e informacdo do pessoal docente, bem como ao

exercicio da atividade educativa.
Artigo 217¢ Direito a seguranca na atividade profissional

1. Este direito compreende:

a) A prevengdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogido das condigdes de higiene, saide e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevengido e tratamento de doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos ministros da
educacdo e da saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fun¢io docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica de ofensa corporal

ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

106



Artigo 2182 Direito a consideracgao e a colaboragdao da comunidade educativa

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da

comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no exercicio

das suas fungdes.

2. O direito a colaboragio das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito a

receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo

desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 2192 Outros direitos dos docentes

Estes direitos compreendem:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Ser respeitado, dignificado nas suas fungdes e tratado com a maxima correc¢do por toda a comunidade escolar;
Solicitar apoios dos drgios competentes da escola para desenvolver atividades cientificas, culturais,
lidicas ou desportivas de interesse para a comunidade;

Ter condi¢des de trabalho dignas, que lhe permitam desempenhar corretamente a sua fungdo pedagogico-
didatica, dispondo de boas instalacdes e de material didatico adequado e suficiente;

Exigir que todos os alunos tenham o material indispensavel para o bom funcionamento das aulas, podendo
ficar sujeitos a marcagdo de falta se tal ndo acontecer;

Ser coadjuvado nas suas atividades, pelo pessoal auxiliar de acdo educativa;

Ser convocado para reunides, com pelo menos 48 horas de antecedéncia. Este prazo pode ser reduzido
para 24 horas, desde que convocado pessoalmente e que tenha a concordancia dos intervenientes;

Ter conhecimento prévio de toda a documentacgio submetida a discussido pelo corpo docente;

Ter conhecimento das deliberacdes dos 6rgdos de administragdo e gestdo e do conselho pedagégico, em tempo
util;

Conhecer, atempadamente, todas as deliberagdes que lhe digam respeito;

Poder sempre justificar-se e defender-se de qualquer acusagao;

Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposigio;

Usufruir de uma sala de docentes;

m) Sugerir alteracdes ao Regulamento Interno.

Artigo 2202 Deveres do pessoal docente

1. Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios do Estado, nomeadamente o

dever de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Isencao;
Zelo;
Obediéncia;
Lealdade;
Sigilo;
Corregao;

Assiduidade e pontualidade.
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2. Sao ainda deveres profissionais dos docentes:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isengio da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagio de lagos de cooperagio e
o desenvolvimento de relacdes de respeito e de reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacgdo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragio, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas atividades de
avaliacdo do Agrupamento;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educag¢io, cooperando com a administracdo
educativa na prossecu¢do dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Cumprir integralmente o tempo destinado a aula;

i) Registar no livro de ponto eletrdnico o sumario de cada aula ou atividade e as faltas dadas pelos alunos;

k) Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte nos respetivos trabalhos, nos
termos regulamentares;

I) Desligar telemdveis durante as aulas, reunides e exames;

m) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 2212 Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagio;

b) Promover a formagio e realizagio integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagio pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas, correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagdes programaticas;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua corregio e

classificagio;
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g) Manter adisciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor, equidade e iseng¢io;

h) Cooperar na promogio do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicolégica,
se necessario solicitando a intervencgdo de pessoas e entidades alheias a instituigio escolar;

i) Colaborar na prevencio e detegdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas famdlias.

k) Informar atempadamente os alunos das datas de realizagio das atividades de avaliagdo sumativa,
evitando a marcagio de mais de um teste no mesmo dia e mais de trés na mesma semana;

I) Informar os alunos e dar cumprimento aos critérios de avaliagdo aprovados no grupo disciplinar;

m) Estimular nos alunos o desenvolvimento de capacidades de iniciativa, autoavaliagdo, espirito critico,
tolerancia e solidariedade;

n) Indicar o material indispensavel a trazer para cada aula.

Artigo 2222 Deveres para com o Agrupamento e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a Agrupamento e os outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo do Agrupamento, cooperando com os Orgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar
as orientacdes dos orgios de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formagido ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formagdo ou que denotam dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagoégicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Perspetivar o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua formacao e atividade profissional;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, numa perspetiva de abertura a inovagéo e de reforco da qualidade da educagio e ensino;

i) Informar o diretor de turma sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

j) Cooperar na consecugdo do Plano Anual de Atividades;

k) Corresponsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das instalacbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagao;

I) Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta duragio do respetivo docente;

m

~

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
n) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo

escolar;
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0)

p)

Em caso de conhecimento antecipado da necessidade de faltar:

i. Comunicar ao diretor com pelo menos cinco dias uteis de antecedéncia sempre que necessitar de faltara aulas,
mencionando, em impresso proprio, os dias tempos e turmas a que ndo vai poder comparecer e anexando
planos de aulas para assegurar a sua substituicdo;

ii. Sempre que possivel essa substituicdo deve ser negociada por troca com outro professor da turma ou com um
colega do departamento que assegure a realizacdo das atividades previstas a fim de evitar prejuizo no
cumprimento das planificagdes.

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢io da existéncia de casos de alunos

com necessidades educativas especiais.

Artigo 2232 Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagio:

a)

b)

c)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma relagido de
didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacgio e formagao integral dos alunos;
Promover a participacgdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo da educacio escolar dos alunos, no sentido
de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola, no sentido de criar
condigbes para a integragdo bem-sucedida dos alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagio a informacgido sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a
educagdo;

Participar na promocgio de acbes especificas de formacido ou informagdo para os pais ou encarregados de

educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Seccao V - Pessoal nao docente

Artigo 224° Direitos do pessoal nao docente

1. S3o direitos gerais do pessoal ndo docente os que estdo estabelecidos para os funciondarios e agentes do Estado em

geral, nomeadamente o direito a remuneragdo, a assisténcia médica e medicamentosa na doencga e o direito ao

tempo de servico prestado na fungio publica, bem como os direitos previstos no Decreto-lei n® 223/87, de 30 de

maio.

2. S3o ainda direitos do pessoal ndo docente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Ser tratado com lealdade e respeito no cumprimento das suas fungdes;
Ser informado e ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas fung¢des, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor na escola;
Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe digam respeito;
Ser informado, no inicio de cada ano escolar, dos critérios que vao ser utilizados para a sua avaliagao;
Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos érgios de gestdo da escola;

Apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista a cooperagdo entre todos os membros da comunidade

escolar;
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m)
n)
0)

p)

Receber formacao técnica e pedagoégica adequada ao bom desempenho das suas fungdes;

Ter um bom ambiente de trabalho com base na sd convivéncia e entreajuda;

Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigdes necessarias ao bom exercicio das suas fungdes;
Reunir nas instalagées da escola, sem prejuizo do servico, para tratar de assuntos do seu interesse;

Eleger os seus representantes;

Intervir, junto dos alunos, em quaisquer situacdes que reclamem a sua agdo pedagogica e civica, dentro da
escola;

Poder sempre justificar-se e defender-se de qualquer acusagio;

Conhecer atempadamente as deliberag¢des que lhe digam respeito;

Consultar e exigir a atualizacdo do seu processo individual;

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo2252 Deveres do pessoal ndo docente

0 pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios e agentes do Estado,

nomeadamente o dever de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Isencao;
Zelo;
Obediéncia;
Lealdade;
Sigilo;
Corregao;

Assiduidade e pontualidade.

Sao ainda deveres do pessoal nao docente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

m)
n)

0)

Tratar com corregdo e respeito todos os elementos da comunidade escolar nomeadamente os alunos;
Colaborar na criagdo de um bom ambiente de trabalho mantendo, quando em servico, as melhores relacoes
com todos os colegas;
Atender corretamente e com prontidao todos os que se lhes dirijam, nomeadamente alunos, docentes, pais e
encarregados de educacio e demais funcionarios;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensio os problemas que surjam na escola;

Executar com prontiddo e eficiéncia as tarefas que lhe forem atribuidas dentro do desempenho das suas
fungdes;

Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas diferentes das que habitualmente lhe sdo atribuidas,
dentro do dmbito das suas competéncias, em situacdes pontuais que o justifiquem;
Contribuir com o seu empenhamento para a unidade e o bom funcionamento da escola;
Permanecer no local de trabalho, durante o horario previsto;

Qualquer auséncia temporaria do local de trabalho, terd de ser previamente comunicada ao superior
hierarquico;
Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumagao das instalagdes, mobiliario e material escolar;
Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢des dos seus superiores hierarquicos;
Tomar as refeicdes apenas em locais adequados, como sejam, o refeitério, o bar ou sala de funcionarios;
Usar cartdo/placa de identidade onde facilmente seja legivel o seu nome;
Usar a indumentéaria adequada as suas fungdes, definida pelo diretor da escola;

Comunicar ao diretor estragos ou extravios de qualquer tipo de material, equipamento ou instalagdes;
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p)

Zelar pelo cumprimento e cumprir todas as normas de funcionamento definidas por este Regulamento interno.

3. Sao deveres especificos dos assistentes técnicos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)]

k)

Executar com prontiddo e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;

Atender com diligéncia e corre¢do todo aquele que necessite dos servigos da secretaria;

Esclarecer e informar com a maior clareza e correcio, todos os que necessitem dos servicos de secretaria, de
modo a evitar anomalias no funcionamento dos servigos;

Manter atualizado um ficheiro completo de todo o pessoal docente, ndo docente e discente;

Manter atualizado o livro de inventario de todo o patriménio escolar;

Garantir o servigo de matriculas e inscricdo para exames dos alunos;

Elaborar um mapa de faltas do pessoal docente e nao docente;

Disponibilizar, para consulta, de todos os diplomas legais com interesse para a comunidade escolar.

Sdo deveres especificos do coordenador dos assistentes operacionais (AO):

Programar, acompanhar, controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas pelos AO;
Colaborar com o diretor na planificac¢do e distribui¢ao de tarefas dos AO;

Comunicar aos AO as determinagdes do diretor;

Propor ao diretor medidas que possam beneficiar o funcionamento dos servigos;
Receber reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;
Informar o diretor das ocorréncias que impe¢am o normal funcionamento dos servigos;
Verificagdo da assiduidade e pontualidade dos AO;

Gerir o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

Divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

Levantar autos de noticia aos AO relativos a infra¢des disciplinares verificadas.

5. Sido deveres especificos do pessoal assistente operacional:

NA AREA DE APOIO A ATIVIDADE PEDAGOGICA

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas, zelando para
que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso;
Apoiar os docentes, na medida das suas competéncias, respondendo as suas solicitacdes;
Impedir que os alunos no exterior perturbem o funcionamento das aulas;

Participar ao encarregado de pessoal auxiliar de agdo educativa, qualquer caso de desobediéncia,
incorrecdo ou indisciplina;
Dar conhecimento por escrito e de modo imediato ao encarregado de pessoal de a¢do educativa ou, na
sua auséncia, ao diretor, de qualquer dano ou extravio de equipamento;
Providenciar no sentido de as salas de aula estarem apetrechadas com todo o material necessario ao
bom funcionamento das aulas: giz, apagador limpo, ou outro material solicitado pelo professor;
Registar as faltas dos docentes na respetiva folha, que sera entregue no final do dia, ao encarregado do
pessoal auxiliar de acdo educativa;
Dar conhecimento aos docentes de todas as convocatdrias que a estes digam respeito;
Prestar apoio aos diretores de turma, nomeadamente, durante as reunides;
Proceder a limpeza permanente dos setores que lhe tenham sido distribuidos, incluindo a limpeza e vigilancia

dos exteriores;
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k)

Averiguar, durante os intervalos, do estado de limpeza e arrumacdo das salas de aula, comunicando
eventuais anomalias;
Zelar pela higiene em todos os servigos, em particular naqueles em que fornecam alimentos e nas

instalagGes sanitarias;

m) Zelar pela conservagio e manutenc¢io dos espagos exteriores, exceto tarefas de jardinagem.

NA AREA DE APOIO SOCIAL ESCOLAR

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Prestar assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;

Elaborar requisi¢des de produtos para o bar e papelaria e receber e conferir produtos previamente
requisitados;
Preparar e vender produtos no bar;
Apurar, diariamente, a receita realizada no bar e papelaria e entrega-la ao tesoureiro;
Limpar e arrumar as instalages do bar e papelaria, respetivos equipamentos e utensilios;

Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento.

NA PORTARIA

a)

b)
c)
d)

Prestar informag¢des na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas da escola e proceder a
abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

Proceder alimpeza e arrumacao das suas instala¢des, zelando pela sua conservagio;

Vigiar as instala¢des do estabelecimento de ensino, evitando entradas de pessoas ndo autorizadas;

Abrir e fechar portas, portdes e janelas, ligar e desligar o quadro de eletricidade, entregar e receber as

chaves do chaveiro a seu cargo.

NA COZINHA

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha e confecionar e servir as refeigges;

Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessarios a confecdo das refeicdes e requisitar o
necessario para o funcionamento do refeitorio e conferir os produtos previamente requisitados;

Colaborar com a funcionaria do ASE na elaboragdo das ementas semanais;

Assegurar a limpeza e arrumacio das instalacdes, equipamento e utensilios da cozinha e refeitério;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Participar antecipadamente a coordenadora do pessoal a sua eventual falta, para orientagdo atempada do

servico.

Seccao VI - Pais e encarregados de educacao

Artigo 2262 Direitos dos pais e encarregados de educacgao

Sdo direitos gerais dos pais e encarregados de educagdo:

a)
b)

Participar na vida da escola e nas atividades da associa¢do de pais e encarregados de educagdo;
Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo do seu educando;
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c)
d)

e)

f)
9)
h)

k)
1)

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

Ser convocado para reunides com o educador/ professor titular de turma/ diretor de turma e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento;
Ser informado da assiduidade, comportamento e aproveitamento do seu educando;
Reunir em assembleia de pais e encarregados de educagio com o diretor de turma, uma vez por periodo letivo;
Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario;
Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocgao de regras de convivéncia na escola;
Solicitar ao diretor, locais para poderem reunir-se e para poderem afixar documentos;

Colaborar e participar nas atividades educativas, culturais ou lddicas programadas pela escola;

m) Participar, nas situa¢des previstas na lei na avaliagido dos docentes;

n)

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 2272 Deveres dos pais e encarregados de educacao

Sdo deveres gerais dos pais e encarregados de educagio:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar, manifestando interesse pelo trabalho escolar,
quer na escola, quer em casa;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia na escola;

Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres escolares do seu educando;

Zelar para que os seus educandos cheguem a escola com a pontualidade, a higiene e o descanso necessarios;
Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de gestdo e pelas estruturas de orientagdo educativa, bem
como pela associacdo pais e encarregados de educacio;

Informar o educador/ professor titular de turma/ diretor de turma sobre qualquer problema que possa afetar

o comportamento, assiduidade, pontualidade e aproveitamento do seu educando;

j) Colaborar com o educador/ professor titular de turma/ diretor de turma na procura de solugdes com vista a

ultrapassar dificuldades ou resolver situagdes problematicas;

k) Acompanhar a vida escolar dos seus educandos através do contacto regular e a participagdo ativa com o diretor

1)

de turma devendo, no entanto, evitar esse contacto na ultima semana de cada periodo letivo, salvo em casos
excecionais;

Ajudar a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperacio ao seu educando;

m) Incutir nos seus educandos uma imagem favoravel da escola;

n)
0)
p)
a)
r

Responsabilizar-se pelo cumprimento do Regulamento Interno por parte do seu educando;
Responsabilizar-se por eventuais danos causados pelo seu educando dentro do recinto escolar;
Justificar as faltas dadas pelo seu educando, dentro dos prazos legais;

Colaborar e participar nas atividades educativas, culturais ou lddicas programadas pela escola;

Cumprir o Regulamento Interno.

114



CAPITULO VII - Disposic¢ées Finais

Artigo 2282 Cumprimento

1. O Regulamento Interno estabelece a lei interna do Agrupamento e constitui um dos instrumentos de concretiza¢do
do Projeto Educativo, pelo que deve ser obrigatoriamente cumprido por todos os membros da comunidade escolar.

2. O seu cumprimento serd assegurado pelo diretor, pelo conselho pedagdgico e pelo conselho geral.

Artigo 2292 Divulgacao

1. O Regulamento Interno estard a disposi¢do de todos os interessados na pagina eletrénica do Agrupamento;

2. O diretor colocarj, para consulta, exemplares do Regulamento Interno nas bibliotecas e divulgara a comunidade
escolar esses locais.

3. Aos alunos, em cada ano letivo, ser-lhes-4 dado conhecimento pormenorizado, através do seu professor titular de
turma no primeiro ciclo ou do diretor de turma nos restantes casos, das partes do Regulamento que diretamente
lhes dizem respeito.

4. Aos alunos que o solicitem, ser-lhes-a fornecida, uma versao reduzida do Regulamento Interno.

5. A versdo integral do Regulamento Interno pode ser adquirida, por quem o desejar, a um preco a determinar

anualmente pelo diretor.

Artigo 2302 Revisao

1. Sempre que se verifique pertinente, uma comissdo de acompanhamento e avaliagdo, cuja composicio sera definida
pelo conselho pedagdgico, analisara os aspetos positivos e negativos decorrentes da aplicagdo do Regulamento
Interno e elaborara um relatério contendo as eventuais propostas de revisao.

2. Outras propostas de revisao poderdo ser apresentadas ao diretor por qualquer membro da comunidade escolar
desde que devidamente fundamentadas.

3. O diretor analisara a pertinéncia das propostas efetuadas e remeté-las-a para analise e aprovagio pelo conselho

geral.

Artigo 2312 Omissoes

Em todos os casos omissos neste Regulamento Interno, os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola procederio

de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em vigor.

Artigo 2322 Entrada em vigor

Depois de aprovado pelo conselho geral o presente Regulamento entra imediatamente em vigor.
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